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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TERMO ADITIVO N° 216/2026-SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO:

PROCESSO SEI N°:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

PRAZO DE VIGENCIA:

VALOR DO ADITAMENTO:

DOTAGAO
ORGCAMENTARIA:

2014-0.321.761-7
6018.2025/0146758-4

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE,
JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

Aprovagéo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgcamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de
consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de agosto e setembro
de 2026, conforme Portaria SMS N° 461/2026, desde que haja a
devida prestacéo de contas.

Agosto e Setembro de 2026.

R$62.568.098,22 (Sessenta e dois milhdes, quinhentos e sessenta
e oito mil, noventa e oito reais e vinte e dois centavos).

84.10.10.302.4016.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.4015.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.4015.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.0;
84.10.10.301.4015.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-44,
neste ato representada por seu Coordenador Substituto, por forga da Portaria n° 035/2024-SMS.G,
EDUARDO AUGUSTO TRENTINO, Registro Funcional n® 811.919.8/1, designada por CONTRATANTE
e, de outro lado, a ASF = ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizacéo Social no
Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo
n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n® 945106 com enderego na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, denominada
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CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, em conformidade com a Portaria 03/2025-
SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 08 de setembro de 2026 e publicado em DOC/SP
09/09/2026, pags. 102/103, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagcao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir
as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢gao de materiais de consumo, aquisicdo de materiais
de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o periodo de agosto e setembro de 2026, conforme Portaria SMS N° 461/2026, desde que
haja a devida prestagao de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global estimado no
valor de R$62.568.098,22 (Sessenta e dois milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil, noventa e
oito reais e vinte e dois centavos), sendo o valor de R$31.284.049,11 (trinta e um milhées,
duzentos e oitenta e quatro mil, quarenta e nove reais e onze centavos), para cobrir as despesas no
més de agosto de 2026, sendo o valor de R$31.284.049,11 (trinta e um milh&es, duzentos e oitenta
e quatro mil, quarenta e nove reais e onze centavos), para cobrir as despesas no més de setembro de
2026, em conformidade com o Plano Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso e Nota de Empenho n°s.:
82347/82348/82349/82351/92675/92678/92680/92682/92685/92690/2026.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AGOSTO/2026 | SETEMBRO/2026 TOTAL

R$31.284.049,11 | R$31.284.049,11 R$62.568.098,22

2.3 Conforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n® 03/2025-SMS.G, fica ressalvado o direito
a futura majoracéo dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente a aumento dos
custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razdo da homologacéo de novos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Substituem-se o contetido dos anexos abaixo ao Contrato de Gestdo n° R007/2015-SMS.G:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Valores Esperados;

Anexo VIl — Plano Orgamentario




@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SuUs é
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE =
pe
3.2 Mantém-se inalterado o contetido do anexo abaixo ao Contrato de Gestdo n° R007-2015-SMS.G

Anexo V - Matriz de Indicadores de Monitoramento.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Nos termos da Portaria de SMS n°® 117/2026, fica instituido, no ambito das unidades assistenciais
sob gestao direta, indireta, conveniada ou contratada da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
(SMS/SP), o Conjunto de Dados Expandido Municipal (CDEM), composto por:

| — Conjunto Minimo de Dados (CMD); e

Il — Registro de Atendimento Clinico (RAC), em alinhamento ao modelo de informag&o instituido no ambito
da RNDS (Rede Nacional de Dados em Sadde).

4.2 Para atendimento ao art. 1°, §4° da referida Portaria, fica a contratada obrigada a realizar, a captura,
qualificacéo e fornecimento/transmiss&do do CDEM ao Repositério Clinico Municipal (Plataforma e-salideSP),
devendo, para tanto, no minimo:

(a) manter integragao ativa e operacional,

(b) realizar envio transacional conforme requisitos técnicos vigentes;

(c) cumprir validagdes, terminologias e regras de qualidade; e

(d) permitir auditoria e verificagdo de conformidade pela SMS/SP e pelo GTAP (Grupo Técnico de Avaliagao
e Padronizacdo do Prontudrio Eletronico), observado o regime juridico aplicavel.

CLAUSULA QUINTA

51 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R007/2015-SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 09 de Setembro de 2026.

W‘dwﬁ\ ‘f P & /tvt‘ o s

DRA.\M{\RIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABE_L RIBEIRO DE CAMPOS
_ DE LIMA ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

“EDUARDO AUGUSTO TRENTINO
COORDENADOR SUBSTITUTO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: @
A A

NOME: 7~/ /> ._,.'é",'l’?%f?r"}’_i‘ (ferrove NO!W?-‘;\J SQAR %%‘0;{\!%\@5 b&ow:} G\MQ:;K
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ANEXO V - MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO - RAST (COM HOSPITAL) - CG R007/2015
RESPONSAVEL PELA
D AREA DE ATENGAO INDICADOR DE MONITORAMENTO APURAGAO DA
EVIDENCIA
OBITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) POR DOENCAS CRONICAS NAO
M1- RAST DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS TRANSMISSIVEIS, NAS SEGUINTES SELECIONADAS (AP, CIRCULATORIO, CRS
DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS)
U AMES
MBS NUMERO DE EX, DE MAMOGRA:I:;SEALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 &R
- SAUDE DA MULHER NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES CRS
DE 25 A 64 ANOS

M5 - RAST CAPTACAOQ PRECOCE DA GESTANTE CRS

M6 - RAST SAUDE MATERNG INFANTIL GESTANTE COM RESULTADO DE EXAMES DE ESTREPTOCOCOS B CRS

M7 - RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA CRS

M8 - RAST SAUDE DA CRIANGA COBERTURA VACINAL STS

M9 - RAST VIGHANCIAEM SAUIDE PROPORCAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE AVALIADOS CRS

M10 - RAST TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA TUBERCULOSE (TDO) CRS

M11 - RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS CRS

. " RESOLUTIVIDADE DA TELESSAUDE NA ATENGAO ESPECIALIZADA

M12 - RAST TELESSAUDE / ATENGAO ESPECIALIZADA AMBLULATSRIAL STS

M13 - RAST TELESSAUDE NA ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL STS

ST ARG HD, AE e AMAE / ATENGAO ESPECIALIZADA PERMANENCIA DE USUARIOS NOS EQUIPAMENTOS DA ATENCAO .

ESPECIALIZADA
TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA RISCO CLASSIFICADO NO SETOR DE
M20 - RAST 3 CRS
S UPA URGENCIA/EMERGENCIA
M21- RAST TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE CLASSIFICACAO DE RISCO E PRIMEIRO e
ATENDIMENTO MEDICO

M26 - RAST SAUDE BUCAL NUMERO DE PROTESES ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS UBS CRS

M29 - RAST UBS COM ESF TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL TS

M30 - RAST UBS COM TRADICIONAL TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL STS

M36 - RAST SAUDE DA CRIANGA CONSULTA DO RECEM-NASCIDO ATE 102 DIA STS

M37 - RAST CONSULTA MEDICA DO RECEM-NASCIDO ATE 30 DIA DE VIDA STS

M38 - RAST SADT EXAMES DIAGNOSTICOS SOB LIVRE DEMANDA sTS

M39 - RAST PRIMEIRA CONSULTA DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA STS
P POLO DE CURATIVOS - ATENGAO ESPECIALIZADA PROCEDIMENTO REALIZADO POR ENFERMEIRO ESPECIALISTA NOS POLOS -

CURATIVO
M42 - RAST MATRICIAMENTO DE EQUIPES A ATENGAO BASICA TS
. MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE URGENCIAS E EMERGENCIAS E DOS
M43 - RAST CAPS — ATENGCAO BASICA SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAO A PESSOAS COM —
SOFRIMENTO OU TRASNTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES DE SAUDE
DECORRENTES DO USO DE ALCODL, CRACK E OUTRAS DROGAS
. " DI D A
Ma4 - RAST ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE INCICADDR DE PERFORMARNCE DAS EQUIPES DA ATENGAO PRIMARIA EM sTS
SAUDE (APS)
M3 - HOSP ATENCAO HOSPITALAR NOTIFICAGAO DE VIOLENCIA STS N\
f
M4 - HOSP COMISSOES OBRIGATORIAS TAXA DE REUNIOES REALIZADAS POR COMISSOES OBRIGATORIAS - MS STS )
M6 - HOSP AUTORIZACOES DE INTERNACAQ HOSPITALAR (AIH) STS 1
M19 - HOSP ATENCAO HOSPITALAR NUMERQ DE SAIDAS HOSPITALARES — REM TS .
EFETIVIDADE DA ADESAOQ A PESQUISA DE SATISFAGAD DOS CLIENTES DO

M21 - HOSP e STS

Observaggo: Estéo incluidos na Matriz apenas os Indicadores de Monitoramento compativeis com as linhas de servigo do Contrato de Gestao
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ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E VALORES ESPERADOS - CG R007/2015

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ~ ESF/ESB

E
Sus T

UBS VILA JAGUARA - UBS JAGUARA - CNES 2789019
Quantidade Profissionals
Ca VAl
Categaria Profissionalf Cargo mahordi Existente Procedimento il el
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
ups
Consulta médica 1248
Médico ESF 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 48
i Consulta médica 374
Médico PMM 44 1 1 1]
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Ci Ita d fe 720
Enfermeiro ESF a0 4 o a onsulta CojenfErmelr
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 320
Agente Comunitdrio De Saide 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
ESB |
Tl Clinico/Restaurador 20
Cirurgido-Dentista - RT 40 1 0 1 T Protese * 2
Consultas/Atendimentos 86
Auxiliar de Satide Bucal ESF 40 1 1] 1
ESB 11
Tl Clinico/Restaurador 30
Cirurgido Dentista 40 1 4] 1 TI Prétese * 3
Consultas/Atendimentos 138
Auxiliar de Saiide Bucal ESF 40 1 1] 1
Técnico de Salde Bucal ESF 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
. Atividades Individuais 61
Assistente Social 30 1 0 1
idades Coletivas 15
Atividades Individuals 36
Farmacéutico 30 1 Q 1
Atividades Coletivas 6
Atividades Individuais a8
Farmacéutico 40 1 0 1
Atividades Coletivas 8
= Atividades Individuais 16
Fisioterapeuta 10 1 4] 1
Atividades Coletivas 10
. Atividades Individuais 32
Fisioterapeuta 20 1 (1] 1
Atividades Coletivas 20
Atividades Individuais 32
Fonoaudidlogo 20 1 (1] i -
Atividades Coletivas 20
Atividades Individuai:
Nutricionista 40 1 0 1 il £
Atividades Coletivas 40
- Atividades Individuais 32
Psicdlogo 20 1 o 1 ~
Atividades Coletivas 20
s o 2 (7
Terapeuta Ocupacianal 20 1 (1] 1 4
Atividades Coletivas 20 L >
PICS - Atividades coletivas 28
PICS - Atividades / procedimentos individ a0 7
Equipe AdministrativafApoio
Agente Promogio Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Téenico Administrativo 40 8 0 8
lovem Aprendiz 20 2 1] 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTALUBS n 1 70
Observagio:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monltoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS @ CRS-Oeste através do relatério M29.
UBS PARQUE DA LAPA - UBS PARQUE DA LAPA - CNES 2027461 )
Quantidade Profissionals
3 VALO
Categoria Profissional/ Cargo Cargahoritin Existente Procedimento ELOR R S
Jornada semanal | Nacessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
uBs
C4 dis 2080
Médico ESF a0 s 0 5 onitlitalrid ik
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
. Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro ESF ** 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Enfermeiro RT / NUVIS 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem *** 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 13 0 13 iliar do Técnico de Enfermagem 416
Agente Comunitario De Saude 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
EsB | Ed
Ti Clinico/Restaurador 12 |
Cirurgido Dentista 20 1 [} 1 Tl Protese * 1
Consultas/Atendimentos 54
Auxiliar de Saide Bucal 20 1 [ 1 G

D
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ESB Il
Ti Clinico/Restaurador 30
Cirurgido Dentista 40 1 1] 1 Ti Protese * 3
Consultas/Atendimentos 138
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal 40 1 o 1
Tl Clinico/Restaurador 20
Cirurgido Dentista - RT 40 1 0 1 Tl Prétese * 3
Consultas/Atendimentos a0
Auxiliar de Salide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Atividades Individuais 61
Assistente Social 30 1 (1] .
Atividades Coletivas 15
Ativi s Individuai 20
Educador Fisico 40 1 0 1 idatlés dividuals
Atividades Coletivas B0
Atividades Individuai 36
Farmacéutico 30 1 0 1 e bl
Atividades Coletivas 6
Atividades Individuai 48
Farmacéutico 40 1 o 1 ividades ais
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuai 46
Fisioterapeuta 10 1 0 1 - <
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 d
Atividades Coletivas 4
s Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 0 1
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais 60
Psicélogo a0 1 0 1 -
Atividades Coletivas 40
5 Atividades Individuais 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 [+] 1
Atividades Coletivas 20
PICS - Atividades coletivas 35
PICS - Atividades / pracedimentos individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogio Ambiental 40 1 /] 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Jovem Aprendiz 20 3 0 3
Gerente de Unidade Il 40 1 [} 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS 92 [ 92
[Observagdes:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de 5TS e CRS-Oeste atravis dos relatérios M29 e M30;
** 01 Enfermeiro ESF para ajuda no di da demanda de acolhi da unidade;
*** profissional sem meta prevista por se tratar de énci d do HD até o término da mudanga de imével.
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAU[ - UBS VILA PIAU[ - CNES 2789175
Quantidade Profissionais
Carga hordrla Existente VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo o et it h o ] e Procedimento ¥<iizang
Direta
UBS
It édi 166
Médico ESF a0 a 0 q  [consulta médica 4
|Consulta/Atendimento Domiciliar 64
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro 40 4 o 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT / NUVIS 40 1 1] 1
Técnico de Enfermagem ESF 40 10 0 10 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem ' 320
[Agente Comunitdrio De Satde 40 24 0 24 Visita domiciliar | 4800
ESB |
Tl Clinico/Restaurador 30
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese * 2
Consultas/Atendimentos 132
Auxiliar de Saiide Bucal 40 1 0 1
ESBII
Tl Clinico/Restaurador 20
Cirurgido Dentista - RT 40 1 1] 1 Tl Prétese * 3
Consultas/Atendimentos 90
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
” . Atividades Individuais 61
Assistente Social ED] 1 0 1 ~
Atividades Coletivas 15
Atividades Individuais 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Atividades Coletivas B8O
o Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 o 1
Atividades Coletivas 8
N Atividades Individuais 16
Fisioterapeuta 10 1 0 1
Atividades Coletivas 10
Atividades Individuais 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1 )
Atividades Coletivas 20

—~—
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Atividades Individuais E}]
|Fonoaudidlogo 20 1 o 1
Atividades Coletivas 20
— Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 ] 1
Atividades Coletivas 4
L Atividades Individualis 60
Nutricionista 40 1 0 1
Atividades Coletivas 40
- Atividades Individuais 32
Psicélogo 20 1 0 1
Atividades Coletivas 20
3 Atividades Individuais 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 1] 1
Atividades Coletivas 20
PICS - Atividades coletivas 28
PICS - Atividades / procedi individ 40
Equipe AdministrativafApoio
Agente Promog3o Ambiental 40 1 a 1
Ausxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Analista Il 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 y §
Gerente de Unidade i 40 1 0 1
TOTALUBS 69 0 69
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAUI - AMA PIAUI - CNES 2789175
Médico Plantonista Clinico Geral ** 12 12 0 12 Dois plantdes por dia de segunda a sdbado das 07:00 as 19:00
Médico Plantonista Pediatra 12 6 6
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 ] 2
Técnico de Enfermagem 12x36 6 [+] 6
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 6 ] 6
Aux Tec Adm Il Diurno 12x36 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Técnico de Farmdcia 12x36 7 0 7
TOTALAMA 52 0 52
TOTAL UBS + AMA 121 0 121
Observagdes:
*+ Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através dos relatdrios M29;
'+ Estiio pravistos recursos financeiros para dois plantdes por dia de segunda a sibado, sendo um pela linha de custeio 1 - Passoal ¢ Reflexo & um pela linha de custalo 4 - Servigos Terceirizados.
UBS MISTA
AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS VILA NOVA JAGUARE - CNES 2789116
Quantidade Profissionais
( VAL
Categoria Profissional/ Cargo Largs hardla Exlstante Procedimento Of WAL
jornada semanal |pecessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
ESF
[« Ita médi
Médico ESF a0 s 0 5 ol 2050
Consultaf/Atendimento Domiciliar 80
) Consulta médica 374
Médico PMM 44 1 1 ]
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro ESF 40 6 1] 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem ESF 40 12 [ 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitario De Salde 40 36 (1] 36 Visita domiciliar 7200
ESB Il - ESF
Tl Clinico/Restaurador 30
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Prétese * 3
Consultas/Atendimentos 138
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Ti Clinico/Restaurador 20
Cirurgido Dentista - RT 40 1 0 1 Tl Prétese * 3
Consultas/Atendimentos 90
Auxiliar de Saiide Bucal 40 1 a 1
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1
uBs
Médico Clinico 20 3 o 3 Consulta médica 792
Médico Ginecologista 20 1 0 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
_ Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
. Consulta de enfermagem 94
Enfermeiro NUVIS 40 1 o 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 7
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 [1] 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 28
Técnico de Enfermagem 40 7 o 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
TI Clinico/Restaurador 11
Cirurgido Dentista 20 1 ] 1 T Protese * 1
Consultas/Atendimentos 50
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Equipe Multiprofissional
isikonta ot 10 2 o 2 |Atividades Individuais 122
Atividades Coletivas 30
e T 0 1 o 1 Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas
Fisioterapeuta 10 2 0 2 Atividades Individuais 92
Atividades Coletivas 60
Médico Psiquiatra 20 1 o 1 Atividades Individuais 110
Atividades Coletivas 4
Nutricionista 40 1 ] 1 AINGACet lndivideals k)
Atividades Coletivas 40
Psicélogo 40 1 B 1 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Fonaudiologo 40 1 o 1 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Atividadles ndivid vils L
Atividades Coletivas 40
PICS - Atividades coletivas a7
PICS - Atividades / procedi e 70
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 1 0 I
Auxiliar Técnico Administrativo 40 13 0 13
Analista Il 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 [1] 2
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 i
TOTAL 116 1 114
AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - AMA JAGUARE - CNES 2789116
Médico Plantonista Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Social 30 1 o 1
I{ 12x36 5 Q 5
Farmacéutico 12x36 2 0 2
[Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrative 12x36 4 0 4
Aux Tec Adm |l Diurno 12x36 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 [} 1
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 5 0 5
Técnico de Farmdcia 12x36 7 o 7
TOTALAMA 46 0 46
TOTAL UBS + AMA 162 1 160
Observagio: /
* Portaria 943/2025-SM5.G prevé apenas o manitaramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através dos relatérios M29 e M30. 's ’t‘
UBS CAIU - UBS CAIU - CNES 4493532 U
Quantidade Profissionais
Carga hordria VALOR MENSAL
Categoria Profissional/ Cargo jurn:h P e Adf:ll:::!::io Rt Procedimento i
Direta
ESF
Midica ESF ib 5 P 3 Consulta médica 832
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
S — 20 2 0 5 Consulta do enfermeiro 360
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 128
Agente Comunitario De Salide 40 12 0 12 Visita domiciliar 2400
ESBI
Tl Clinico/Restaurador 24
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Tl Protese * 2
Consultas/Atendimentos 108
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Ti Clinico/Restaurador 8 /
Cirurgido Dentista - RT 20 1 1] 1 Tl Prétese * 1 g
Consultas/Atendimentos 35 /
Auxiliar de Saiide Bucal 40 1 1] 1
ESB I
Tl Clinico/Restaurador 30
Cirurgido Dentista ESF 40 1 0 1 Tl Protese * 3
Consultas/Atendimentos 138 7= =
Ausiliar de Satde Bucal ESF a0 1 0 1 ( /
Técnico de Saide Bucal ESF 40 1 0 1 "v'
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UBS
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 1] 1 Consulta médica 264
C Ita de enfermagem 576
Enfermeiro a0 4 0 a e g
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
C Ita 94
Enfermeiro NUVIS 40 1 0 1 gnsuiltade enfermansm
CansultafAtendimento Domiciliar 7
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 12 1] 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem l 168
Equipe Multiprofissional
Atividades Individ 122
Assistente Social 30 2 0 2 Padedes ndildudls
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuais ]
Educador Fisico 40 1 L] 1 ekt =
Atividades Coletivas 80
Atividades Individuals 36
Farmacéutico 30 1 0 1 L
Atividades Coletivas 6
| Ativi dividuai 48
Farmacéutico 40 1 0 1 udades idadusly
Atividades Coletivas 8
", Atividades Individuais a6
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuai 60
Fonoaudiélogo 40 b 0 1 Al el
Atividades Coletivas 40
2 = Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Atividades Coletivas 4
’ Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 0 1
Atividades Coletivas 40
L Atividades Individuais 60
Psicologo 40 1 0 1
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuai 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 i LLLLL
Atividades Coletivas 30
PICS - Atividades coletivas 21
PICS - Atividades / procedi individ 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promagdo - ESF 40 1 (1] 1
Augiliar Técnico Administrativo - ESF 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Analista Il - ESF 40 1 0 1
[Auxiliar de Apoio 40 5 [} 5
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 Q 2
Técnico de Farmdcia 40 4 0 4
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 89 0 89
(Observagio:
* Portaria 943/2025-5MS5.G prevé apenas o deste p quipes técnicas de STS e CRS-Oeste através dos relatérios M29 e M30.
UBS TRADICIONAL
UBS VILA ANGLO JOSE SERRA RIBEIRO - UBS ANGLO - CNES 2788683
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Canes hockile Existente Procedimento FALORIENEAL
Jornada semanal |Necessidade | Administragio |A Contratar ESPERADO
Direta
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
E Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1! 1] 1
Enfermeiro NASPI 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem NASPI 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ** 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13 Visita domiciliar I 182
ESB |
Ti Clinico/Restaurador 24
Cirurgido Dentista 20 2 [} 2 TI Protese * 2
Consultas/Atendimentos 108
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
TI Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 TiPratese *
Consultas/Atendimentos 35
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
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Equipe Multiprofissional
Atividades Indj i
Assistente Sacial 30 1 0 1 fridideslodividinis L
Atividades Coletivas 15
S Atividades Individuals 36
Farmacéutico ED) 1 0 1
Atividades Coletivas 6
auti Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Atividades Coletivas 8
5 Atividades Individuais 46
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuai
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 el 120
Atividades Coletivas a4
Atividades Individuai
Nutricionista 40 1 0 1 Heades ehedin’s N
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuai:
psicélogo 40 1 0 1 = e
Atividades Coletivas 40
PICS - Atividades coletivas 7
PICS - Ativi / procedi individuai 10
Equipe Administrativa/Apolo
Aupxiliar Técnico Administrativo 40 9 o 9
Auxiliar de Apoio 40 2 o 2
Jovem Aprendiz 20 3 4] 3
Gerente Unidade I 40 1 [} 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 58 0 58
(Observagio:
* Portaria 943/2025-SM5.G preva ap deste p pelas equipes técnlcas de STS e CRS-Oeste através dos relatdrios M30;
** Profissional sem meta prevista por sa tratar de feréncia riria de p do HD até o término da mudanga de imével.
UBS VILA ROMANA - UBS ROMANA - CNES 2789248
Quantidade Profissionais
Carga hordria Existente VALOR MENSAL
Cat
egoria Profissional/ Cargo Jorradasenantl e i TR Procedimento hEArh
Direta
Meédico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 2 § Consulta médica 264
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Meédico Ginecologista 20 1 (1] 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 1] 1 Consulta médica 264
Enfermeiro *** 12x36 1 0 1
B Consulta de enfermagem I 576
Enfermeiro 40 4 [+] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar | 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 [1] Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem I 20
Técnico de Enfermagem *** 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem I 126
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 1 0 Novos aparelhos instalados ** | 10
ESB |
Tl Clinico/Restaurador 12
Cirurgido Dentista 20 i 0 1 Tl Prétese * 1
Consultas/Atendimentos 54
Aunxiliar de Saiide Bucal 40 1 o 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista - RT 20 1 [ 1 Tl Prétese * 1
Consultas/Atendimentos 35
Equipe Multiprofissional
N Atividades Individuais 61
Assistente Social 30 1 o 1
Atividades Coletivas 15
Atividades Individuai 3
Farmacéutico 30 1 o 1 i = i
Atividades Coletivas 6
Atividades Individ|
Farmacéutico a0 1 0 1 pgaces Individials =L
Atividades Coletivas 8
e ; Atividades Individuais 110
Médico Psiquiatra 20 1 1 ]
Atividades Coletivas 4
. Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 4] 1
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuai 6
Psicologo a0 1 0 1 picodes ndividuals b
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuais 46
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Atividades Coletivas 30
e Atividades Individuais 60
Fonocaudidlogo 40 1 1 1]
Atividades Coletivas 40
i Atividades Individuais 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 ] 1
Atividades Coletivas 30
PICS - Atividades coletivas 7
PICS - Atividades f procedimentos individuais 10
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Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Jovem Aprendiz 20 2 o 2
Gerente Unidade i 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3

TOTAL 52 5 a7

Observagio:

#4+¢ profissional sem mata prevista por se tratar de

de

* Portaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o manitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através dos r

térios M30.

*+* ppesar de nfio haver previsio de valor mensal esperado para Ortodontista em UBS na Portaria 943/2025.SMS.G, foi utilizado como base, o previsto para Ortodontista do CEO;

do HD até o término da mudanga de Imével.

UBS JARDIM VERA CRUZ PERDIZES - UBS VERA CRUZ - CNES 2767938

Quantidade Profissionais
Carga h VALO S
Categoria Profissionalf Cargo fEabonets Existente Pracedimento HMERIAL
Jornada semanal |Necessidade | Administragdo | A Contratar ESPERADO
Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 1] Consulta médica 160
Médico Ginecologista 20 1 [1] 1 Consulta médica 264
Médico Homeopata 20 1 1 [1] Consulta médica 160
Médico Generalista 20 2 o 2 Consulta médica 528
Ita d 57
A—— W 4 & 4 Consulta de enfermagem 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 L] vVisita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem | 40
Técnico de Enfermagem ** 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 8 (] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem ] 112
ESB I
TI Clinico/Restaurador 12
Cirurgido Dentista 20 1 1 o Tl Protese * 1
Consultas/Atendimentos 54
Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 0
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 TiProtese * 1
Consultas/Atendimentos 35
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Atividades Individuals 61
Assistente Social 0 1 o 1 vl
Atividades Coletivas 15
o Atividades Individuais 36
Farmacéutico 30 1 ] 1
Atividades Coletivas 6
B Atividades Individuais 48
Farmacéutico 40 1 0 a
Atividades Coletivas 8
Atividades Individuais 220
Médico Psiquiatra 40 1 1 0
Atividades Coletivas 8
ey Atividades Individuais 60
Nutricionista 40 1 [} 1
Atividades Coletivas 40
: Atividades Individuais 60
Psicélogo 40 1 1] 1
Atividades Coletivas 40
- Atividades Individuais 46
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Atividades Coletivas 30
Atividades Individuai 60
Fonoaudidlogo 40 1 (1] 1 i3 ol
Atividades Coletivas 40
Atividades Individuai 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 sk =
Atividades Coletivas 30
PICS - Atividades caletivas 7
PICS - Atividades / pracedimentos individ 10
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Técnico de Saide 30 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 b 5 0 1
Técnico de Farmidcia 40 3 0 3
TOTAL 56 12 44

(Observagio:

** profissional sem meta pravista por se tratar de

do HD até o término da mudanga de imdvel.

* Portaria 943/2025-5M5.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS @ CRS-Oeste atravis dos relatdrios M30;
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UBS VILA ANASTACIO - UBS ANASTACIO - CNES 2788675
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo l_ﬂ:::::‘::;':ﬂ ey z JE!.isfenle_ b Procedimento VA::PRE::;;AL
Direta :
Médico Generalista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 ] 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Enfermeiro ** 12x36 1 0 1
et “© 3 0 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem ** 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 ] /] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
ESBI
Ti Clinico/Restaurador 24
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Ti Prétese * 2
Consultas/Atendimentos 108
Augxiliar de Saide Bucal 30 1 0 1
TI Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista - RT 20 b 0 1 Ti Protese * 1
Consultas/Atendimentos 35
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 0 1
[Equipe Multiprofissional
Assistenta Social 10 1 0 1 Atividades Individuais 61
Atividades Coletivas 15
it sk a2 1 o 1 Atividades Individuais 36
Atividades Coletivas 6
Faiskiass i 1 o 1 Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas 3
Médico Psiquiatra 20 1 " " Atividades Individuais 110
Atividades Coletivas 4
siaticionista o i - 1 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Psicélogo 40 1 ° 1 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
Fisioterapeuta 30 1 o 1 Atividades Individuais 46
Atividades Coletivas 30
Fonoaudidlogo a0 1 o 1 Atividades Individuais 60
Atividades Coletivas 40
PICS - Atividades coletivas 7
PICS - Atividades / procedimentos individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Jovem Aprendiz 20 3 0 3
Gerente Unidade Il 40 1 0 1 f
Técnico de Farmdacia 40 3 0 3 {
TOTAL a7 0 47
Observagio:
* Portaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o i deste d pelas equipi de STS e CRS-Oeste através dos relatérios M30;
** Profissional sem meta prevista por se tratar de tempordéria de profi do HD até o término da mudanga de imével.
UBS VILA IPOJUCA WANDA COELHO DE MORAES - UBS IPOJUCA - CNES 2788985
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo h::::::::ﬂ [ s z JE"I"S”“‘_ a3 Procedimento VA:;)P RE:,::;M'
Direta
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Eafersalie 20 3 ° 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem ** 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 8 (1] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
ESB |
Ti Clinico/Restaurador 24
Cirurgido Dentista 20 2 2 0 Tl Prétese * 2
Consultas/Atendimentos 108
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
TI Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 Tl Protese * 1
Consultas/Atendimentos 35 .
Auxiliar de Saiide Bucal 40 1 [ 1 \ { o™
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Ashtenie Socit 10 i F 4 Atividades Individuals 61
Atividades Coletivas 15
e, 30 1 5 i Atividades Individuals 36
Atividades Coletivas 6
I e 5 o i Atividades Individuais 48
Atividades Coletivas 8
PICS - Atividades coletivas
PICS - Atividades / di divid 10
Equipe Administrativa/Apoia
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 ] 7
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 38 2 36
Observagio:
 Portaria 943/2025-5MS.G pravé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS a CRS-Oeste através dos relatérios M30;
** Profissional sem meta prevista por se tratar de ferénci dria de do HD até o término di di de imével.
ASSISTENCIA DOMICILIAR
UPA il LAPA PROF JOAO CATARIN MEZOMO - EMAD/EMAP LAPA - CNES 2082837
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Sarca orans Existente Procedimento VALORIMENSAL
Jornada semanal |Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
EMAD
Médico Generealista 20 2 0 2 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 12x36 3 0 3 Visita Domiciliar 318
Fisioterapeuta 30 1 (] 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 12x36 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 821
Nimero de pacientes ativos 75
Desospitalizagio por Procedéncia 9
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 o 1|
TOTAL EMAD 16 0 16 |
EMAP
Assistente Sacial 0 1 a 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 o 1 Visita Domiciliar 80
Psicdlogo 40 1 ] 1 Visita Domiciliar 80
Numero de pacientes ativos 140
TOTALEMAP 3 0 3
EAACP *
Médico Clinico 20 1 0 1
Enfermeiro 12x36 2 0 2
Farmacéutico Diurno 12x36 1 0 1
Fisioterapeuta 30 d 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 2 0 2
TOTAL EAACP 8 0 8
TOTALEMAD + EMAP + EAACP 27 0 27
(Observagio:
A contratada deve prever recursos para a locomogdo da equipe ¢ participantes do Programa;
+ Equipe incluida atendenda Portaria GM/MS ne 10.181/2026 que atualiza a Politica Nacional de Cuidados Paliativos (PNCP-5US) & realizard atendimento & toda a CR5-Oeste.
PAL
PAI VILA ROMANA CNES 2789248
Quantidade Profissionais
Categoria Profisslonal/ Cargo Corga hordri Existente Procedimento NALOR AL
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 1] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 1} 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo I 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il | 40 1 o 1
TOTAL 16 0 16
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PAl VERA CRUZ CNES 2787938

Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Carga hordra Existente Procedimento VALOR MENSAL
jornada semanal | Necessidade | Administracdo | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitério 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més I 120

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo I 40 1 0 1
|Supervisor de Equipe Il I 40 1 o 1

TOTAL 16 0 16

PAl VILA NOVA JAGUARE - CNES 2789116

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargahocdria Existente Procedimento VALOR MENSAL
jornada semanal ade Coi ESPERADO
Necessid: Administragio | A Contratar
Direta
Acompanhante Comunitirio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idoses em Acompanhamento / Més I 120

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrative | 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il I 40 1 (1] 1

TOTAL 16 0 16

PAI VILA PIAUI - CNES 2789175

Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo bargs horrla Existente Procedimento AR MENSAC
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitério 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més I 120

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrative J 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il ' 40 1 [} 1

TOTAL 16 0 16

PAI VILA ANASTACIO - CNES 2788675

Quantidade Profissionals ( ‘
Categoria Profissional/ Cargo £aims horssia Existente Rt VALOR MENSAL '
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
|Acompanhante Comunitario 40 10 (1] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 (1] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 i
Idosos em Acompanhamento / Més I 120

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo ] 40 1 0 1
supervisor de Equipe Il | 40 1 0 1

TOTAL 16 0 16

o caes ref aos de 20 Idoso:
1- Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2- 05 servigos PAI serio acompanhados pels Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlacugdes;

3- A contratada deverd prever recursos para | o da equipe e i do Prog

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CAPS INFANTO JUVENILII LAPA - CAPS If - CNES 2027003

Quantidade Profissionals
Categoria Profissionalf Cargo ]a:::::::::l =St | F"_'l’?‘““ o~ Procedimento w:;'::::;“
Direta :
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeire 40 2 0 2
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 1] 1
Fonoaudidlogo 40 2 o 2
Médico Psiquiatra 20 2 1} 2
Médico Neuro Pediatra / Pediatra 20 1 [i] 1
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 30 3 ] 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psiclogo 40 4 ] 4
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Matriciamento de Equipes em Atengdo Bésica *

Matriciamento de Equipes dos Pontos de Urgéncias e Emergéncias e dos Servios
Hospitalares de Referéncia para Atengdo a Pessoas com Sofrimento ou Transtorno
Mental e com Necessidades de Sadde Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e outras

Drogas *
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atengdo 10
Psicossocial efou familiares.
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 <
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 (1] 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 3q 0 34
Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:
* Portaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através dos relatérlos M42 e M43;
1- Funclonamento 12 horas, das 7h is 18h, de segunda & sexta-feira;
2- A contratada deve prever recursos para transporte com o abjetivo de garantir o deslocamento da equipe em ages no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra ials, bem como o das pessoas
hadi di cio da equlp a lidade de garantir acesso e culdado ad, do. Deve ainda, |l enviar os relatérios fplanilhas de ar h das agdes no territdrio & STS/CAS.
CAPS ADULTO IIl LAPA - CAPS ADULTO LAPA CNES 4050290
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga horéria Existente Praecdlinaito VALOR MENSAL
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Cantratar ESPERADO
Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 3 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 1] 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 [ 3
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 12¢36 1 0 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Oficineiro 40 2 0 2
Psicdlogo 40 4 1] 4
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 4 0 4
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 ] 4
Técnico de Enfermagem Diurno 40 5 ] 5
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 L] 4
Matriciamento de Equipes em Atengdo Bdsica *
Matriciamento de Equipes dos Pontos de Urgéncias e Emergéncias e dos Servigos
Hospitalares de Referéncia para Atengdo a Pessoas com Sofrimento ou Transtorno
Mental e com Necessidades de Satide Decorrentes do Uso de Alcaol, Crack e outras
Drogas *
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atengdo 35
Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastra ativo 300
Acalhimento noturno de paciente de Centro de Atencio
Petcassacal 90 pacientes
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Gerente de unidade de Saide lll 40 1: 0 1
TOTAL 54 ] 54
Observagio referente ao funcionamento do CAPS:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé ap deste pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através dos relatdrios MA2 e Md3;
1- Funclonamento 24 horas, incluindo feriados e finals d ofer clinica & notuma, com 06 leitos;
2 - A contral deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e pol Servigos
uticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes |, bem como o das pessoas had diante avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso idado ad do. Dave ainda, e enviar latdrie
[planilhas de acompanhamento das agdes no territério & STS/CRS.
CAPS AD |ll LEOPOLDINA - CAPS LEOPOLDINA CNES 9691553
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo T o Existente Procedimento VELORMENOAL
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Social 30 2 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 [1] 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 1] 3
Oficineiro 40 2 0 2
Psicélogo 40 5 1] 5
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 0 8
Técnico de Enfermagem Diurno 40 4 V] 4
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 1] 4
Técnico de Farmicia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional ED) 4 /] 4
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Matriciamento de Equipes em Atengdo Bésica *
Matriciamento de Equipes dos Pontos de Urgéncias e Emergéncias e dos Servigos
Hospitalares de Referéncia para Atengdo a Pessoas com Sofrimento ou Transtorno
Mental e com Necessidades de Satide Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e outras
Drogas *
Alfndlmenlu domiciliar para pacientes de Centro de Atengio 15
Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
t:c'.olhime?rlo noturno de paciente de centro de Atengdo 130 Pacientes
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 o 2
Augiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Eletricista 40 1 o 1
Gerente de unidade de Sadde lll 40 1 0 1
TOTAL 60 [ 60
Observagio referente ao funcionamento do CAPS:
* Portaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o seguindo a orlentagio de CPCSS monitoramento deste procedimento pelas equipes técnicas de STS & CRS-Oeste através dos relatérios Md2 & Ma3;
1 - Funclonamento 24 horas, incluindo feriados & finais de semana ofy da clinica & h not , com 0B leitos;
2-A da deve prever P com o objetivo de garantir if da equip: agdes no territério, di il ides de rede intra e , bem como o L
h di liagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e culdado adequado, Deve ainda, ! enviaros d hi das agdes no territério & STS/CRS.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - SRT LAPA 1 CNES 4050290
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo s horts Existente Procedimento VALORWIENSAL
Jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 12x36 2 0 2
TOTAL 18 0 18
Observagio:
1-Os pacientes no Servigo pé Lapa si didos no CAPS Adulto I1l Lapa;
2- 0 n de moradores do SRT Lapa 1 de 8 {oita).
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 - SRT LAPA 2 CNES 4050290
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo Carga hordria Existente A VALOR MENSAL
Jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 4] 1
Técnico Enfermagem 40 1 ] 1
TOTAL 17 0 17
Observagdo:
1-0sp Servigo Residencial Te Lapa ll sio didi CAPS Adulto Il Lapa;
2 -0 n® de moradores do SRT Lapa 2 é de 10 (dez).
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT PERDIZES 1 CNES 4043845
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Earshoriria Existente Procedinonto VALOR MENSAL
Jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 15 [1] 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
Observagio:
1- 0s assistidos no Servigo d I & Perdizes | sio dos no CAl , com guarda do CAPS Adulto 11l Lapa.
2- On® de moradores do SRT Perdizes 1 é de 9 (nove).
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 - SRT PERDIZES 2 - CNES 4049845
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo iu::::r;:::':al i o .E"I’“"‘“x e Procedimento vnésopir::gm'
Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 o 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 17 o 17
Observi
1 - Os assistidos no Servigo di é Perdizes Il sio didos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Il Itaim Bibi,

2 - 0 n?de moradores do SRT Perdizes 2 é de 7 (sete).
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CER 11l LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I1| CNES 7646410

Quantidade Profissionals
Categoria Profisslonal/ Cargo carea hitdra Bsteate Procedimento VALORMENRA:
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Procedimento do Ortopedista 36
Meédico Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 1] 2 Procedimento do Otorrino 72
Médico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Sacial 405
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 o 5 Procediementa do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 1] 2 Procedimento do Fonoaudidlogo 270
FonoaudiGlogo 40 a4 o 4 Procedimento do Fonoaudiélogo 720
Psicélogo 40 3 [1] 3 Procedimento do Psicélogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 Q 3 Procedi to do Terap. O ional 405
Procedimentos
N’ de casos novos — Reabilitagdo Auditiva 40
N* de casos novos — o Fisica 40
N* de casos novos — Reabilitagdo Intelectual 30
N de pacientes acompanhados 1000
N° de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio
Ausxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 (] 2
TOTAL CER 38 0 38
CER |l LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA CNES 7646410
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo cargn ioritly Existente Procedimento YAORMENRL
jornada semanal | Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 6 0 6 Agdes dos acompanhantes 324
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
peicdlogo i 1 ! 1 leroced da Equipe Multipr i 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Enfermeiro / Supervisor de Equipe | 40 1 0 1
[ T L e e ’ : o " |N2 Usurios acompanhados 80
Equipe AdministrativafApolo
Motorista 40 1 0 a §
TOTAL APD 11 0 11
TOTAL CER + APD 43 0 49
Observagio:
1- A contratada deve prever recursos para suporte da equipe e das p @ hadas; deve alnda, enviaros / planilhas de do
programa A STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento;
2- Devem ser fisica 400 {q ) pacentes, na H 1300 (! ) pacientes e na auditiva 300 { ) 1000 {(mil)
3. Devem ser realizados S (cinco) procedimentos por paciente em cada dade di (fisica, | & auditiva), d {ei il dis
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA SOROCABANA 24H - AMA SOROCABANA - CNES 6998208
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carguhorria Existente Procedimento MALOR MER-AL
jornada semanal | necessidade | Administragdo | A Contratar ESPERADO
Direta
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno * 12 35 0 35 05 plantdes por dia de segunda a domingo
Meédico Plantonista Clinico Geral Noturno * 12 21 1] 21 03 plantdes por dia de segunda 3 domingo
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 ] 7 01 plantdo por dia de segunda a domingo
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 L] 14 02 plantdes por dia de segunda & domingo
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0 14 02 plantdes por dia de segunda a domingo
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il Noturno 40 1 0 1
Analista Ill Diurno 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo IV Diurno 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative |l Diurno 12x36 14 0 14
Auxiliar Técnico Administrative Il Diurno 12x36 4 0 4
 Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 7 0 7
Auxiliar de Apoio Biurno 12x36 6 0 6
Auxiliar de Apoio Noturno 12x36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 1 ] 1
Auxiliar de Enfermagem Noturno 12x36 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno 12x36 17 0 17
Enfermeiro Il Diurno 40 i 0 1
Enfermeiro Il Diurno - RT 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro Il Noturno 12x36 10 0 10
Farmacéutico Diurno 12x36 3 0 3
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
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Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Supervisor Equipe Il - Enfermagem Diurno 40 1 [ 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 29 0 29
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 13 0 13
Técnico de Farmdcia Diurno 12x36 16 0 16
Técnico de Farmdcia Noturno 12x36 5 0 5
Técnico de Gesso Diurno 12x36 4 o 4
Técnico de Informitica 40 1 [ 1
Técnico de Manutengio a0 1 [} 1
Técnico de Radiologia 24 11 0 11

TOTAL 254 0 254
Observagdes:
* Estio previstos recursos financeiros para um plantio por dia de segunda a domingo pela linha de custelo 4 - Servigos Terceirizados,

UPA Ill LAPA PROF JOAO CATARIN MEZOMO - UPA Il LAPA CNES 2082837
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo Juﬁ:::::::al - Lo I ‘E"‘I’f‘"“_ o Procedimento UA:;RE:::;AL
Direta

Médico Diarista Clinico Geral 30 2 0 2
Médico Diarista Pediatra 20 1 1
Médico Diarista Psiquiatra 20 2 [1] 2
Meédico Clinico Diurno (Emergéncia) * 12 7 (1] 7 01 plantdo por dia de segunda & domingo
Médico Clinico Noturno (Emergéncia) * 12 7 0 7 01 plantdo por dia de segunda 4 domingo
Médico Cirurgia Diurno * 12 1: 0 1 01 plant3o por dia aos domingos
Médico Clinico Diurno * 12 7 o 7 01 plantao por dia de segunda & domingo
Médico Clinico Diurno NIR * 12 7 1] 7 01 plantdo por dia de segunda & domingo
Médico Pediatra Diurno * 12 1 0 1 01 plantdo por dia aos domingos
Médico Pediatra Noturno * 12 1 0 1 01 plantéo por dia aos domingos
Médico Plantonista Cirurgifo Diurno 12 6 0 6 01 plantdo por dia de segunda & sébado
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 7 0 7 01 plantdo por dia de segunda 4 domingo
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 30 [} 30 04 plantdes por dia de segunda a sexta e 05 plantdes por dia aos sibados e domingos
Meédico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 [1] 28 04 plantes por dia de segunda a domingo
Meédico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 1 6 01 plantdo por dia de segunda & domingo
Médico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 1 6 01 plantdo por dia de segunda a domingo
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 13 2 11 02 plantées por dia de segunda i sdbado e 01 plantdo de domingo
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 13 2 11 02 plantdes por dia de segunda  sabado e 01 plantio de domingo
Meédico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 T 01 plantdo por dia de segunda & domingo
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 (1] 7 01 plantdo por dia de segunda & domingo
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 (1] 7 01 plantdo por dia de segunda & domingo
Cirurgido Dentista Noturno 12 7 2 5 01 plantdo por dia de segunda 4 domingo
Equipe Administrativa/Apolo
Analista Il Diurno 40 2 0 2
Analista Ill Noturno 12x36 2 0 2
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 10 0 10
Auxiliar de Apoio Noturno 12x36 9 4] 9
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno NIR 12x36 2 o 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 16 2 14
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 10 2 8
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo il a0 2 o 2
Auxiliar Técnico Administrative il Diurno 12x36 4 0 4
Auxiliar de Rouparia Diurno 12436 3 1] 3
Auxiliar de Rouparia Noturno 12x36 3 ] 3
Coardenador Médico Diurno 40 1 0 1
Eletricista Diurno 12x36 1 0 1
Eletricista Noturno 12x36 1 0 1
Auxiliar Sadde Bucal Diurno 12x36 2 [ 2
Auxiliar Satde Bucal Noturno 12x36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 13 13 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 13 13 0
Diretor Médico 40 1 o 1
Enfermeiro Diurno 30 1 1 0
Enfermeiro Noturno 30 1 1 0
Enfermeiro Il Diurno 12x36 29 0 29
Enfermeiro Il Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Il Noturno 12x36 25 ] 25
Enfermeiro Il Diurno - NIR 12x36 3 0 3
Enfermeiro Il Noturno- NIR 12x36 2 0 2
Enfermeiro Il Diurno - CME 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - Psiquiatria 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - Qualidade 40 5 | [] 1
Enfermeiro Il Diurno - UVIS/CCIRAS 40 1 1] 1
Farmacéutico Diurno 12x36 8 0 8
Farmacéutico Diurno 40 1 0 1
Farmacéutico Noturno 12x36 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 0 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
e
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Oficial de Manuteng3o Predial Diurno 40 2 0 2
Oficial de Manutencdo Predial Diurno 12x36 1 0 1
Oficial de Manutengdo Predial Noturno 12x36 1 ] 1
supervisor Equipe Il - RT Enfermagem Diurno 40 1 0 1
Supervisor Equipe Il - Ei gem Noturno 40 1 ] 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Tecnico Administrativo Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 30 9 9 1]
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 50 0 50
Técnico de Enfermagem Noturno 30 1 11 ]
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 43 1] 43
Técnico de Farmdcia Diurno 12x36 14 0 14
Técnico de Farmdcia Noturno 12x36 11 1 10
Técnico de Gesso Diurno 12x36 3 1 2
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3
Técnico de Informdtica Diurno 12x36 3 0 3
Técnico de Manutengdo Diurno 12x36 1 ] 1
Técnico de Manutengdo Noturno 12x36 : & (1] 1
Técnico de Radiologia 24 14 ] 14
Terapeuta Ocupacional 30 3 (1] 1
TOTAL 537 62 475

Observagdes:

* Estio previstos recursos financelros pela linha de custelo 4 - Servigos Tercelrizados para composigio da equipe.

1-0s servios de deverdo estar d horério de fu da unidade, devendo a contratada dispor de responsével técnico, prover os insumes nacessérios e o respectivo descarte dos residuos;

2 - 0s exames laboratorlais serio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial da SMS;

3. AUPA Il Lapa d tar com servigo de p d da) para remogdo de casos de urgéncia, Incluinde o atendimento das unidades de salide objeto deste Contrato de Gestio;
4 - A produgiio ] I dos servigos com di lusivo de demanda ndo dada, isto &, procura n#o constitul uma meta do contrato, mas seré objeto de monitoramento e avallagio trimestral para
[adequagio do dimensionamento de pessoal de acorda com a produgio deve ser utllizad, no planej:

5 - Todos os insumos necessirios & assisténcia da UPA Iil Lapa devem ser pravidos pela contratada;

6 - Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos irizados) d trato para cob de plantio nas férias dos médicos plantonistas da UPA Il Lapa;

7-0sl dos & lagda, serd por SMS.

HOSPITAL DIA LAPA - CLINICO - CNES 6998194

Quantidade Prafissionais
Categoria Profissional/ Cargo I AT Existente Procedimento VALORMENIES
jornada semanal |Necessidade | Administragdo | A Contratar ESPERADO
Direta
Médico Cirurgido Geral Diurno 12 2 1] 2 Pequenas Cirurgias (BPA) 64
Médico Cirurgido Pedidtrico 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Cirurgido Proctoldgico 12 1 0 . § Consulta médica 132
Médico Cirurgido Vascular 12 2 (1] 2 Peq Cirurgias (BPA) 80
Médico Plantonista Angiologista 12 [ 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Cardiologista 12 7 (1] 7 Consulta médica 924
Médico Plantonista Dermatalogista * 12 8 0 g - |consulmmedis 228
Pequenas Cirurgias {BPA) 528
Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Infectologista 12 1 1] 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Mastalogista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Neurologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantanista Ortopedista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma 12 2 0 2 Consulta médica
Médico Plantonista Otorrinolaringologista 12 s (1] 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Pneumologista 12 2 (1] 2 Consulta médica 264
Médico Plantanista Proctologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Plantonista Reumatologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Urologista = 4 g 3 Cantultamiddcs L]
6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Pl i logista - tel dicina 12 i Q 1 Consulta médica ** 132
Médico Plantonista Neuro Pediatra - telemedicina 6 1 0 1 Consulta médica ** 48
Médico Pl ista Derm - tels di 12 1 [ 1 Consulta médica ** 132
Equipe Administrativa/Apolo
Analista lll 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Apolo 12x36 7 0 f
Auxiliar de Apoio 40 2 ] 2
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 12x36 2 0 2
Auiliar Técnico Administrativo Ill 40 q 0 4
Augiliar Téenico Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Téenico Administrativo Mastologia 12x36 1 ] 1
Coordenador Médico 20 2 0 2
Encanador 40 1 0 1
Primeira consulta de Enfermeiro Especialista *** 60
Enfermelro - Estomaterapeuta 40 1 0 1 Procedimento realizado por Enfermeiro Especialista nos Polos de 6
Curativo ***
Enfermeiro 40 i ] 1
Enfermeiro 12x36 6 0 6

/
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sus e

2- € previsto a reallzagio de 10 biépsia de mama que constam no SIGA como pungSes aspirativas de mama por agulha fina ou agulha grossa. Monitoramento realizado pela drea técnica de CRS-0 e 5TS

3 - Todas as consultas, exames

sebiceo, lipoma, entre outros;

. Nota Técnl

**Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o

frurgias deverdo ser o sistema de Infe vigente;
4 - Nas 64 Pequenas Clrurglas {BPA) previstas para o Médico Clrurgido Geral Diurno, esti I cirurgia de unha ( I; ), el lagdo de pele, excisio de sutura de pequenas lesdes, exdrese de tumor de pele, ¢isto
5 - Nas 80 Pequenas Cirurgias (BPA) previstas para o Médica Cirurgido Vascular, estio incluidas: I nio estético de varizes de membros inferiores (uni e bilateral);
que seja da pelo menos 1 consulta semanal com tempo de 40 min;
destes pelas equipes técnicas de STS @ CRS-Oeste através do relatério M13;

|Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1 {
Gerente Unidade III 40 1 0 1 |
Instrumentador Cirdrgico 12x36 5 0 5 |
Jovem Aprendiz 20 2 (/] 2
Nutricionista 40 1 0 1 |
Operador de Call Center 30 4 0 4 \
Técnico de Enfermagem 12x36 21 0 21 i
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 1] 1 |
Técnico de Farmdcia Diurno 12x36 3 0 3 I
Técnico Informética 40 1 0 1 |
Técnico de Manutengio Diurno 40 1 0 1

TOTAL 173 0 173
Observages;
1- As 528 Paquenas Cirurgias (BPA) serdo realizadas pelo dermatologista sendo utilizado o CBO da lalidade de no | da produgdo SIGA;

***Partaria 943/2025-SMS.G prevé apenas o dest d pelas equipes téenicas de STS e CRS-Oeste através do relatério M39 e M40;
HOSPITAL DIA LAPA - SADT - CNES 6998194
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga harirla Existente i v VALOR MENSAL
Jornada semanal |Necessidade | Administragio | A Contratar ESPERADO
Direta
Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 [ 2
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 0 1
Fonoaudidlogo 12 1 0 1
Exames
Diagnéstico em Otorri i ia/F diol 44
Ecocardiografia Transtordcica 282
Ultrassonografia Doppler - Outros 660
Eletrocardiograma com Laudo 390
Eletroneuromiograma ( ENMG) 100
Monitoramento pelo Sistema Holter 24H 182
Monitoramento Ambulatérial de Pressdo Arterial (MAPA) 272
Espirometria ou Prova de Fun¢do Pulmonar Completa ¢/ 120
Broncodilatador
Raio X com laudo e sem laudo * livie demanda
Ultrassonografia Geral 550
Ultrassonografia Mamaria Bilateral 50
TOTAL DE EXAMES 2650
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio 12x36 2 ] 2
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 4 0 4
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
TOTAL 16 [ 16
Observagdes:
* Portaria 943/2025-5MS.G prevé apenas o monitoramento deste procedimento pefas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através do relatério M38;
1 - Na categoria Ultrassonografia Doppler - Outros estio Incluldos: USG de vasos, carétidas & vertebrals, etc, segundo agenda orientada pela 5TS / CRS.
2 - Na categoria Ultrassonografia geral estdo Incluidos: abdémen superior, abdémen total, apareiha urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via prastata por via tiredlde, I, pélvico, etc,
segundo agenda orlentada pela STS / CRS.
3- Na categoria em ingal / ol estd previsto Avaliagd 8 Completa
4- A Contratada deverd prever recursos humanos, materials e demais desp paraa dos exames laudados na quantidade solicitada, inclusive o descarte de residuos sdlidos;
5-0 L de e d deve prever I de ab: ismo, il nimero de vagas maior;
6- A proporgdo de oferta de exames de 12 vez e retorno/local deverd ser pactuada trimestralmente com a Regulagio Reglonal Oeste;
7 - Todas as consultas, exames e cirurgi: 1i; deverdo ser inf no sistema de inf do vigente.
8-A da deverd di deum de radlal
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CNES 0158119
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo [u:::i:::::.’ l“f’f‘"::éu Fiz Procedimento VA:;R{:\E:;AL
Direta
Médico Clinico Diarista 40 2 0 2
Médico Infectologista Diarista Diurno 20 1 [} 1
Médico Cinico Diurno * 12 20 o 20 02 plantdes de segunda e 03 plantdes por dia de terca a domingo
Médico Clinico Noturno * 12 14 L] 14 02 plantdes por dia de segunda a domingo
Médico Plantonista Clinico NIR Diurno *** 12 7 [1] 7 01 plantdo por dia de segunda a domingo
[Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il Diurno 40 1 0 1
Analista Il Diurno 40 2 0 2
Assistente Social Diurno 30 4 Q 4
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 4 0 4
Assistente Administrativo Il Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo |l Diurno 12x36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 40 4 0 4

—



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAC PAULO

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sus+
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CRSAUDE.
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 8 0 8
Auxiliar de Rouparia Diurno 12x36 7 0 7
 Auxiliar de Rouparia Noturno 12x36 4 0 4
Coordenador Médico Diurno 40 1 L] 1
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno CME 40 1 0 1
Enfermeiro Educagdo Permanente 40 1 0 1
Enfermeiro Qualidade Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12236 17 [} 17
Enfermeiro Noturno 12x36 18 o 18
Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 1] 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 ] 3
Engenheiro | Clinico 40 1 0 1
Farmacéutico Diurno 12x36 5 Q 5
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
|Fisioterapeuta Diurno 12x60 6 0 6
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Gerente de Unidade Iil 40 1 0 b
Nutricionista Diurno 40 2 0 2
Oficial de Predial Noturno 12x36 2 0 2
Psicélogo 40 1 o 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem Diurno 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem Noturno 40 1 o 1
Supervisor Administrativo Il 30 1 0 1
Supervisor Equipe Il Diurno 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmacia Noturno 12x36 7 0 7
Técnico de Manutengdo Diurno 12x36 1 0 1
Técnico de Manutengio Noturno 12x36 1 0 1
BTt .
;ic:glii:I::n; i ) e &£ 1 a N
Técnico de Nutrigdo Diurno 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 ] 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 1] a4
TOTAL 275 [ 275
Observagdes:
1 - Siio previstos 07 plantdes extras mensais para lidads la linha 4. I Médicos. Partanto, a ASF deverd | latério das
" d It
* Sio pi midicos clir iy diu 5 24 feiras e 03 médicos clinicos plantonistas diumos de terga a domingo e 02 médicos clinicas gerais plantonistas em plant3es notumos de 2? a domingo, pela linha 4.3
Médicos;
** Sio previ: 02 :" diumnos e 02 médicos de segunda a domingo, pela linha 4.3 Assistencials Médicos;
++¢ §§o previstos 7 médicos clinico do NIR plantonista diurno 12h de segunda a domingo pela linha 4.3 Servigos Assistenciais Médicos.

ADMINISTRATIVO 0SS

CODRDENAGAOD TECNICA ADMINISTRATIVA - CTA

Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo jo:::t::::nl | BT Heo Procedimento VA;,:ERM:: :M.
Direta

Agente Comunitdrio de Saide 40 1 0 1
Analista Il 40 2 ] 2
Analista Il 40 1 0 1
Assessor de Ouvidoria 40 1 0 1
Técnico Il a0 4 1] 4

| Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente Administrativo Ill 40 1 0 1
Assistente Administrativo IV 40 6 0 6
Assistente Administrativo V 40 1 0 1
Assistente de Curatela 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 1] 2
Auxiliar de Suprimentos 40 2 o 2
Coordenador Regional 40 1 0 T
Enfermeiro de Qualidade 40 1 ] 1
lovem Aprendiz 20 6 0 6
Médico do Trabalho 20 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 1 ] b
Supervisor de Equipe | 40 1 1] 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Supervisor de Area | 40 1 0 1
Supervisor de Area Il 40 i 0 1
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Técnico de Edificagdo 40 83 0 1
Técnico de Informdtica 40 1 0 1
Técnico de Manutengio 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
TOTAL 43 0 43




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

susafm

PREFEITURA DE
PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
e
INSTITUCIONAL DE GESTAO
Quantidade Profissionals
Categorla Profissionalf Cargo i:':::':::::l' b el jEstents e Pracedimento “:: PKE:‘:: ;M'
Direta

Analista | 40 5 0 5
Analista Il 40 2 2
Analista Il 40 1 0 1
Assessor Técnico de Compras 40 1 0 1
Assistente Administrativo | 40 1 ] 1
|Assistente Administrativo |ll 40 2 o 2
Assistente Administrative IV 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Engenheiro | 40 1 0 1
Gerente Corporativa i 40 1 1] 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
RT Médico Institucional 20 i ] 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 [ 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1

TOTAL 24 0 24

24



ANEXO VIl - Plano Orcamentirlo por unidada, tipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da 05S) e Ratelo Institucional da 0S5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ilﬂ+ ég&%

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Perioda: agosto a setembro de 2026

PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: Consalidado Geral
SERVIGO: Consalidado Geral
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS agoi26 set/26 TOTAL
1 “PESSOAL E REFLEXO ] i
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 18.223.443,62 | 18.223.443,62 16.446.887,24
01.01.01  |SALARIO LIQUIDO 15.315.810,00 | 15.315.810,00 30.631.620,00
01.01,02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 772.010,10 772.010,10 1.544.020,20
01.01.03 |GRATIFICACAO FIXA 118.977,84 118.977,84 237.955.68
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 1.121.993,17 1.121.993,17 2.243.986,34
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE : . =
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 894 .652.51 B94.652,51 1.789.305,02
01.02 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13* 1.444.064,67 1.444.064,67 2.888.129,34
01.02.01 |13° SALARIO 1.444.064 67 1.444.064 67 2.688.129,34
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 478.724,78 478.724,78 957.449 56
01.03.01 |FERIAS A 2 =
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 478.724.78 478.724.78 957.449,56
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.559.501,79 1.550.591,79 3.119.183,58
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO N % 2
01.04,02 |SALARIO - IRRF = = =
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL z 5 »
01.04.04 |FGTS 1.371.812.40 1.371.812,40 2.743.624,80
01.04.05 |PIS 171.476,86 171476,86 342.953,72
01.04.06 |CONTRIBUICAQ SINDICAL x % =
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 15.302,53 16.302,53 32.605.06
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 129.967,52 129.967,52 259.935,04
01.05.01 |13° SALARIO -FGTS 129.967,52 129.967.52 259.835,04
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO - 2 =
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF = = -
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 7 = :
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO - n 2
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 3 S =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 43.084,21 43.084,21 86.168,42
01.0601 |FERIAS -FGTS 43.084,21 43.084 21 86.168,42
01.06,02 |FERIAS - INSS RETIDO : N =
01.06.03 [FERIAS - IRRF - > -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = 2 =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS R - .
01.06.07 __|FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA - - -
01.06.00 _|OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS - 3 -
01.07 BENEFICIOS 1.922.102,90 1.922.102,90 3.844.205,80
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 55.450,24 55.450,24 110.900 48
01.07.02_|VALE-REFEICAO 1.292.742 64 1.292.742,64 2.585.485,28
01.07.03 |CESTABASICA 475.247 50 475,247 50 950.495,00
01.07.04 |[CONVENIOS 2 3 =
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAD - = .
01.07.95 |OUTROS BENEFICIOS 98.662,52 94 662,52 197.325,04
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - % 2
01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 2 5 =
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO e % =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF ) = =
01.08.05 |RESCISAO -FGTS » 5 -
01.08.07 |[RESCISAQ INDIRETA - - Z
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA - - .
01.0869 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL z = =
2 E ! 186. 186.7! 373.572,62
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 54.958,16 54.958,16 109.916,32
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 1.000,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 54.458,16 54.458,16 108.916,32
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 131.828,15 131.828,15 263.656,30
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 7.250,00 7.250,00 14.500,00
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS " 2 =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 7.380.00 7.380,00 14.760,00
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 24.310,00 24.310,00 48.6520,00
02.02.05 _|GENEROS ALIMENTICIOS 33.703,15 33.703,15 67.406,30
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 16.320,00 16.320,00 32,640,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC 465,00 465,00 530,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 42.400,00 42.400,00 84.600,00
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03 MATERIAL DE UMO ASSISTENCIAL 439.435,02 439.435 878.870,04
03.01 MATERIAL MEDICO { MEDICAMENTO 439.435,02 439.435,02 878.870,04
03.01.01  [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 191.000,00 191.000,00 382.000,00
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 211.850,00 211.850,00 423.700,00
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 17.135,00 17.135,00 34.270,00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO 3.700,02 3.700,02 7.400,04
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 13.300.00 13.300,00 26.600,00
03.01.06 _ [ORTESES E PROTESES - . 5
03.01.99  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 2,450,00 2.450,00 4.900,00
04  DE TERCEIROS 5.280.197.76 |  5.280.197,76 10.560.395,52
04,01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 3,647.493,01 3.647.493,01 7.294.986,02
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL : % .
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 13.123,01 13.123,01 26.246,02
04.01.03  [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 57.069 57 57.059,57 114.119,14
04.01.04 _|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 862.515,89 862.515,89 1.725.031,78
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.066.551,96 1.066.551,96 2.133.103,92
04.01.06 [LAVANDERIA 85.600,00 85.600.00 171.200,00
04.01.07  |SND 531.547,30 531.547,30 1.063.084,60
04.01.08  [SERVICOS DE REMOCAO 863.401,35 863.401,35 1.726.802,70
04.01.09 _ [SERVICOS DE TRANSPORTE 40.946,70 40.946,70 81.893.40
04.01.10  |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGCOES E ARQUIVOS DE 5.862,00 5.962,00 11.924,00
04.01.89  [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 120.785,23 120.785,23 241.570,46
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA = - 5
04,02.01  [EDUCAGAO CONTINUADA z = =
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1.632.704,75 1.632.704,75 3.265.409,50
04.03.01  |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 814,099,20 814.099,20 1.628.198,40
04.03.02  [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = E =
04.03.03  [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 19.841,62 19.841 62 39.683,24
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 798.763,93 798.763,93 1.597.527 86
5 MANUTENGAO 2 1 8.641,32 477.282,64
05.01 MANUTENGAO 238.641,32 238.641,32 477.282 64
05.01.01 _|[MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 139.008.85 139.008,85 278.017,70
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 48.619.65 48.619,65 47.239,30
05.01.03 _ |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE 5 “ =
05.01.04  [MANUTENGAO DE INFORMATICA 2 2 =
05.01.06  |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 51,012,82 51.012,82 102,025,64
06 BRAS - IM . - "
06.01 OBRAS z & B
06.01.01 |[REFORMAS - _ >
06.01.02  |AMPLIACAO E ADEQUAGCAO . Z »
06.01.03  [CONSTRUGCAO - 7 R
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS 3 R s
06.01.89 [OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS = = 5
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2 - &
07.01.01  |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2 i =
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . = ” o~
08 LOCAGAO 915.674,29 915.674,29 1.831.348,58
08.01 LOCAGAO 915.674,29 915.674,29 1.831.348,58
08.01.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 277,783,683 277.783,68 555.567,36
08.01.02  [LOCAGCAO DE IMOVEIS 201.569,68 201.569,68 403.139.36
08.01.03  |[LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 250.879,00 250.879,00 501.758,00
08.01.04  [LOCAGAQ DE VEICULOS 185.441,93 185.441,93 370.883,86
09 DESPESAS DIVERSAS 422.334,92 422.334,92 844.669,84
09.01 UTILIDADE PUBLICA 419,265,75 419.265,75 838.531,50
09.01.01  |AGUA 218.100,00 218.100,00 436.200,00
09.01.02  |[ENERGIA 170.365,00 170.365,00 340.730,00
09.01.03  [TELEFONIA 22.800,75 22.900,75 45.801,50
09.01.04 [GAS 385,00 395,00 780,00
09.01.05  [FUNDO FIXO 3.050,00 3.050,00 6.100,00
09.01.06 |[CORREIOS - = s
09.01.07  [INTERNET . = A
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE 4.455,00 4.455,00 8.910,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 3.069,17 3.069,17 6.138,34
09.05.01  [RATEIO INSTITUCIONAL - < .
09.05.02  [SEGURO 3.069,17 3.069,17 6.138,34
09.05.89 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS : _ 2
TOTAL GERAL 31.284.049,11 | 31.284.049,11 62.568.098,22
Sdo Paulo, 06 de agosto da 2026
MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
icampos@saudedafamilia.ora
D4Sign
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ANEXO Vil - Plano Or ario por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA {Coard. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Instllucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD PAULD
ssnfn Sa. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA ST5 LAPA
UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA
SERVICO: AMA
| Codigo | OE \S set26 _TOTAL
01.01 0 DE PESSOAL 1.948.704,37 1.948.704,37 3.897.408,74
01.01.01_|SALARIO LIQUIDO 1,587.496,00 1 587.496,00 3.174.992,00
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 81.515,40 8151540 163.030,80
01.01.0] |GRATIFICAGAOD FIXA 500,00 500,00 1,000,00
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 225,890,480 225.890.48 451.780.95
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE - p >
01.01.08 |QUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 53 302,49 53.302.49 106.604.98
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 157.949,91 157.949,81 315.899,82
01.02.01_|13° SALARIO 157.949.91 157.949.91 315.899.62
01,03 O DE AL - 52.335,65 52.315.68 104.671,30 |
010301 |FERIAS s
01.0302 |ADICIONAL 173 FERIAS 52 335 65 52.335,65 104.671.30
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 170.586,29 170.546,29 341.172,58
01.0401 [SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 |[SALARIO - IRRF "
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL - =
01.0404 |FGTS 150,030,256 150.030,26 300.060,52
010405 |PIS 18.753,85 18.753,85 37.507,70
01.04.06 |CONTRIBUICAD SINDICAL p - =
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGSES 1.802,18 1.802,18 3.604,36
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 14.21535 14.21535 28.430,70
01,05.01 |13 SALARIO - FGTS 14.215.35 14.215,35 28.430.70
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03_| 13" SALARIO - IRRF .
01.05.04 | 137 SALARIO - INSS PATRONAL - . %
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO - . >
01.05.06 |13° SALARKO - PENSAO ALIMENTICIA x
ot ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - F 471019 4.710,19 9.420,38
01.06.01 |FERIAS - FGTS 4.710.19 4.710,19 942038
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO -
01.06.03 |FERIAS - IRRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = " =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS p '
01.0607 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA z ' =
01.06.99 |OUTRQOS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS _
01.07 BENEFICIOS 17524334 175.243,34 350.436,68
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 3.846.22 1.846,22 169244
01.07.02_|VALE-REFEICAQ 115.397,12 115.397,12 230.794,24
01.07.03 |CESTABASICA 48.200,00 48.200,00 80.400,00
01.07.04 |C 105 - : s
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO :
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.800,00 7 500,00 15.600,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . r .
01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA e -
01.08.03_|RESCISAQ - INSS RETIDO % N
01.08.04 |RESGISAQ - IRRF P 5
01.08.05 |RESCISAQ -FGTS = B
01.08.07 lREsclsAu INDIRETA 5
01.0808 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA <
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL -
2 p L 16.640.00 -
02.01 MATE! ; 7.400,00 7.400,00 14.500,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5 % =
MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 7.400.00 7.400,00 14.800.00
MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 9.240,00 9,240,00 18.480,00
COMBUSTIVEL PARA GERADORES 3.500,00 3.500,00 7.000,00
COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - . :
02.02.0]_|MATERIAL DE LIMPEZA . & .
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.950,00 1.950,00 3.800,00
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS s % -
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCADO EM GERAL 1.525.00 1.625,00 3.050,00
020207 |MATERIAL DE EPI E EFC 215,00 215,00 430,00
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.050.00 2.050.00 4.100,00
____MATERIALDE ) A ENCIAL 3
03.01 MAT NTO 2.650,00 2,650,00 5.300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . . i
|m1_uz PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 850,00 850,00 170000
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 1.800,00 1.800,00 3600.00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO " v i
03.01.05 |GASES MEDICINAIS
03.01.06 |ORTESES E PROTESES - p
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL e .
icampos@saudedafamilia.ora MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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04 SERVICOS I ] 1 1
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 428.029,60 428.029,60 856.059,20
04.01.01 _|ASSESSORIA CONTABIL z g =

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 |SERVIGOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFGRMATICA 6.54339 §,542,39 13.086.78
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA ] SEGURANGA 76.473.89 76.473,89 152.947.78
04.01.05 |LIMPEZA PREDWL / JARDINAGEM 140.808,39 140.808.39 281.616,78
04.01.06 [LAVANDERIA 3.700.00 3.700,00 7.400,00
04.01.07 _[SND 7.572.00 7.572,00 15.144,00
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAD 184.381.56 184.381,56 368.763,12
04.01.08 [SERVICOS DE TRANSPORTE 843,72 643,72 1.287 .44
04.01.10 |SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE 375,00 375,00 TSD.F
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 7.531.65 7.531,65 IS.DG.‘!:B()
04.02 EDUCACAD CONTINUADA - - .
04.0201 [EDUCAGAQ CONTINUADA N = =
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 187.534,93 187.514,93 375.069,86
04.03.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 101.130.12 101.130.12 202 260,24
04.03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = 2 =
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 1.559,74 1.559.74 311948
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 84.845,07 84.345,07 169 690,14
15913, 31.827,38
05.01 15.913,69 15. ﬁ!i% 31.827,38
05.01.01 |[MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 4.000.00 4.000,00 8.000,00
05,01.02 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATNVOS 4.711.55 4.711,55 9.423:10

05.01.03 [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE g H =
05.01.04 |[MANUTENGAO DE INFORMATICA =

05.01.06 |[MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 7.202.14 7.202,14 14,404.2‘8
06 . - - -
06.01 OBRAS - - .

06.01.01 _|REFORMAS - - :
06.01.02 [AMPLIAGAO E ADEQUAGAD z ” :
06.01.03 |CONSTRUGAO p _

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS = = =
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS : - "

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - .
07.01.01  [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = B 5
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5 %

7. 67.825,86 1
08.01 LoCAGAD 67.825,86 67.825,86 135.651,72
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 37.361,64 47.361,64 74.723,28
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS . - =
08,01.03 |LOCAGAOD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS 30.464.22 30.464,22 60.928,44
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS . . -
!— AS 46.317,47 ﬁm 92.634,94
09.01 UTILIDADE PUBLICA 45.622,50 45.622,50 91.245,00
09.01.01 |AGUA 20.500,00 20.500,00 41.000,00
09.01.02 |ENERGIA 25.122.50 25.122,50 50.245.00
09.01.03 |TELEFONIA » i ;
09.01.04 |GAS < n "
09.01.05 |FUNDO FIXO . - :
09.01.06 |CORREIOS . P .
09.01.07 |INTERNET 2 . .
09.01.08|DESPESAS DE TRANSPORTE - - -
09,05 OUTRAS DESPESAS 694,97 694,97 1.389,94
09.05.01_|RATEIO INSTITUCIONAL = - 5
09.05.02 |SEGURO 694,97 684,97 1,389.94

09.05.99 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS ) Z = z
TOTAL GERAL __3.288.856,85 3.20.656,65 657731330

Sao Paulo, 06 de agosto de 2026

icampos@saudedafamiia.ora MFERMNANDES@SAUDEDAFAM
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ANEXO Vi - Plano Orcamentario por unidade, tipo da sarvigo, sitia funcional, CTA {Coord. Tecnlca Adm da 0SS) e Rateia Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssafp @ T COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
o SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: TG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE
SERVIGO: AMA
Cddige RUBRICAS DE DESFESAS sel/26 TOTAL
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 124.529,45 324.529,45 649.058,90
01.0101 |SALARIO LIQUIDO 102.294,27 302 294,27 £04.588,54
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.358,40 13.358,40 26.716.80
01.01.03 |GRATIFICAGAC FIXA 5 . g
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO s = -
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE 5 B u
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 8.876,78 8.676.78 17.753.56
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 26.304,33 26.304,33 52.608,66
01.0201_|13° SALARIO 26.304.33 26.304,33 52.608.66
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 8.714,92 8.714,92 17.429,84
01.03.01_|FERIAS .
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS B.714,92 8.714.92 17.429.84
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 28 408,69 28.408,69 56.817,38
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO 2
01.0402 |SALARIO - IRRF N
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL z B
01.0404 |FGTS 24.985 44 24 985,44 4997088
01.0405 |PIS 3.123.20 3.123,20 6.245 40
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL = i T
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 300,05 300,05 500.10
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 2.367,37 2.367,37 4.734,74
01.0501 |13° SALARIO - FGTS 2.367,37 2 367,37 473474
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO N
01.0503 |13° SALARIO - IRRF -
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - F 5.
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 5 . =
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA z
01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 784,34 784,34 1.568,68
01.0601 |FERIAS -FGTS 784,34 784,34 1.568.68
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO "
01.06.03 |FERIAS - IRRF 2
01.06.04 |FERIAS -INSS PATRONAL . T >
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS - E -
01.0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA E = <
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E -
01.07 BENEFICIOS 31.749,15 31.749,15 63.498,30
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 682,92 682,92 1.365,84
01.07.02 [VALE-REFEICAO 20.514,23 20.514,23 41.028,46
01.07.03 |CESTA BASICA 9.200,00 9.200,00 18.400,00
01.07.04 |CONVENIOS Z s »
010705 |VALE-ALIMENTAGAO 3
0107.89 |OUTROS BENEFICIOS 1.352,00 1.352,00 2.704.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E W 3
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2 .
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO . % -
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF B % =
01.08.05 |RESCISAO -FGTS . .
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA N
01.08.08 |RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA m
01.08.89 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = : B
W CONSLMO 489500 9.790,00 |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 370,00 370,00 740,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - 5 N
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 370,00 370,00 740,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4.525,00 4.525,00 9.050,00
020201 |COMBUSTIVEL FARA GERADORES % . 3
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS . p :
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA . = =
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 975,00 975.00 195000
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 2 é B
020206 |MATERIAL OE MANUTENGCAO EM GERAL 350,00 160,00 700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC - : z
0202.99 |OUTRQOS MATERIAIS DE CONSUMO 3.200,00 3 200,00 §.400,00
IATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAI 575,00 575,00 1.150,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 575,00 575,00 1.150,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS " p 3
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 2 . :
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO 575,00 575,00 1 150,00
03.01.04|MATERIAL CDONTOLOGICC : ; =
030105 |GASES MEDICINAIS s " ,
03.01.06 |ORTESES E PROTESES " - 3
0301.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = z .
amponsaudedsiuniie.on MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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04 89.062,98 179.925,98
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 89.627,73 89.627,73 179.255,46
04.01.01  |ASSESSORIA CONTABIL = = -
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA . E R
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 1.340,69 1.340,69 2681.38
04.01.04 |[VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 34.698,62 34.698,62 69.397,24
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.179,09 13.179,09 26.358,18
04.01.06 |LAVANDERIA u = =
04.01.07 |SND & 5 s
04.01.08 |SERVICOS DE REMGGAO 38.625,57 38.625,57 77.251,14
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 143,72 143,72 287.44
04.01.10 _|SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZAGOES E 180,00 180,00 360,00
04.01.99 |QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.460,04 1460,04 2.020.08
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - - =
04.02.01 _|EDUCAGAQ CONTINUADA ‘ . 5
04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 335,25 335,25 670,50
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ . % w
04.03.02  [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA - & =
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 335,25 335,25 670.50
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . . 5
] MANUTENGAO 5.678,10 5.678,10 11.356,20
05.01 MANUTENGAQ 5.678,10 5.678,10 11.356,20
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.000,00 3.000,00 .000,00
05.01,02 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 350,00 350,00 700,00
05.01.03 [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO 2 - -
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA - E ”
05.0106 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 2328.10 2.328,10 4.656,20
06 - - - -
06.01 OBRAS - = i
06.01.01 |REFORMAS - - =
06.01.02  |AMPLIACAO E ADEQUAGAO g 2 N
06.01.03 [CONSTRUGAD . . .
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS & & <
06.01.99 |JOUTROS SERVICOS DE OBRAS E - . %
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - A -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - B -
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . B pr
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - = _
08 Lo 0 3.903,16 3.903,16 7.806,32
08.01 LOCAGAO 3.903,16 3.903,16 Wa‘.‘a’f
08.01.01 _|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 1.187.50 1.187.50 2.375.00
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS & . z
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 2.715,66 2.715,66 5431,32
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS Z 5 =
DESPESAS DIVERSAS 6.800,00 6,800,00 13.600
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.800,00 6.800,00 ﬁﬁ?%%
09.01.01 _|AGUA 3.000.00 3.000.00 6.000,00
09.01.02 |ENERGIA 3.800,00 3.800.00 7.600,00
09.01.03 |TELEFONIA “ z %
09.01.04 [GAS = m ’
09.01.05 [FUNDO FIXO % & - B
09.01.06 |CORREIOS - - A
09.01.07 |INTERNET E s
09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE & B 3
09.05 OUTRAS DESPESAS # . i
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL G B >
09.05.02 |SEGURO . “ I
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS E T =
TOTAL GERAL 534.672,49 534.672,49 1.069.344,98
S&o Paulo, 06 de agosto de 2026
icampos@saudedatamilia.orq MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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ANEXO Vil - Plana Orcamentarlo por unidade, lipa de serviga, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 05S) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
susaffn Bann. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
=5 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periodo: agosto a setembro de 2026
PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTEMCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: AMA VILA PIAUI
SERVIGO: AMA
Cédige RUBRICAS DE DESPESAS __agol26 TOTAL
1 : 38339242
01.01 REMUNER, DE PESSOAL 290.519,04 200.519,04 581.034,08
01.01.01 _|SALARIO LIQUIDO 265.813,34 265.813.34 531,626 68
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 17 000,24 17.000,24 34 000,48
01.01.03|GRATIFICACAO FIXA a x ]
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO N 2 :
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE = 5 ”
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 7.705.46 7.70546 15.410,92
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 23.567,74 21.567,74 47.13548
01.02.01_[13° SALARIO 23.567.74 23.567,74 47.135.48
01.03 | REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.810,13 7.810,13 15.620,26
01.03.01 [FERIAS £
01.03.02|ADICIONAL 1/3 FERIAS 7281013 7.810,13 15.620,26
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 25.453,14 25.453,14 50.906,28
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO %
01.04.02 |SALARIO - IRRF =
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL - "
010404 |FGTS 22.385,70 22.385,70 44.771.40
01.04.05 |PIS 279823 2.798,23 5 506 46
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL % : i
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 269,21 269,21 538,42
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 2.421,10 2.421,10 4.242,.20
010501 _|13° SALARIO - FGTS 2.121,10 2.121,10 4.242.20
|01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIOO =
01.0503 |13° SALARIO - IRRF :
01.0504 |13° SALARIC - INSS PATRONAL 5 : =
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 2 = 5
01,0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 702,91 702,91 1.405,02
010601 |FERIAS -FGTS 702,91 702,91 1.405,82
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 5
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
01,0604 |FERIAS - INSS PATRONAL - " 5
01.06.05|ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS 2 ® g
01.0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA = : "
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E =
01.07 BENEFICIOS 33.218,36 33.218,36 66.436,72
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 1.054,46 1.054 46 2.108,92
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 21.507,80 21.507 90 43.015.20
01.07.03_|CESTA BASICA 9.200,00 9.200,00 18.400,00
01.07.04 |CONVENIOS 5 A =
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ N
01.07.99 |OUTROS BENEFICICS 1.456,00 1.456,00 291200 /
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 2 p
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA s .
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO E s G
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF f . »
010805 |RESCISAO -FGTS = s
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA E
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA R
01.08 99 - - R
2 1.300,00
02.01 600,00 600,00 1.200,00
0201.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA E - 5
02.01.02|MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 600,00 500,00 1.200.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 700,00 700,00 1.400,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES : - :
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - B =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA i = =
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR % % =
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS . s 5
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 100,00 100,00 200,00
020207 |MATERIAL DE EPIE EPC = " 2
02.02.99 600,00 600,00 1.200,00
1.150,00
03.01 1.150,00 1.150,00 2.300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - 2 -
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - . z
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO 1.160,00 1.150.00 230000
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO : . .
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 4 = .
030106 |ORTESES E PROTESES 2 p "
030199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO : z -
icamoos@saudedatamilia.ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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S 1 1M 203.3
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 57.822,00 57.822,00 115.644,00
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL g . .
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 . 5
04.01.03 |[SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 1.144,36 1.144.36 228872
04.01.04 _|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 11.033,98 11.033,98 22.067.96
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 6.589,54 6.589,54 13.179.08
04.0106 [LAVANDERIA - = =
04.01.07 |SND - - =
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOGAQ 38.625,57 38.625,57 77.251,14
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE - - =
040110 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 50,00 50,00 100,60
04.01.69 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 378,55 378,55 757.10
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA - w =
04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA B ‘ .
04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 43.875,63 43.875,63 87.751,26
04.03.01  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 43.341,48 43.341,48 36 682,06
040302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA F = =
04.03.03 |SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA 534.15 534,15 1.068,30
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . 5 3
5 MANUTEN 9.500,32 9.500,32
05.01 MANUTENGAO 9.500,32 9.500,32 19.000,64
05.01.01 _|MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.000.00 3.000,00 6.000,00
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 623.23 623,23 1.246,46
050103 [AQUISICAC DE PECAS PARA MANUTENGAC 4 " =
05.01.04 [MANUTENCAO DE INFORMATICA = - 5
05.01.08 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 587709 5.877.09 11.754.18
OERAS -RVEBTWENTGE : . :
06.01 OBRAS B - -
06.01.01 |REFORMAS = . 7
06.01.02  |AMPLIACAO E ADEQUACAQ = 3 .
06.01.03 _|CONSTRUCAQ - 5 P
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS . = e
06.01.98 |OUTROS SERV!EOS DE OBRAS E - - v
07 EQUIPAMENTOS - INVEST TOS - - i
07.01 |EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - 2
07.01.01  |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - &
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - . 5
08 17.960,08 17.960,08 35.920,16
08.01 LOCAGAO 17.960,08 17.960,08 35.920,16
08.01.01 _|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 16,649,57 16.649,57 3328914
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS - - :
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 1.310,61 1.310,51 2.621.02
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS “ " e
q ESPESAS DIVERSAS 260,23 260,23 52046 |
09.01 UTILIDADE PUBLICA - - &
09.01.01 |AGUA 2 = _
09.01.02 |ENERGIA 5 = =
08.0103 |TELEFONIA E - -
08.01.04 |GAS B o .
08.01.05 |[FUNDO FIXO - - :
09.01.06 |CORREIOS - . =
09.01.07 |INTERNET - = =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE - - 3
09.05 OUTRAS DESPESAS 260,23 260,23 520,46
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL - - =
080502 |SEGURO 260,23 260,23 520.46
098.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS B - a
TOTAL GERAL §15.260,68 515.260,68 1.030.521,36
Séo Paulo, 06 de agoslo de 2025
Eamaosysaikdedahimiia.of MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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ANEXO VII - Plano Or tirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssee G COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
_— SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Perlodo: agosto a setembro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CAPS AD Il LEOPOLDINA
SERVIGO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS ago/26 seU26 TOTAL
01.01 ] 477.794,83 477.794,83 955,589,66
01.01.01 _|SALARIO LIQUIDO 420,404 43 420.404 43 840.808,86
01.01,02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 17.912,40 17.912,40 35.824,80
[01.01.03 |GRATIFICAGAQ FIXA 3.565,15 1.565,15 7.130,30
[01.01.10|ADICIONAL NOTURNO 22 843,83 22.843,83 45.687,66
0101.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE S : a
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 13.069,02 13.069,02 26.138,04
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13* 38.727,09 18.727,09 77.454,18
01.02.01 |13° SALARIO 18.727.09 38.727,08 77 454,18
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 12.840,24 12.840,24 25.680,48
01.03.01 |FERIAS :
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 12.840,24 12.840,24 25,680 48
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 41,825,36 41.825,36 83.650,72
01,0401 |SALARIO - INSS RETIDO 3
01.04.02 |SALARIO - RRF =
01,04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL N o
01.0404 |FGTS 136.785,29 36.785,29 73.570,58
01.0405 [PIS 450918 4.508,18 9.166.36
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL * . A
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 441,89 441,89 883,78
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 3.485,45 3.485,45 6.970,30
01,0501 |13° SALARIO - FGTS 3.485 45 3.485.45 6.970,80
01.05.02_|13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.0503|13° SALARIO - IRRF -
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 2 s =
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E E = .
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA :
01.08 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.155,60 1,155,60 2.311,20
01.0601 |FERIAS -FGTS 1.155,60 1.156,60 2.311.20
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 5
01.06.03 F%Rms -IRRF -
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL 2 3 :
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS s 2 .
01,0607 |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA - . 5
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E -
01.07 BENEFICIOS 53.192,82 53.192,82 106.385,64
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 79242 792,42 158484
01.07.02 |VALE-REFEICAD 37.080,40 37.080,40 74.160,80
01.07.01 |CESTA BASICA 12 200,00 12.200,00 24.400,00
01.07.04 |CONVENIOS % ‘ T
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGCAC :
01.0798 |OUTROS BENEFICIOS 3.120,00 3.120,00 6.240,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . » -
01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA 7 =
010803 |RESCISAO - INSS RETIDO & -
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF = N .
01.08.05 |RESCISAO -FGTS “ :
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA .
01.0808 |RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA :
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Z s o
2 3 3.935,00 3.935,00 7.870,00
02.01 MATERIAL DE RIO 1.315,00 1.315,00 2.630,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - - 5
02.01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.315,00 1.315,00 2.630,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.620,00 2.620,00 5.240,00 |
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES - " .
02.02.02 |[COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - 5 )
02.0203 |MATERIAL DE LIMPEZA 150,00 150,00 300,00
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 20,00 20,00 40.00
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 400,00 400,00 800,00
02.0206 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 350,00 350,00 700,00
02.0207 |MATERIAL DE EPIE EPC £ 5 =
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.700,00 1.700,00 3.400,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 350,00 350,00 700,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS . - N
03.0102 |PRODUTCS MEDICOS E ENFERMAGEM z - =
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO 250,00 250,00 500.00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 5 . g
03.0105 |GASES MEDICINAIS 5 : -
03.01.06 |ORTESES E PROTESES B g -
030199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 100,00 100,00 200,00
~ icampos@saudedalamiia.ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 95.050,82 95.050,82 190.101,64
04.01.01 _|ASSESSORIA CONTABIL 2 - g
04.0102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA _ N :
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 47.19 47,19 94.38
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 23.864,64 21664 64 47.329.28
04.0105 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 31.907,33 31.907.33 53.814.66
04.01.06 |LAVANDERIA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
04.01.07 |SND 31.000,00 31.000,00 62.000,00
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAD p 0 3
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 1.543,72 1.543,72 3.087,44
04.01.10_|SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACOES E 300,00 300,00 600,00
04.01.89 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 458794 4.587,94 9.175.88

04.02 EDUCAGAQ CONTINUADA - 5 z
04.02.01 |EDUCAGAQ CONTINUADA 5 N -

04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 454,00 454,00 908,00
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ z 5 p
04.03.02 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . e "
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 454,00 454,00 908,00
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL " = 2

5 MANUTEN 3.585,83 3.585,83 7471,66

05.01 MANUTENGAO 3.565,83 3.585,83 7.171,66
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.100,00 2.100,00 4.200,00
050102 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 662,83 652,83 1.305,66
05.01.03 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO B A B
05.01.04 |MANUTENGAQ DE INFORMATICA - x =
05.01.06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 833,00 833,00 1.666,00

06 OBRAS - 08 = = =

06.01 OBRAS . 5 2
06.01.01 |REFORMAS = B .
06.01.02 |AMPLIACAQ E ADEQUAGAO « u 5
06.01.03 _[CONSTRUGAQ E w -
06.01.04 |[PROJETOS ARQUITETONICOS : S g
06.01.89 [OUTROS SERVICOS DE OBRAS E . N :

57| BATAMENTOR - VESTRIENTGS > : :

07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - p i
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS s N 5
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS a . =

[ 30.320, 30.320,92 60.641,84

08.01 LOCAGAD 130.320,92 30.320,92 60.641,84
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 531,79 631,79 1.063,68
08.01.02 |[LOCACAO DE IMGVEIS 20.000,00 20.000,00 40.000,00
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 644,08 644,88 1.289.76
08.01.04_|LOCAGAO DE VEICULOS 9.144,25 9.144,25 18.288,50

DESPESAS DIVERSAS 488329 4.883,20 9.766,58

09.01 UTILIDADE PUBLICA 4.820,03 4.820,03 9.640,06 |
09.01.01 _|AGUA 2.800,00 2.800,00 5.600,00
09.01.02 |ENERGIA 1.375.00 1.375,00 2.750.00
080103 [TELEFONIA 300,03 300,03 600,06
09.01.04 [GAS 245,00 245,00 430,00
09.01.05 |FUNDO FIXO 100,00 100,00 200,00
09.01.06 |CORREIOS - e -
090107 |[INTERNET - . .
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE " 5 a

09.05 OUTRAS DESPESAS 63,26 63,26 126,52
09.05.01 |RATEIQ INSTITUCIONAL s . i
09.05.02 |SEGURO 63,26 63,26 126,52
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2 z 5

TOTAL GERAL 767.601,25 767.601,25 1.535.202,50
Sao Paulo, 06 de agosto da 2026

icampos@saudedafamilia.ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM

D4sign D4sign

Assinado Assinado
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra. Maria Eugénia Femandes Pedraso de Lima

Gerente Administrativa Superintendéncia - Associacio Sauda da Familia
- Para canfirmar as assinaturas acesse https://secure ddsig ym.hriverificar
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

ANEXO Vil - Plano O arlo por unidade, lipa de serviga, sitlo f I, CTA (Caord. Tecnica Adm da OSS) e Ratsio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
s QT COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: agoslo a setembro de 2026

PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CAPS I 1J LAPA
SERVICO: CAPS
| Codigo | RUBRICAS DE DESPESAS set/26 TOTAL
1 ; 361.308,74 361.308,74
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 274.763,78 274.763,78 549.527 56
01.01,01 |SALARIO LiQUIDO 26622943 25522843 510.458,86
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.018,80 10.018,80 20.037,60
01.01.03 |GRATIFICACAQ FIXA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO B = z
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE - B N
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 751555 7.515,55 15.031,10
01.02 REMUNERACAQO DE PESSOAL - 13° 22.270,66 22.270,66 44.541,32
01.02.01 | 13° SALARIO 22.270,66 22.270,66 4454132
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.384,48 7.384, 48 14.768,96
01.03.01 |FERIAS =y
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.384.48 7.384.48 14.768_,06
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 24.052,32 24.052,32 48.104,64
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO g
01.04.02[SALARIO - RRF -
01.04.03 |SALARIO - [NSS PATRONAL 5 =
010404 |FGTS 21.153.98 21.15398 42.307 96
01.04.05 |PIS 2.644,24 264424 528848
01.04.06 |CONTRIBUICAC SINDICAL x & o
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 254,10 254.10 508.20
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 2.004,40 2.004,40 4.008,80
010501 |13° SALARIO - FGTS 2004,40 200440 4,008,80
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 [13° SALARIO - IRRF g
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL = : 5
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E = = <
01.05.06 | 13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 664,59 664,59 1.329,18 |
01.06.01 _|FERIAS -FGTS 664,59 664,59 1.328,18
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 2
01.06.03 |[FERIAS - RRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL F . =
01.0605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS P - =
01.06.07 |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA - . %
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E _
01.07 BENEFICIOS 30.168,51 30.168,51 60.337,02
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 480,32 480,32 960,64
01.07.02__|VALE-REFEICAQ 2092019 20 920,19 41.840,38
01.07.03|CESTA BASICA 7.000,00 7 000,00 14.000,00
01.07.04 |CONVENIOS - . %
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAC -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.768,00 1.768,00 3.536,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . z 3 2
01.08.01 |RESCISAC SEM JUSTA CAUSA n -
01.08.03 |RESCISAO - NSS RETIDO P z =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF s A s
01.08,05 |RESCISAO - FGTS " i
01.08.07 |RESCISAC INDIRETA "
[01.08.08 |RESCISAC - PENSAO ALIMENTICIA =
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 5 =
2 3.470,00 3.170,00 6
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00 800,00 1.600,00
02.01.01_|SUPRIMENTO DE INFORMATICA P 5 %
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 804,00 £00,00 160000
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.370,00 2.370,00 4.740,00
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES P u 5
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS p N N
02.02.03_|MATERIAL DE UMPEZA 150,00 150,00 300,00
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 20,00 20,00 40,00
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS 400,00 400,00 800,00
[0202.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 300,00 300,00 600,00
0202.07 |MATERIAL CE EPI E EPC . . .
0202.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.500,00 1.500,00 3.000,00
03.01 350,00 350,00 700,00 }
030101 |DROGASE MEDICAMENTGS DIVERSOS . 2 .
03.01.02_|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . p "
03.01.03 _|MATERIAL DE MANUTENGAO 250,00 250,00 500,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO = : .
03.01.05 |GASES MEDICINAIS P e 7
0301.06 |ORTESES E PROTESES o = =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 100,00 100,00 200,00
icampos@saudedafamiia org MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
D4Sign D4sign /
G e e v s i Ry :
Assinado Assinado
P i
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SER DE 46.387,77 46.387,77
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 46.071,52 46.071,52 92.143,04
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL ” = =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA & 5 N
04.01.03 _[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 31,83 31,83 63,66
04.01.04 _|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 9.930,80 9.939,80 19 879,60
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.179,09 13.179,09 26.358,18
04.01.06 [LAVANDERIA . = \
04.01.07 [SND 17.000,00 17.000.00 34.000,00
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAOQ N = -
04.01,09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 4.743,72 474372 048744
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 300,00 300,00 600.00
04.01.89 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS a77.08 077,08 1.754.16
04,02 EDUCACAO CONTINUADA - o "
04.02.01 _[EDUCACAO CONTINUADA - B B
04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 316,25 316,25 632,50
04.03.01 _|SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ i 3 »
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA B N "
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 316.25 316,25 632,50
04.03.04 [SERVICO DE APOIQ ASSISTENCIAL » & &
5 3.279,70 3.273,70 6.559,40
05.01 MANUTENGAD 3.279,70 3.279,70 6.559,40
05.01.01  [MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUACOES 2.100,00 2.100,00 ) ﬁaj'ag_
05.01.02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 546,70 546,70 1.083,40
05.01.03 [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAQ : " %
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA . ) .
05.01.06 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 633,00 633,00 1 266,00
OBRAS - INVESTIMENTOS . - -
06.01 0OBRAS m 5 "
06.01.01 |REFORMAS - . 3
06.01.02 _|AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ 4 N .
06.01.03 [CONSTRUGAO . - p
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS - = _
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E - - A
- TOS d - A
07.01__|EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - A i
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS % % _
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . ; P
08 I.Ol:A_Q_{D 10.470,66 10.470,66 20.941,32
08.01 LOCAGAO 10.470,66 10.470,66 20.941,32
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 67,12 67,12 134.24
08.01.02[LOCAGAO DE IMOVEIS i P -
08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 948,19 948,19 1.896,38
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 9.455,35 9.455,35 18.910,70
AS 5.312,06 5312,08 10.624,12
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5.239,07 5.239,07 10.478,14
09.01.01 [AGUA 2.300.00 2.300.00 4.600,00
09.01.02 |ENERGIA 2.900,00 2.900,00 5 800,00
09.01.03 |TELEFONIA 39,07 39,07 78,14
09.01.04 |GAS - - =
09.01.05 |FUNDO FiIXO u; - =
09.01.06 |CORREIOS * 5 ¢
09.01.07 [INTERNET B - 2
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE e 5 R
09.05 OUTRAS DESPESAS 72,99 72,99 145,98
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL . i, -
09.05.02 |SEGURO 72,99 72,99 145,98
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS " - .
TOTAL GERAL 430.278,93 430.278,93 860 557,86
Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026
icampos@ saudedafamilia.ora MFERNANDES®SAUDEDAFAM
D4Sign D4sign
\\.? L LR T T Sr ‘\? I R T
Assinado Assinado
Maria Isabel Ribeiro de Campaos Ora. Mana Eugénia Fermandes Pedroso de Lima
Gerente Adminislrativa Superintendéncia - Associagdo Satude da Familia
|
C
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ANEXO VI - Plana O lo por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da 08S§) @ Rateio Institucional da 0S8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE 5A0 PAULO
m+ aﬂ.‘,"..'.'.. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
e SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CAPS IIl ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS 3g0i26 set/z6 TOTAL
1 EEE ] S0231488 59231488 T184623,76
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 452.023,75 45202375 904.047,50
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 397.421.21 367 421,21 794 842 42
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 16.090,80 16.090.80 32.181,60
01.01.03 |GRATIFICAGAC FIXA 2.500,00 2 500,00 5.000,00
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 23 647,63 2364763 4729526
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE £ % =
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 12.364.11 12.364,11 24.728,22
[ e1.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 36.638,28 16.638,28 73.276,56
01,0201 [13° SALARID 36.638.28 16.638,28 73.276,58
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 12.146,98 12.146,98 24.293 96
01.03.01 |FERIAS u
01.03.02|ADICIONAL 173 FERIAS 12.146,98 12.146,98 24.293 38
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 39.569,36 19.569,36 79.138,72
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 |SALARIO - IRRF =
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL = =
01.0404 |FGTS 34 801,18 34 801,18 69.602,36
01.04.05 [PIS 4.350,12 4.350,12 8.700,24
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL . s 7
01.04.99 |OUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E 418,06 418,06 836,12
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.297,48 3.207,48 6.504,96
01.05.01 | 13° SALARIO -FGTS 3.297 4R 3.297 48 650496
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO :
01.05.03 | 13° SALARIO - IRRF :
010504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL z Z =
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 2 . :
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA .
01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.093.23 1.003,23 2.186,46
01.06.01 |FERIAS -FGTS 1.093,23 1.063,23 2.186,48
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO ?
01.06.03 |FERIAS - IRRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - = 7
[01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS g = s
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - 5 g
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E %
01.07 BENEFICIOS 47.545,80 47.545,80 95.091,60
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 535,56 535,56 1.071,12
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 33.202.24 33 202,24 66.404,48
01.07.03 |CESTA BASICA 11.000,00 11.000,00 22 000,00
01.07.04 |CONVENIOS & P -
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO _
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.808,00 2.808,00 5.616,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 - =
01.08.01 [RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA = p
01,08.01[RESCISAD - INSS RETIDO 3 z z
01.08.04 |RESCISAC - IRRF . " =
01.08.05 |RESCISAQ -FGTS o *
0108.07 |RESCISAQ INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAQ - PENSADO ALMENTICIA =
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 2 _
2 : 345500
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.285,00 1.285,00 2.570,00
02.01.01_|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5 s .
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.285,00 1.285,00 2 570,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.170,00 2.170,00 4,340,00
0202.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = = -
020202 |COMBUSTIVEL FARA VEICULOS z E =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 150,00 150,00 300,00
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 20,00 20,00 40,00
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS 400,00 400,00 800,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 300,00 300,00 600,00
02.0207 |MATERIAL DE EPIE EPC A 5 )
0202.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.300,00 1.300,00 2 600,00
' AL DE CONSUMO ASSISTENGL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 350,00 350,00 700,00
03.01.01 |OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s - "
03.01.02_|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 5 : 3
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENCAO 250,00 250,00 500,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 3 R =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 3 . =
03.01.06 |ORTESES E PROTESES m " .
03.0199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 100,00 100,00 200.00
icampos@saudedafamila ora MFERNANDESTrSAUDEDARFARt
Dasign Dasign
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04 SERVICOS DE TERCEIROS 1 114.393,66 28.787,32
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 113.972,91 113.972,94 227.945,82
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL 5 = :
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTQORIA " - &
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 47,22 47,22 94,44
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 23.664,64 23.664,64 47.329.28
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 45.086,41 45.086,41 60.172 82
04.01.06  |LAVANDERIA 1.600,00 1.600.00 3200,00
04.01.07 |SND 35.000,00 35.000,00 70.000,00
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAGQ - = -
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 3.943,72 3.943,72 7.887 44
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 300,00 300,00 600,00
04.01.89 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 4.330,92 4.330,92 8.661.84
04.02 EDUCAGAOQ CONTINUADA - - =
04.02.01 _|EDUCAGAO CONTINUADA B 2 »
04.03 [SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 420,75 420,75 841,50
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ “ - N
04.03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . z =
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 420,75 420,75 841,50
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL - 3 -
5 Mﬁﬂ 4.357,92 4.357,92 8.715,84
05.01 MMUTE& 0 4,357,92 4.157,92 8.715,84
05.01.01 MANUTENC.AO FREDIAL E ADEQUAGOES 3.108,45 3.108,45 6.216.90
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 766,47 766,47 1.532.94
05.01.03 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO - 5 -
05.01.04 [MANUTENCAO DE INFORMATICA = G %
05.01.06 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 483,00 483,00 966,00
06 BRAS - M| - - »
06,01 OBRAS - - 9
06.01.01 |REFORMAS = e z
06.0102 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ B o =
06.01.03 |CONSTRUGAO - - -
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS 3 % P
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E - N =
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - . -
07.01 _|EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . E A
07.01.01  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - - -
07.01,02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - & =
08 LQ%O 25, 25.733,99 51.467,98
08.01 LOCAGAO 25.733,99 25.733,99 51.467,98
08.01.01 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 201,36 201,36 402,72
08.01.02 |LOCAGAOQ DE IMOVEIS 16.000,00 16.000,00 32.000,00
08.01.03 [LOCAGCAQ DE EQUIPAMENTOS 411,84 411,84 823,68
08.01.04 |[LOCAGAO DE VEICULOS 4.120,79 9.120,79 18.241,58
03 DESPESAS DIVERSAS 7.142,83 7.142,83 1
09.01 UTILIDADE PUBLICA 7.110,97 7.110,97 14.221,94
09.01.01 _|AGUA 4 850,00 4.850,00 9.700,00
09.01.02 |ENERGIA 2.000,00 2.000,00 4.000.00
09.0103 |TELEFONIA 260,97 260,97 521,94
09.01.04 |GAS = = _
09.01.05 |FUNDO FIXO . & 3|
09.01.06 |CORREIOS = = :
09.01.07 |INTERNET - = .
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE . " -
09.05 OUTRAS DESPESAS 31,86 31,86 63,72
09.05.01  |RATEIO INSTITUCIONAL - f -
09.05.02 |SEGURO 31,86 31,86 63,72
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS B a 5
TOTAL GERAL 747.748,28 747.748,28 1.495.496,56
Séo Paulo, 06 de agosto de 2026
icampos@saudedafamilia.orag MFERNANDE 5@ SAUDEDAFAM
D4sign D4Sign
1 Assinade Assinado
Maria Isabel Ribeiro da Campos Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerenta Administrativa Superintendéncia - Associagio Saidde da Famila
e
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ANEXO V| - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitlo funclonal, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

o Bt

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

PLANG ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a setembro de 2026

PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTEMCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CER LAPA il + APD
SERVIGO: CER+APD
| Cddigo RUBRICAS DE DESPESAS ago/26 sel26 TOTAL
1 : _E REI .

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 347.237,69 347.237,69 694.475,38
01.01.01_|SALARIO LIQUIDO 323.881,37 323.88137 647 762,74
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.358 40 13.358.40 26.716,80
01.0103 |GRATIFICACAO FIXA 500,00 500,00 1.000,00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO = - _
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE = - 5
01.01.98 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 9.497 82 9.497,92 18,995 ,84

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 28.145,02 28.145,02 56.290,04
01.0201 |13° SALARIO 28.145,02 28.145,02 56.290,04

01.03_ | REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS _ 9.339,27 9.339,27 18.678,54
01.03.01 _|[FERIAS :
01.03.02 |ADICIONAL 17 FERIAS 9.319,27 9.339.27 18 678,54

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 30.396,59 30.196,59 60.793,18
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO .
01.04.02 |SALARIO - IRRF =
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL 2 .
01.0404 |FGTS 26.733,75 26.733,75 53.467 50
01.0405 [PIS 3.341.72 1.341,72 6.683.44
01.0406 |CONTRIBUICAO SINDICAL 2 = =
01.0499 |OUTRDS DESCONTOS DE ENCARGOS E 321,12 321,12 642,24

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 2.533,05 2.533,05 5.066,10
01,0501 |13° SALARIO - FGTS 2533,05 2533,05 5.066,10
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO v
01.05.03 | 13° SALARIO - IRRF >
01.05.04 |13° SALARIO - INS5 PATRONAL 3 ¥ -
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E B 7 =
01.0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA 5

ol ENCARGOS E CO IGOES - FERIAS 840,43 340,43 1.680,86
01.06.01 |FERIAS -FGTS 840,43 840,43 1.680,86
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDD =
01.06.03 |FERIAS - IRRF )
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL ” = S
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS < 4 a
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA = A =
01.0692 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E ”

01.07 BENEFICIOS 41.186,46 41.186,46 82.372,92
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 1.317.41 1.317.41 263482
0107.02 |VALE-REFEIGAD 27.737,05 27.737.05 5547410
01.07.03 |CESTA BASICA 10.000,60 10.000,00 20.000,00
01.07.04 |CONVENIOS - 5 5
01.07.05 |VALE-AUMENTAGAQ =
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.132,00 2,132,00 4.264,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = e =
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA H =
01.08.03 |RESCISAC - INSS RETIDO f : .
01.08.04 |RESCISAO - IRRF . 5 %
01.08.05 |RESCISAQ -FGIS 5 %
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA 5
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Z e .

2 5, 7.

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.420,00 1.420,00 2.840,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA = : N
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.420,00 1.420,00 2 840,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.215,00 2.215,00 4.430,00
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES ) ) 5
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - % R
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA = B N
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 440,00 440,00 880,00
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS = a =
02.0206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 350,00 350,00 700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC 125,00 125,00 250,00
02.02.89 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.300,00 1.300,00 2.600,00

03 AT L DE CONSUMO ASSISTENC! 1.

03.01 AEDICO / MEDICAMENT! 850,00 850,00 1.700,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - :
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM p . .
030103 |MATERIAL DE MANUTENGAO 250,00 250,00 500,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 2 z "
03.01.05 |GASES MEDICINAIS F - -
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 5 = >
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 600,00 600,00 1.200,00

icampos@saudedafamiia.aorg Dasign
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S CEIROS 57.062,14 57.062,14 114,

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 56.660,39 56.660,30 113.320,78
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL = 5 =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA " - =
04.01.03_|SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATVOS 1.514,53 1514.53 3029.06
04.01.04__|VIGILANCIA / PORTARIA ] SEGURANGA 9.939,80 9.939,80 19879,60
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.179.09 13.179.09 26.358,18
04.01.08 |LAVANDERIA = F .
04.01.07 |SND - = =
04.01.08 [SERVIGOS DE REMOGAQ - & 5
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 243,72 243,72 487.44
04.01.10 _|SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 360,00 360,00 720,00
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3142325 3142325 52.046.50

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA » - .
04.0201 |EDUCAGCAO CONTINUADA i B e

04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 401,75 401,75 803,50
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - = &
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = 5 o
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 401,75 401,75 803,50
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENGIAL . 2 &

5 62.356,04 I 124.712.08 |

05.01 MANUTENCAO 62,356,04 62.356,04 124.712,08
05.01.01 MANUTENCKO PREDIAL E ADEQUAGOES 61.078,00 61.078,00 122.156.00
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.028,04 1028,04 2.056,08
05.01.03 [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAQ . 3 -
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA P 2 s
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 250,00 250,00 500,00

[ OBRAS - INVEST| E - -

06.01 0BRAS - - =
06.01.01 |REFORMAS - - =
06.01.02 [AMPUACAO E ADEQUACAD v = :
06.01.03 |CONSTRUCAO = - 5
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS - - B
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E - - =

ENTOS - A -

07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - 5
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS e . -
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - R =

08 LOCAGAD 10.758,00 10.758,00 21.516,00

08.01 LOCAGAO 10.758,00 10.758,00 21.516,00
08.01.01 |LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS 19,02 19,82 39 64
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS » - 7
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 1.373,61 1.373.61 2.747 .22
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS 9.364,57 9 364,57 18 729.14

09 78711 787,11 5

09.01 UTILIDADE PUBLICA 787,11 787,11 1.574,22
09.01.01_|AGUA - = g
09.01.02 |ENERGIA - - =
090103 |TELEFONIA 252,11 252,11 504,22
09.01.04 [GAS = 2 -
09.01.05 |FUNDO FIXO - & =
09.01.06 |CORREIOS = = -
09.01.07 |[INTERNET a = =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE 535,00 535,00 1.070,00

09.05 OUTRAS DESPESAS i i _
09.05.01  |RATEIO INSTITUCIONAL F e :
09.05.02 |SEGURO - 5
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - 3

TOTAL GERAL §95.126,80 595.126,80 1.190.253,60 |
S3o Paulo, 06 de agosto da 2026
icampos@saudedafamilia.ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PAULO
woufm [ = Bt COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANG ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periado: agosto a bro de 2026
ipmcsmc CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: EMAD LAPA
SERVIGO: EMAD
Cddigo | lullnl:&l DE mns set/26 TOTAL
; PESSOAL E el . el
01.01 RWUNM D! PHIOAL 212.206,51 212.206,51 424.413,02
01.01.01_|SALARIO LIQUIDO 196.981,65 196.981,65 393.883,30
01.01.02  |ADICIONAL INSALUSRIDADE 7.327,60 7.327,60 14.655.20
01.01.03_|GRATIFICACAO FIXA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
01.01.10|ADICIONAL NOTURNO " . 2
01.01.11|ADICIONAL PERICULOSIDADE . = .
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 5.807.26 5897.26 11.794 52
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 17.192,43 17.192,43 34.384,86
01,0201 |13° SALARIO 17.192.43 17.19243 34.384.86
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 5.698,02 5.698,02 11.196,04
01.03.01 |[FERIAS =
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 569802 5.698.02 11.396.04
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 18.567,85 18.567,85 37.135,70
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO ;
01.04.02 |SALARIO - IRRF :
01,0403 [SALARIO - INSS PATRONAL = =
01.04.04 |FGTS 16.333,43 16.333.43 32,666 86
01.0405 [PIS 204168 204168 4.083,36
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL % P =
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 192,74 192,74 385.48
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1.547,36 1.547,36 1.094,72
01.0501 |13° SALARIO - FGTS 1.547,36 1.547.36 308472
01.0502 |13° SALARIO - INS5 RETIDO =
01.0503 |13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 3 % 5
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 2 = >
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA _
01.06_| ENCARGOS E CONTRIBUIGOES -FERIAS 512,83 512,83 1.025,66
01.06.01 |FERIAS -FGTS 51283 512,83 1.025,66
01.0602 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL % ¥ =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS g P 2
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA < E :
01.0698 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E =
01.07 BENEFICIOS 20.609,33 20.609,33 41.218,66
01.07.01_|VALE-TRANSPORTE 55,24 56,24 110,48
01.07.02 |VALE-REFEICAO 14.506,09 14.506,09 29.012,18
01.07.03 |CESTA BASICA 4.800,00 4.800,00 9.600,00
01.07.04 |CONVENIOS A = 3
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO =
010799 |OUTROS BENEFICIOS 1.248,00 1.248,00 249500
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL B s .
01,0801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA p T
01.0803 |RESCISAO - INSS RETIDO & = -
01.0804 |RESCISAOC - [RRF S = -
01.08.05 |RESCISAO -FGTS " =
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA
01.0808 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = B =
o] 40,00 20,00 40,00 |
02.01.01|SUPRIMENTO DE INFORMATICA A % m
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL - .
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 20,00 20,00 40,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES i E .
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS B " B
02.02.03_|MATERIAL DE LIMPEZA A B =
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 20,00 20,00 40.00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS s % =
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL s : =
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC " s .
02.02.99 _[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2 . 3
: 50,00
03.01 50,00 50,00 100,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - . 5
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM = p n
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENCAQ 50.00 50.00 10000
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO N N =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 7 z 5
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 2 ? =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R : 3
icamoos@saudedafamilia ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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04.01

109.064,92

SERVIGOS TERCEIRIZADOS

54.442,21

108.884,42

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATVOS

327,21

654,42

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

50.600,00

101.200.00

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAOD

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

3.500,00

7.000.00

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

15,00

30,00

04.01.99
barlERL

QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.02

EDUCAGAD CONTINUADA

04.02.01

EDUCAGAO CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

04.03.04

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

05.01

MANUTENGAQ

05.01.01

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03

AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06

06
06.01

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

RAS -

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIACAQ E ADEQUACAD

06.01.03

CONSTRUGAQ

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99

07.01

OUTROS SERVICOS DE OBRAS E

AM . NTOS

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

=

44.790,01

«.m.:.n

9.580,02 |

08.01

LOCAG.

44.790,01

44.790,01

89.580,02

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

3.472,00

3472,00

6.944,00

08.01.02

LOCAGAO DE IMOVEIS

08.01.03

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS

126,13

126,13

252,26

08.01.04

LOCAGAO DE VEICULOS
5 T DES ;

09.01

41.191,88

41.191,88

82.383,76

UTILIDADE PUBLICA

08.01.01

AGUA

09.0102 |ENERGIA

09.01.03

TELEFONIA

09.01.04

GAS

05.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREIOS

08.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

08.05

OUTRAS DESPESAS

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

09.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

575.726,80

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026

icamposi@ saudedalamilia.ora
DASign
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ANEXO VIl - Plana O ario por unid

de, lipo de serviga, silio funcional, CTA (Coord. Tacnlca Adm da 0§5) e Rateia Institucional da 0SS

s Qe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

|Periodo: agosto a setembro de 2026

PARCERIA:

CG R0O07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

EMAP LAPA

SERVICO: EMAP

Cddigo

RUBRICAS DE DESPESAS
1

TOTAL

———]

01.01 REMUNERAGAOQ DE PESSOAL

24.449,58 24.449,58

48.899,16

01.01.01 |SALARIO LIQUIDO

22.870,02 22.870,02

45.740,04

01.01.02 JADICIONAL INSALUBRIDADE

910,80 910,80

1.821,60

01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA

01.01.10 _|ADICIONAL NOTURNO

01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE

01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL

669,76 668,76

133752

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°

1.981,74 1.981,74

3.963,48

01.02.01 _|13° SALARIO

1981,74 198174

306348

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

657,40 657,40

1.314,80

01.03.01 |FERIAS

01.03.02_|ADICIONAL 173 FERIAS

65740 657,40

1.314.80

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

2.140,27 2.140,27

4.280,54

01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO

01,0402 |SALARIO - IRRF

01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04 |FGTS

1.882,36 1.882,36

3.764,72

01.04.05 |PIS

23530 235,30

47060

01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL

01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

22,61 22,61

45,22

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°

178,36 178,36

356,72

01.05.01 [13° SALARIO - FGTS

178.36 178,38

356,72

01.05.02 [13° SALARIO - INSS RETIDG

01.05.03 |13° SALARIO - IRRF

01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL

01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGCS E

01.0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA

01.06 ICOES - FERIAS

59,16 59,16

C.
01,0601 |FERIAS -FGTS

59,16 59,16

01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO

01.0603 |FERIAS - IRRF

01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS

01.06.07 _|[FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA

01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.07 BENEFICIOS

2.695,08 2.695,08

5.330,16

01.07.01 |VALE-TRANSPORTE

010702 |VALE-REFEICAQ

1.939,08 193908

3.878,16

01.07.03 |CESTA BASICA

6C0.00 600,00

1.200,00

01.07.04 |CONVENIOS

01.07.05 |VALE-ALMENTACAO

01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS

156,00 156,00

01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01 |[RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04_|RESCISAO - IRRF

01.08.05 |RESCISAQ -FGTS

01.08.07 [RESCISAQ NDIRETA

01.08.08 [RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA

01.0893 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

— S
2 -ONSUM

ATERIA CON!

02.01 MATERIAL DE ESCRITO

02.01.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES

02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS

02.02.03 [MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS

02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGCAO EM GERAL

02.02.07 _|MATERIAL DE EPIE EPC

02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

| MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIA

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02 _|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO

03.01.04 |[MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.05 [GASES MEDICINAIS

03.01.06 |ORTESES E PROTESES

03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

icampos@ saudedafamilia ora
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04

04,01

SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

04.01.09

SERVIGOS DE REMOGAC
SERVICOS DE TRANSPORTE

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

04.01.99

QUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 |EDUCAGAQ CONTINUADA

SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.03.01

SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

04.03.04

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

05.01

MANUTENGAQ

05.01.01

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03

AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.08

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

-

06.01

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIAGAO E ADEQUAGCAO

06.01.03

CONSTRUGAQ

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99

OUTROS SERVICOS DE OBRAS E

07

ENTOS

07.01

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

9.629,77

08.01

LOCAGAD

9.629,77

9.629,77

19.259,54

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02

LOCACAQO CE IMOVEIS

08.01.03

LOCAGAO CE EQUIPAMENTOS

08.01.04

LOCAGAO DE VEICULOS

962977

9.629.77

19.259.54

D

09.01

UTILIDADE PUBLICA

09.01.0%

AGUA

09.01.02

ENERGIA

08.01.03

TELEFONIA

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

08.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

09.05

OUTRAS DESPESAS

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

09.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

41.820,61

Sao Paulo,
icampos@saudedalamilia.ora

06 de agoslo de 2026
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ANEXO VI - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0585) e Ratelo Institucional da 0SS

wefe @ iHho

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANC ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a setembro de 2026

PARCERIA:

CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

HOSPITAL DIA LAPA - SADT

SERVIGO:

SADT

Cddigo
1

——

01.01

78.639,02

78.639,02

157.278,04

01.01.01 |SALARIO LIQuiDO

67.988,58 67.988,58

135.977,16

01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE

8.400 44 8.409.44

16.998.88

01.01.03 |GRATIFICAGAG FIXA

01.01.10 _|ADICIONAL NOTURNO

01.01.11 _ |ADICIONAL PERICULOSIDADE

2.151.00 2.151,00

4.302,00

6.373,95 6.373,95

12.747 90

01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
13° SALARID

637395 6.373,95

12.747.80

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

2.113,17 2.113,17

4.226,34

FERIAS

01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS

2.113.17 2.113,17

422634

01.04 ENCARGOS E coummuucan

6.883,92 6.883,92

13.767,84

SALARIO - INSS RETIDO

01,0402 [SALARIO - IRRF

01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL

01.0404 |FGTS

6.054 40 6.054 40

01.0405 |PIS

756,82 756,82

01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL

01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

72,70 12,70

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES -13°

573,65 573,65

13° SALARIO - FGTS

57365 573,65

13° SALARIO - INSS RETIDO

13° SALARIO - IRRF

13" SALARIO - INSS PATRONAL

01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA

01,06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS

190,17 190,17

FERIAS - FGTS

190,17 190,17

FERIAS - [NSS RETIDO

FERIAS - IRRF

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTRQS

FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.07 BE|

11.055,00 11.055,00

22.110,00

VALE-TRANSPORTE

660,74 460,74

132148

01.07.02 |VALE-REFEICAQ

6.726,26 6.726,26

13.452,52

01.07.03 |CESTA BASICA

3.200,60 3.200.00

£5.400,00

01.07.04 |CONVENIOS

01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ

01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS

468,00 468,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA

01.08.03 [RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04 |RESCISAC - IRRF

01.0805 JRESCISAC - FGTS

01.0807 |RESCISAC INDIRETA

01.08.08 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA

01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
2 =

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.01 _|SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

020201 |[COMBUSTIVEL PARA GERADORES

02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS

02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.02.05 |GENERQS ALIMENTICIOS

02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL

02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC

02,0299 OUTROE MATERIMS DE CONSUMO

9301 | MATERIAL MEDICO ! MEDICAMENTO

03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

03.01.03 _|MATERIAL DE MANUTENCAO

03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.05 [GASES MEDICINAIS

03.01.06 |ORTESES E PROTESES

03.01.99 JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

icampos@ saudedatamilia.ora
DAsign
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04

423.8

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS

816,97

816,97

1.633,94

04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 |SERVICCS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

801,97

801,97

1603,94

04.01.04 [VIGILANCIA { PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06 |LAVANDERIA

04.01.07 |SND

04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO

04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE

04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E

04.01.89 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCAGAQ CONTINUADA

04.02.01 [EOUCACAO CONTINUADA

04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

211.125,81

211.125,81

422.251,62

04.03.01  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03 |SERVICO DE QUTROS PROFISSICNAIS DA

225,45

22545

450,80

04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

210.900,36

210 500,36

421.800,72

15.01 MANUTENGAQ

05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02 |MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03 |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO

05.01.04 [MANUTENCAO DE INFORMATICA

050106 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

0 - ENTOS

06.01 OBRAS

06.01.01 |REFORMAS

06.01.02 |AMPLIACAQ E ADEQUAGAQ

06.01.03 _|CONSTRUGAQ

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.98 |CUTRCS SERVICOS DE OBRAS E

07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07,0102 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

2311,20

2.311,20

08.01 LOCAE{O
08.01.01 |LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS

2311.20

08.01.02  |[LOCAGAO DE IMOVEIS

08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS

DESPESAS DIVERSAS

- e =R
09.01 UTILIDADE PUBLICA

09.01.01_[AGUA

09.01.02 |ENERGIA

09.01.03 |TELEFONIA

09.01.04 |GAS

09.01.05 |FUNDO FIXO

09.01.06 |CORREIOS

09.01.07 _[INTERNET

09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE

09,05 OUTRAS DESPESAS

09.05.01 _|RATEIO INSTITUCIONAL

09.0502 |SEGURO

09.05.99 |[OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

_TOTAL GERAL

318.927,26

6378

S&o Paulo, 06 de agosto de 2026
icampos@saudedafamilia.ora
DdSign
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Assinado

Maria Isabel Ribeiro de Campos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO

ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Institucional da 0SS

ssefe Gt COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: [CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA
SERVICO: HD CLINICO

Cédigo 'RUBRICAS DE DESPESAS set26

1 oA T B PET

01.01 DE 1.481.441,93 1.481.441,93 2.962.883,86
01.01.01 |SALARIO LlQuino 999 216,68 999 236,68 1698 473,36
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 44 346,42 44 346 42 88.692,84
01.01.03 _|GRATIFICACAO FIXA 500,00 500,00 1.000.00
01.01.10|ADICIONAL NOTURNO ” s .
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE 2 g z
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 437.358.83 437 358,83 87471766

01.02 E SOAL -17° 87.006,82 87.006,82 174.013,64
01.0201 [13° [3) 87.006.82 87.006,82 174.013,64

01.03 DE PESSOAL - FERIAS 28.856,40 28.856,40 57.712,80 |
01.03.01 |FERIAS s
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 28 856,40 28.856 40 57.712,80

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 93.966,93 93.966,93 187.933.,86
01.04.01  [SALARIO - INSS RETIDO m
01.04.02 |SALARIO - iRRF 5
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL u .
01.0404 [FGTS 82.781,57 82.781,57 16556314
01.0405 [PIS 10347 41 10.347 41 20,694 82
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL p " 2
01.0489 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 837,95 837,85 1.675,90

01.05 E CONTRIB -13° 7.830,80 7.830,80 15.661,60
01.05.01_|13° SALARIO - FGTS 7 830,80 7.830,80 15.661,60 |
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO e
01.0503 [13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL - B »
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E : F 5
01.0506 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA -

01.06 - 2.597,24 2.597,24 5.194 48
01.06.01 |FERIAS -FGTS 2.597,24 259724 5.104,48
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO a
01.06.03_|FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = . -
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS 5 - :
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA ’ i =
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E -

01.07 115.524,22 115.524,22 231.048,44
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 402044 402044 8.040,88
0107.02 |VALE-REFEICAO 74.918,78 7481876 149 837 56
01.07.03 |CESTA BASICA 34.200,00 34 200,00 £8.400,00
01.07.04 |CONVENIOS - z =
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO o
01.07.989 |OUTRQS BENEFICIOS 2.385,00 2 385,00 4.770,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = 3 -
01.08.01 |RESCISAC SEM JUSTA CAUSA . :
010803 |RESCISAQ - INSS RETIDO - - 5
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF 5 5 -
01.08.05 |RESCISAC-FGTS - =
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA .
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA z
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = -

0201 SCRITORIO 1.750,00 1.750,00 3.500,00
02.01.01|SUPRIMENTO DE INFORMATICA = . -
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITGRIO EM GERAL 1.750,00 1.750,00 3.500.00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4.950,00 4.950,00 9.900,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = . p
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - 2 7
02.02.03|MATERIAL DE LIMPEZA 3 N -
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.500,00 1.900,00 3.800,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS - - ==
[02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 200,00 800,00 1.800,00
020207 |MATERIAL OE EPIE EPC = = :
020293 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMQO 2.150,00 2.150,00 4.300,00

[ 450,00 450,00 900,00
03.01.01 _|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS a - =
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - E .
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAD 450,00 450,00 900,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO & a p
03.01.05 |GASES MEDICINAIS S . =
030106 |ORIESES E PROTESES = B )
030198 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2 2 2
WFERFANDES@SAUDEDAFAR
icampos@saudedafamiia ora D4Sign
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04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS

103.057,69

103.057,69

206.115,38

04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTQRIA

04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

4.802,92

4.802,92

9.605.84

04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

68.397,24

69.397,24

138.794.48

04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

26.358,17

26.358,17

52.716,34

04.01.06 |LAVANDERIA

04.01.07 |SND

04.01.08  [SERVICOS DE REMOGAO

04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE

143,72

143,72

287 44

04.01.10 _|SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

112,00

112,00

224,00

04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADCS

224364

224364

4.487.28

04.02 EDUCACAO CONTINUADA

04.02.01 |EDUCAGAD CONTINUADA

04.03

SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

18.601,74

18.601,74

37.203,48

04.03.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

627,00

627,00

1.254,00

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

17.974,74

17.974,74

35 949,48

04.03.04

1.866,51

05.01 MANUTENGAQ

1.866,51
1.866,51

1.866,51

3.733,02

05.01.01  {MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

257,51

257,51

515,02

05.01.03

AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAGQ

05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

e O

06.01 OBRAS

06.01.01 |REFORMAS

06.01.02 [AMPLIAGCAO E ADEQUAGCAO

06.0103 |[CONSTRUGAOD

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.89 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E

07.01

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02 [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

—

27.703,67

27, ¥

08.01 LOCAGAO

27.703,67

27.703,67

5§5.407,34

08.01.01 _|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

22814, 11

22.814,11

45.628,22

080102 [LOCACAO DE IMOVEIS

08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

4.6889,56

4 BB9.56

9.779.12

08.01.04 |LOCAGAQ DE VEICULOS

30.201,14

09.01 UTILIDADE PUBLICA

30.201,14

30.201,14

60.402,28

09.01.01 _[AGUA

20.500.00

20.500,00

41.000,00

09.01.02 |ENERGIA

9.022.50

9 022,50

18 045.00

09.01.03 [TELEFONIA

678,64

678,64

1357,28

09.01.04 |GAS

09.01.05 |FUNDO FIXO

09.01.06 |CORREIOS

09.01.07 |INTERNET

09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE

09.05 OUTRAS DESPESAS

09.05.01  [RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02 |SEGURO

09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

4011.610,18 |

Sao Paulo, 06 de agoslo de 2026
icampos@saudedatamilia.ora
Dasign
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ANEXO VIl - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPC DE SERVICO

Periodo: agosto a setembro de 2026

Documenta assinado eletronicamente, conforme MP 2. 200 2/01, Art. 10? §2. Braslt

[PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO
SERVICO: AMB_HOSPITALAR
Codge TOTAL
1 ~ . 3 =% 4 ENG Rl - b St ARG Wy 0 1 |
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 2.022.709,45 2.022.709,45 4.045.418,90
01.01.01 _|SALARIO LIQUIDO 1.631.569.43 1,631 569,43 3.263.138.98
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 81823,74 81.82374 163 64748
01.0103 |GRATIFICACAD FIXA 10.841,40 10 84140 21682,80
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 243 830,34 24383034 4B7.660,68
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE . a 5
01.01.99 |OUTRGS PROVENTOS DE PESSOAL 54 644,48 54 644,48 109 268,96
01.02 REM DE PESSOAL -13° 164.005,54 164.005,54 328.011,08 |
01.02.01_[13° SALARIO 154.005.54 164.005.54 328.011,08
01.03 DE PESSOAL - FERIAS 54.376,54 54.376,54 108.753,08
01.03.01 [FERIAS =
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 54.376,54 54.376,54 108.753,08
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 177.125,93 177.12593 354.251,86
01.04.01 _|SALARIO - INSS RETIDO :
01.04.02 |SALARIO - IRRF :
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL 5 =
010404 |FGTS 155.781,71 155.781.71 31156342
01.04.05 [PIS 1947268 1947268 38.845,36
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL " . E
D1.04.99 |OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E 187154 187154 374308
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 14.760,55 14.760,55 29.521,10
01.0501 |13° SALARIO - FGTS 14.760,55 14.760,55 20 521,10
01.05.02|13° SALARIC - INSS RETIDC e
01.05.03_|13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - . 5
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 5 5 -
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA 5
CARGOS ul - Fi 4.803,78 4.893,78 9.787,56
01.06.01 |FERIAS -FGTS 4.893,78 4893,78 9,787 56
0106.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF "
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - “ "
01.06.05_|ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS - . z
01.06.07 _|FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA 3 = =
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E .
01.07 207.899,20 207.699,20 415.796,
01.07.01_|VALE-TRANSPORTE 446921 4.469,21 8038 42
01.07.02_|VALE-REFEICAO 145.085.99 145.085.99 280.171,98
01.07.03 |CESTA BASICA 46.800,00 46.800,00 93 600,00
01.07.04 |CONVENIOS & 2 !
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAC S
01.07.89 |OUTROS BENEFICIOS 11.544.00 11.544,00 23 088,00
01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . = =
01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA = z
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDD . 2 2
01.08.04 |RESCISAO - IRRF - Z e
01.08.05 |RESCISAO -FGTS % -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA
01.0808 |RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.0898 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL B N — N
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.100,00 5.100,00 10.200,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA A = 2
02.01.02 |MATERIAL CE ESCRITORIO EM GERAL 5.100,00 510000 10.200,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 12.965,00 12.965,00 25.930,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 1.200,00 1.200,00 2.400,00
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - % 5
020203 |MATERIAL CE LIMPEZA 30,00 30,00 60,00
0202.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.035,00 2.035,00 4.070,00
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS 3.600,00 3.800,00 7.600,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 400,00 400,00 800,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC 2 % .
020299 |OUTROS MATERIAIS DE conswo 5 500,00 5500.00 11.000,00
03.01 ] 232.200,00 232.200,00 464.400,00
03.01.01 |DROGAS E MEB[CAMEHTOS DIVERSOS 105.000,00 105.000.00 210.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 115.000,00 115.000.00 230 000.00
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO 3.400,00 3.400,00 6.600,00 |
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO ¥ u =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 8,800,00 8 800,00 17.600,00
03.01.06 |ORTESES E PROTESES = e =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = . -
icamoosi@saudedafamilia.ora MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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04.01 SERVIGOS TERCEIRIZAD 706.790,17 706.790,17 1.413.580,34
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL - & E
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA - - 2
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATINOS a 5 N
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 87.351,03 87.351,03 174,702.06
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 202.542,27 202 542,27 405.084,54
04.01.06 |[LAVANDERIA 52.,000,00 52.000,00 104.000,00
04.01.07 __|SND 202.472,95 20247295 404.945,90
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAQ 154.005,08 154.005,08 308.010,16
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 1.143,72 1.143,72 2287 44
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 650,00 650,00 1.300,00
04.01.99 |[|OUTROS SERVICOS TERCEIRZADOS 6.625,12 6.625,12 13.250.24

04,02 EDUCAGAQ CONTINUADA - & 4
04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA 2 . 2

04.00 |SE ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 720.593,51 720.593,51 1.441.187,02
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 436.555,77 436.555,77 873.111,54
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA - - >
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 264183 264183 5283 66
04 03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 281.395,91 28139591 562.791,82

: 15.123.29

05.01 MANUTENCAO 15.123,29 15.123,29 30.246,58
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGCOES 2.859,00 2.850,00 5.718,00
05.01.02 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 6.167,51 6.167,51 1233502
05.01.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO - - .
05.01.04 |[MANUTENGAO DE INFORMATICA g & =
05.01.06  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 6.096,78 6.096,78 12.193 56

! - - - -

06.01 OBRAS § % -
06.01.01 |REFORMAS S - _
06.01.02_|AMPLIACAO E ADEQUACAD 2 5 .
06.01.03 CONSTRUC,AO 5 - 5
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS . - -
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E - - -

1A - A - - -

07.01  |EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2 & s
07.01.01  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - - E
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - - = 5

_147.244,61 _147.244,61

08.01 LOCACAO 147.244,61 147.244,61 294.489,22
08.01.01 [LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS 71.464,72 71.464,72 142,929 44
08.01.02  |LOCACAO DE IMOVEIS . o .
08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 75.779,89 75.779.89 151.559,78
08.01.04 |LOCAGCAO DE VEICULOS = s -

09.01 103.940,00 103.940,00 207.880,00
09.01.01 [AGUA 68.500.00 68.500.00 137.000,00
08.01.02 |[ENERGIA 35.000.00 35 000.00 70.000,00
09.01.03 |TELEFONIA 40,00 40,00 80,00
09.0104 |GAS : . =
09.01.05 [FUNDO FIXO 400.00 400,00 800,00
09.01.06 |CORREIOS - - -
09.01.07 |INTERNET « . =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE 5 B i

09,05 OUTRAS DESPESAS - i e
09.05.01  |RATEIO INSTITUCIONAL - & =
090502 |SEGURO A o n
08.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - P =

TOTAL GERAL 4.589.727,57 458972757 9 179.455,14
Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de serviga, sitio funcional, CTA (Caard. Tecnica Adm da O§S) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
s G, COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
|Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS LAPA
UNIDADE: PAIUBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
SERVIGO: PAI
Cédige RUBRICAS DE DESPESAS agoi28 3 seti26 TOTAL
1 —w : 118.21626 |
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 85.764,79 85.764,79 171.529,58
01.01.01 _[SALARIO LIQUIDO 78.127,88 78,327 88 156.655,76
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.554,00 4.554,00 9.108,00
01,0103 _|GRATIFICAGAC FIXA 637,00 537,00 1.074,00
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO 3 E :
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE p = -
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 2.34591 234591 4.691,82
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.951,60 6.951,60 13.903,20
01.02.01_|13° SALARIO 6.951,60 6.951,60 13.903.20
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.306,66 2.306,66 4.613,32
01.03.01 |FERIAS 2
01.03.02_|ADICIONAL 173 FERIAS 2.306,66 2 306,66 461332
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 7.507,78 7.507,78 15.015,56
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 [SALARIO - IRRF =
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL = =
01.04.04 |[FGTS 6.603,02 6.603,02 13.206.04
01.04.05 |PIS 825,41 82541 1.650,02
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL a _ -
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 79.35 79,35 158,70
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES -13* 625,67 625,67 1.251,34
[01.0501 |13° SALARIO -FGTS 625,67 626,67 1.251,34
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO .
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF 2
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL . n =
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E P % T
01,0506 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA E
01.06_| ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 207,55 207,55 415,10
01.06.01 |FERIAS -FGTS 207 55 207,55 415,10
01.06.02 |FERIAS -INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL 5 = 7
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS » % "
01.06.07 _|FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - = =
01.06.98 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E z
01.07 BEN 14.852,21 14.852,21 29.704.42
01.07.01  [VALE-TRANSPORTE 830,47 B30,47 1.660 04
01.07.02 |VALE-REFEICAD 9.989,74 9.989,74 13.979,48
01.07.03 |CESTABASICA 3.200,00 3.200,00 §.400,00
01.07.04 |CONVENIOS < u .
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO .
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 832,00 832,00 1.664,00 z
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL B 5 =
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA = = /
01.08.03 |RESCISAC - INSS RETIDO z P -
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF 5 &
01,0805 |RESCISAC -FGTS a p -
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA =
D1.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL " 2 .
3 _MATERIAL DE CONSUMO ‘ 1.000,00
02.01 MATERIAL DE ESCRIORIO 200,00 200,00 400,00
0201.01_|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 3 = 2
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 200,00 200,00 400,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 800,00 800,00 1.600,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES s = _
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS S . " \
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA B % =
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 550,00 550,00 1.100,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS g Z .
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 100,60 100,00 200,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC z - "
02.0293 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
- - .
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 4 5 =
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS E : B
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM = f .
03.01.03 _|MATERIAL DE MANUTENGAO - p 2
03.01.04 |[MATERIAL ODONTOLOGICO - : "
030105 |GASES MEDICINAIS - P 2
03.01.06 |ORTESES E PROTESES . v 5
03.01.89 oumoa MATEQQES DE CONSUMO - : .
TR OTO MFORTNANUC O ORULUEURFRN
r— D4Sign D4Sign
—— Assinado Assinado 7
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04.01

954,22

768,72

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAQ

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

1.287.44

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

100,00

04.01.99

OQUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

150,00

04.02

EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

EDUCAGAQ CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

04.03.04

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL
Ao

05.01

MANUTENGAO

05.01.01

MANUTENGCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03

AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAOD

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

06.01

05.01.06

MANUTENF‘.iiAO DE EQUIPAMENTOS

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIACAO E ADEQUAGAQ

06.01.03

CONSTRUGAO

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

07.01

06.01.99

QUTROS SERVIGOS DE OBRAS E

ZQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

088,77

10.588,77

21.177,54

08,01

tocacho

10.588,77

10.588,77

21.177.54

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02

LOCAGAO DE IMOVEIS

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.04

LOCAGAO DE VEICULOS

10.588,77

10.588,77

21.177.54

09
09.01

639,06

639,06

1.278,12

DESPESAS DIVERSAS
UTILIDADE PUBLICA

639,06

639,06

1.278,12

08.01.01

AGUA

09.01.02

ENERGIA

08.01.03

TELEFONIA

78,12

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

600,00

OUTRAS DESPESAS

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

09.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL

1311_5;1

131.308,31

Sao Paulo, 06 de agosto de 2026
icampos(@ saudedafamilia.ora
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ANEXO VII - Plano Orcamantario por unidade, tipo da servigo, sitio funcianal, CTA (Coord. Tacnica Adm da OSS) a Rataio I ional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULD
ssefe B irie COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periodo: agosto a setembro de 2026
PARCERIA: JCG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: FAI UBS VILA ANASTACIO
SERVIGO: PAI
|_Codigo | i agrn AP seti26 = TOTAL
1 1 .

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 85.429,28 85.429,28 170.858,56
01.01.01 _[SALARIO LiQuipO 78.001,55 78.001,55 156.003,10
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.554,00 4.554,00 9.108,00
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA 537,00 537,00 1.074.00
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 7 = 4
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE - = A
01.01.98 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 2.336,73 2.336,73 467346

01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL -13° 6.924,41 6.924,41 13.848,82
01.02.01_|13° SALARIO 6.924,41 6.924,41 13.848 82

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL -FERIAS 2.297,63 2.297,63 4.505,26
01.03.01 |FERIAS :
01.03.02_|ADICIONAL 173 FERIAS 229763 229763 4,585,26

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.478,41 7.478,41 14.956,82
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 |SALARIO - IRRF :
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL P p
01.04.04 |FGTS 6.577,19 6.577,18 13.154,38
010405 |PIS 822,18 822,18 1.644.36
01.04.06__|CONTRIBLIGAO SINDICAL = . =
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 79,04 79,04 158,08

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 623,23 623,21 1.246,46
01.05.01 |13° SALARIO - FGTS 623,23 623,23 1.246,46
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO ;
01.0503 | 13° SALARIC - IRRF N
01.05.04 |13° SALARIO - INS5 PATRONAL = » -
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E . ” "
01,0508 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA -

01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 206,74 206,74 41348
01.06.01 |[FERIAS -FGTS 206,74 206,74 41348
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO *
01.0603 |FERIAS - IRRF >
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - = 5
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS - % .
01.08.07 |FERIAS -PENSAQ ALIMENTICIA A % g
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E S

01.07 BENEFICIOS 14.871,58 14.871,58 29.743,16
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 849,84 84984 1.699,68
01.07.02 |VALE-REFEICAO 9.989,74 9.989,74 19.979,48
01.07.03 |CESTA BASICA 3.200,00 3.200,00 6.400,00
01.07.04 |CONVENIOS & 5 %
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ B
010799 |OUTROS BENEFICIOS 832,00 832,00 1.664,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 3 =
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA z :
01.0803 |RESCISAD - INSS RETIDO : .

01.08.04 |RESCISAQ - IRRF 5 =~ -

01.08,05 |RESCISAO -FGTS = -

01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -

01.08.08_|RESCISAC - PENSAO ALIMENTICIA =

01.08.99 - - =
2

02.01 200,00 200,00 400.00
02.01.01 |SUPRIMENTQ DE INFORMATICA 2 s 6
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 200,00 200,00 400,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 645,00 645,00 1.290,00
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES - 5 ]
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = - E
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA A - &
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 395,00 395,00 790,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS z 5 2
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL 100,00 100,00 200,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC B - :
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00

03.01 MATERIAL ICO / MEDICAMENTO . 3 =
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 3 : .
03.01.02|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . = :
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO = B :
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO - . B
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 5 £ 2
03.01.06 |ORTESES E PROTESES - 5 =
03.0199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO . 5 .

icampos@ saudedafamiia.ara MFERNANDES@SAUDEDAFAM
D4sign D4Sign
Assinado Assinado
L
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04.01

SERVIGOS TERCEIRIZADOS

1.868,72

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAD

_
-3
o
o
SHANRANN-
~

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

1.743,72

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

50,00

04,01,99

QUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

75,00

04.02

EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

EDUCAGAO CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

180,75

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

180,75

04.03.04

SERVICO DE APQIO ASSISTENCIAL

05.01

MANUTENGAO

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03

AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAC

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06

06.01.01

MANUTEN%AO DE EQUIPAMENTOS
RAS -
06.01

OBRAS

REFORMAS

06.01.02

AMPLIACAO E ADEQUAGAQ

06.01.03

CONSTRUGAD

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

07.01

06.01.99

EQUIPAMENTOS - INVES

EQUIPAMENTO E MATE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

13.382,18

13.382,18

08.01

LOCAGAO
LOCAGAO

13.382,18

13.382,18

26.764,36

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02

LOCAGAQ DE IMOVEIS

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

126,13

126,13

252,26

08.01.04

LOCAGCAO DE VEICULOS

13.256,05

13.256,05

26.512,10

09.01

1.339,06

1.339,06

2678

DESPESAS DIVERSAS
UTILIDADE PUBLICA

1.339,06

1.339,06

2.678,12

09.01.01

AGUA

08.01.02

ENERGIA

09.01.03

TELEFONIA

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERMET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

1.300,00

OUTRAS DESPESAS

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

09.05.99

OUTRAS DESFESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

135.446,99

Sao Paulo, 06 de agosto da 20256
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
u+ e:t:,"‘..:’.'m COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

|Periodo: agosto a setembro da 2026

PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 515 LAPA
UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUARE
SERVIGO: FAI
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS agoi26 seti26 TOTAL

01.01 REMUN DE PESSOAL 86.102,88 86.192,88 17238576
01.01.01 _|SALARIO LIQUIDO 78.744,26 78 744,26 157.488,52
01.01.02_|ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.554,00 4.564,00 9.108,00
01.01.03_|GRATIFICAGAG FIXA 537,00 537,00 1.074,00 |

01.01.10 _[ADICIONAL NOTURNO - - -
01.01.11 _ |ADICIONAL PERICULOSIDADE & v =

01.01.99 |[OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 235762 235762 4.71524
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.986,30 6.986,30 13.972,60
01.02.01_|13° SALARIO 6.986,30 6.986,30 13.972.60 |
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.318,18 2.318,18 4.636,36
01.03.01 |FERIAS p
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.318,18 2.318,18 4,636,386
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.545,26 7.545,26 15.090,52

01.04.01 _|SALARIO - INSS RETIDO .
01,0402 |SALARIO - IRRF -
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL 5

010404 |FGTS 6.635,90 6.635.08 1327196
01.04.05_|PIS 829.53 820,53 1.659,06
01.04.068 |CONTRIBUIGAQ SINDIGAL & - :
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 79.75 79,75 153 50
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 628,80 628,80 1.257,60
01.0501_|13° SALARIO - FGTS 628,80 620,80 1.257.60

01.05.02[13° SALARIO - INS5 RETIDD =
01.0503  [13° SALARIO - IRRF B
010504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL . e p
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E = a .
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA

01.08 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 208,50 208,59 417,18
01.06.01 |FERIAS -FGTS 208,59 208,59 417,18

01,0602 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.0603 |FERIAS - IRRF :
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL z - -
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS % . .
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA g = -
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E =

01.07 BENEFICIOS 14.827,49 14.827 49 29.654,98
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 805,75 05,75 1611,50
01.07.02|VALE-REFEICAO 9.989,74 9.989,74 19.979,48
01.07.03 |CESTA BASICA 3.200,00 3.200,00 6.400,00

01.07.04 |CONVENIOS . . -
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO 2

01.07.89 [OUTROS BENEFICIOS 832,00 832,00 1.664,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - =
01,0801 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA - <
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO = = =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF - == *

01.08.05 |RESCISAO - FGTS E -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA 7
01.08.08 [RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA 2
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - : .

2 DE 980,00 980,00 1

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 200,00 400,00
02.01.01 _|SUPRIMENTOQ DE INFORMATICA % % 3
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 200,00 200,00 400,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 780,00 780,00 1.560,00
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES : - £
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = = : )
02.02.03_|MATERIAL DE LIMPEZA = g N
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 530,00 530,00 1.060,00
0202.05 |GENEROS ALIMENTICIOS - < =
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 100,00 100,00 200.00
020207 |MATERIAL DE EPIE EPC & B »
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
Eoay | = % -

03.01 ENTO - E 2

03.01.01 _[OROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS . S %
03.01.02 _|[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . a >
03.01.03 _|MATERIAL DE MANUTENGAO = . .
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 5 " .
03.01.05 _|GASES MEDICINAIS . E ~
03.01.06 |ORTESES E PROTESES z 7 =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO . « B

icampos@saudedafamilia.ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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04.01 SERVIGOS TERGEIRIZADOS

04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06 |LAVANDERIA

04.01.07 |SND

04.0108_|SERVICOS DE REMOGAD

04.01.09 [SERVICOS DE TRANSPORTE

50,00

100,00

04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

50,00

100.00

04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

90,71

181,42

04,02 EDUCAGAD CONTINUADA

04.02.01 _|EDUCAGAO CONTINUADA

04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

176,00

352,00

04.03.01 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ

04.0302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

5

05.01 MANUTENCAQ

05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02 _|[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03 [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAOD

05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.01.01  |REFORMAS

06.01.02 [AMPLIAGAO E ADEQUAGAD

06.01.03 [CONSTRUGAO

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99

QUTROS SERVICOS DE OBRAS E

07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02 |[EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.588,77

10.588,77

:

21.177,54

08.01 LOCAGAD

10.588,77

10.588,77

21.177,54

08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01,02 [LOCAGAO DE IMOVEIS

08.01.03 _|LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS

10.588,77

10.588,77

2117754

1

DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA

400,00

800,00

1.600,00

09.01.01

09.01.02

09.01.03 [TELEFONIA

09.01.04 |GAS

09.01.05 [FUNDO FIXO

09.01.06 |[CORREIOS

08,0107 |[INTERNET

09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE

08.05 OUTRAS DESPESAS

09.05.01  |RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02 |SEGURO

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

09.05.99

TOTAL GERAL

131.442,08

Sao Paulo, 06 de agoslo de 2026
icampos@saudedafamilia.ora
D4Sign
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ANEXO VIl - Plana Orcamentidrio por

idade, tipo de servico, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

e

[Shro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANC ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

{Periodo: agosto a setembro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: PAIUBS VILA PIAUI
SERVICO: PAI
Cadigo “RUBRICAS DE DESPESAS ago6 | __TOTAL
1 P : § ] 1 R 2
01.01 EM| 85.429,28 85.429,28 170.858,56
01.01.01 _|SALARIO LIQUIDO 78.001.55 78.001,55 156.003.10
01.01.02|ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.554,00 4.554,00 9.108.00 |
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA 537,00 537,00 1.074,00
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO - s 5
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE - - .
01.0199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 2.336,73 2.316,73 4673.46
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.924.41 6.924,41 13.848,82 |
01.0201 |13° SALARIO 6.924,41 6.924 41 13.848,82
01.03 | REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.297,63 2.297,63 4.505,26
01.03,01 |FERIAS 2
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 229763 229763 4.595,26
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.478,41 7478,41 14.956,82
01.04.01 _|SALARIO - INSS RETIDO .
01.04.02 |SALARIO - IRRF -
01,0403 |SALARIO -INSS PATRONAL - =
01.0404 |FGTS 6.577.19 6.577.19 13.154,38
01.0405 |PIS 822,18 832,18 164436
01.0406 |CONTRIBUICAO SINDICAL = = :
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 79,04 79,04 158,08
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13* 623,23 623,23 1.246,46
01.0501 |13° SALARIO - FGTS 623,23 623,23 1.246,46
01.0502 | 13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.0503 |13° SALARIO - IRRF =
01.0504 | 13° SALARIO - INSS PATRONAL % p =
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E A » -
01.05.06 | 13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.06_| ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 206,74 206,74 41348
01.0601 |FERIAS -FGTS 206.74 206,74 313,48
01.06.02 |FERIAS - INS5 RETIDO "
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL . . =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS : = =
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA u 2 m
01.06.93 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E =
01.07 BENE 14.871,58 14.871,58 29.743.16
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 843,84 849,84 1 699,68 |
01.07.02 |VALE-REFEICAO 9.989,74 9.989,74 19.979 48
01.07.03 |CESTA BASICA 3.200.00 3.200,00 6.400,00
01.07.04 |CONVENIOS - = =
01,0705 |VALE-ALIMENTAGAQ o
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 832,00 832,00 1.664,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL F: 5 o
01.08.01 |RESCISAC SEM JUSTA CAUSA = 5
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO : = B
01.08.04 |RESCISAC - IRRF . = .
01.08.05 |RESCISAO - FGTS = =
01.08,07 [RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . & =
o MATERIAL DE ( 925,00
02.01 MATERIAL DE ESC 10 200,00 200,00 400,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA e o =
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 200,00 200,00 400,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 725,00 725,00 1.450,00
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES P 3 3
02,0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS s 5 .
02.02.03_|MATERIAL DE LIMPEZA z = _
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 675,00 575,00 1.150,00
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 2 p -
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL - B :
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC 5 . =
02.0299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150.00 300.00
- Y - - -
03.01 Ico/ 0 E P .
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 2 - z
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - " -
03.01.03_|MATERIAL DE MANUTENCAO : - =
03.01.04_|MATERIAL QDONTOLOGICO 3 ) -
03.01.05 |GASES MEDICINAIS a 5 =
03.01.06 |ORTESES E PROTESES . % -
03.01.99|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R N N
icampos@saudedatamilia ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
04Sign Dasign
& [T R RTSR PUr R 5' kiiea B P i 5
Assinado Assinado
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1.830,98

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS

1.640,71

3.281,42

04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATVOS

04.01 04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06 |LAVANDERIA

04.01.07 _|SND

04.01.08|SERVICOS DE REMOGAD

040108 |SERVICOS DE TRANSPORTE

3.000,00

04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

100.00

04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

181.42

04.02 EDUCAGAOQ CONTINUADA
04.02.01 |EDUCACAD CONTINUADA

04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.03.01  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

05.01 MANUTENGCAQ

05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 [MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS

05.01.03 _|AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAQ

05.01.04 |MANUTENGAQ DE INFORMATICA

05.01.06 MANUTEN%O DE EQUIPAMENTOS
08 OBRAS -

06.01 OBRAS

06.01.01 |REFORMAS

06.01.02 |[AMPLIAGAO E ADEQUACAD

06.01.03 |CONSTRUGAO

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99 |OUTROS SERVI%OS DE OBRAS E
= 05

07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.587.75

10.587,75

211

08 m&go
08.01 LOCAGAO

10.587,75

10.567,75

21.175,50

08.01.01 _|LOCAGAO DE EQUIPAMENTQS

08.01.02 |[LOCAGAO DE IMOVEIS

08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS

10.587,75

10.587,75

21.175,50

700,00

1

09.01 UTILIDADE PUBLICA

700,00

700,00

1.400,00

09.01.01 |JAGUA

09.01.02 |ENERGIA

09.01.03 |TELEFONIA

090104 |GAS

09.01.05 [FUNDO FIXO

09.01.06 |CORREIOS

09.01.07 |[INTERNET

05.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE

09,05 OUTRAS DESPESAS

09.05.01  [RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02 |SEGURO

09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

131.874,99

131.874,99

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026

icampos(@saudedalamilia.ora
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Superintendéncia - Asscciagdo Salde da Familia

D4Sign 2bb09%e0a-4868-44d1-9311-168f750a898«

- Para confirmar as assinaturas

> hitps://sec

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

3, ddsiagn.com birfverificar



S

ANEXO VIl - Plano Or

tario por

idade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Instit

lonal da OS8S

seee Qsiileo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

PARCERIA

Periodo: agosto a setembro de 2026

¢ CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

PAIUBS VILA ROMANA

SERVIGO:

PAI

Cédigo
1

RUBRICAS DE DESPESAS

|

1T

— S —

01.01

. nluuunw;%o DE PESSOAL

85.429,28

85.420,28

170.858,56

01.01.01

SALARIO LIQUIDO

78.001,55

78.001,55

156.003,10

01.01.02

ADICIONAL INSALUBRIDADE

4.554,00

4.554,00

9.108.00

01.01.03

GRATIFICACAO FIXA

537,00

537,00

1.074,00

01.01.10

ADICIONAL NOTURNO

01.01.11

ADICIONAL PERICULOSIDADE

01.01.99

OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL

2.336,73

2.336,73

467346

01.02

REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°

6.924,41

6.924,41

13.848,82

01.02.01

13° SALARIO

6.924 41

6.924,41

13.848 82

01.03

REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

2.297,63

2.297,63

4.595,26

01.03.01

FERIAS

01.03.02

ADICIONAL 1/3 FERIAS

229763

2.297 83

4.595,26

01.04

ENCARGOS E CONTRIBUICGES

7.478,41

7.478.41

14.956,82

01.04.01

SALARIO - INSS RETIDO

01.04.02

SALARIO - IRRF

01.04.03

SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04

FGTS

6.577,19

6.577,19

13.154,38

01.04.05

PIS

022,18

82218

164436

01.04.06

CONTRIBUIGAO SINDICAL

01.0499

OUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E

79,04

79.04

158,08

01.05

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES -13°

623,21

623,23

1.246,46

01.05.01

137 SALARIO -FGTS

623,23

623,23

1.246 46

01.05.02

13% SALARIO - INSS RETIDO

01.05.03

13° SALARIO - IRRF

01.05.04

13° SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.05

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.05.06

13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA

01.06

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS

206,74

206,74

01.06.01

FERIAS - FGTS

206,74

206,74

01.06.02

FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03

FERIAS - IRRF

01.06.04

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05

ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS

01.06.07

FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA

01.06.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.07

BENEFICIOS

14.871,58

14.871,58

29.743,16

01.07.01

VALE-TRANSPORTE

849,84

£49,84

1699 68

01.07.02

VALE-REFEICAO

9.989,74

9989,74

19.979.48

01.07.03

CESTA BASICA

3.200,00

3.200,00

6.400,00

01.07.04

CONVENIOS

01.07.05

VALE-ALMENTAGAD

01.07.99

OUTROS BENEFICIOS

832,00

01.08

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.03

RESCISAD - INSS RETIDO

01.08.04

RESCISAQ - IRRF

01.08.05

|RESCISAO -FGTS

01.08.07 [RESCISAO INDIRETA
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA

01.08.99
e

700

02.01

200,00

200,00

02.01.01

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

200,00

200,00

02.02

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

770,00

770,00

02,0201

COMBUSTIVEL PARA GERADORES

02.02.02

COMBUSTIVEL PARA VEICULOS

02.02.03

MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

620,00

02.02.05

GENEROS ALIMENTICIOS

02,02.06

MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL

02.02.07

MATERIAL DE EPIE EPC

02.02.99

03.01

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL ICO | MEDICAMENTO

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM

03.01.03

MATERIAL DE MANUTENGCAO

03.01.04

MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.05

GASES MEDICINAIS

03.01.06

ORTESES E PROTESES

03.01.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

icampos@saudedafamiia.ora

v

D4Sign 2bb0%e0a-4868-44d1-9311-f68(750a898¢

D4Sign

A b el [ A

Assinado

- Para confirmar as assinaturas

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 109, §2. Brasil

MFERNANDE S@SAUDEDAFAM

v

Dasign

Assinado

sse https://secure.d4sign.com.br/verificar



04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADDS

1.8086,10

1.806,10

04.01.01_|ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06 [LAVANDERIA

04.01.07 _|SND

04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAO

04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE

1.681,10

1.681,10

3.362,20

04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

50,00

50,00

100,00

04.01.89 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

75,00

75,00

150,00

04.02 EDUCACAO CONTINUADA

04.02.01 |[EDUCAGAO CONTINUADA

04,03 | SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

176,00

176,00

352,00

04.03.01 _|SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03 [SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA

176,00

176,00

04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

05.01 MANUTENCAQ

05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02 |[MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03 _[AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAO

05.01.04 |MANUTENGCAO DE INFORMATICA

05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

| 08
6.01 OBRAS

06.01.01 |REFORMAS

06.01.02 |AMPLIACAO E ADEQUACAO

06.01.03 |CONSTRUGAQ

06.01.04 |[PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E

o7 -

07.01 |EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.588,77

058877

21.177,54

08.01 LOCAGAO

10.588,77

10.588,77

21.177,54

08.01,01 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02 |[LOCAGAO DE IMOVEIS

08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.04 [LOCACAQ DE VEICULOS

10.588,77

10.588,77

21.177.54

559,08

1.118,12

09.01 UTILIDADE PUBLICA

559,06

559,06

1.118,12

09.01.01_|AGUA

09.01.02  |ENERGIA

08.01.03 [TELEFONIA

39,06

39,06

78,12

09.01.04 |GAS

09.01.05 [FUNDO FIXO

09.01.06 [CORREIOS

09.01.07 [INTERNET

09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE

520,00

09.05 OUTRAS DESPESAS

09.05.01  |RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02 |SEGURO

09.05.99 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
AL G

131.931,21

13193121

Séo Paulo, 06 de agosto de 2026
icampos@saudedafamilia.ora
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ANEXO VIl - Plano Orcamentiria por unidade, tipo de servigo, sitio funcienal, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
m+ e:l}‘."'...'.‘.. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UPA Ill LAPA
SERVICO: UPA

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS set26 TOTAL

1 e ] 3 ”

01.01 REMUN| DE PESSOAL 4.205.568,70 4.205.568,70 8.411,137,40
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 3.344.850,80 3.344.8490,80 6.689.781,60
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 145.728,32 145.728,32 291.456 64
01.01.03 |GRATIFICACAO FIXA 24.170,29 24.170,29 48.340,58
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 575.755,93 575.756.43 1.151.511.86
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE - P :
01.01.93 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 115.023,36 115.023,36 230.045.72

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 340.878,98 340.878,98 681.757,96
01.02.01_|13° SALARIO 340.878,98 340.878,96 661.757.96

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 112.935,53 112935,53 225.871,06
01.03.01 [FERIAS -
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 112.935.53 11293553 225871.06

01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 368.150,13 168.150,13 736.300,26
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO e
01.04.02 |SALARIO - IRRF .
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL 2 2
01.0404 |FGTS 323.785.87 323.785,87 647.571.74
01.0405 |PIS 40.473,68 4047368 80.847 36
01.04.06 |CONTRIBUIGAQ SINDICAL f 5 =
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 3.890,58 3.890,58 7.761,16

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 30.678,96 30.678,96 61.357,92
01.05.01 |13° SALARIO - FGTS 30 678.96 30.674.96 6135792
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO -
01.05.03 |[13° SALARIO - IRRF -
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 5 s =
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E . £ g
01,0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =

01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 10.163,99 10.163,99 20.327,98
01.06.01 |FERIAS -FGTS 10.163,99 10.163,99 20.327.98
01.0602 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF 23
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL . T =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS . = -
01.0607 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA : p B
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E =
o107 BENEFICIOS 332.069,44 332.069,44 664.138,98
01.07.01 [VALE-TRANSPORTE 6.849,55 6.849,55 13.699.10
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 220.775 89 220,775,89 44155178
01.07.03 |CESTA BASICA 89,000,060 89.000,00 178.000.00
01.07.04 |CONVENIOS - - . "
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ .
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 15.444,00 15.444,00 30.888,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL P = =
01,0801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA s -
01.08.03 |RESCISAQ - NS5 RETIDO = = 5
01,0804 |[RESCISAO - IRRF E % =
01.08.05 |RESCISAO -FGTS . "
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA .
01.08.08 |RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA :
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = = R
a5 Tt - -

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.215,29 10.215,29 20.430,58
020101 |SUPRIMENTO OE INFORMATICA = = .
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 10.215,29 10.215,29 20.430,58

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 15.295,00 15.295,00 30.590,00
020201 |COMBUSTIVEL FARA GERADORES 1.050,00 1.050,00 2.100,00 ')
02.0202|COMBUSTIVEL PARA VEICULOS % - =
02.0203 |MATERIAL DE LIMPEZA 1.600,00 1.600,00 3.200.00
02,0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.600.00 1.600,00 3.200,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 2.270,00 2 270,00 4.540,00
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 1.576,00 1.576,00 3.150.00
02.0207 |MATERIAL DE EPI E EPC . = -
02.0299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.200,00 7.200,00 14.400,00

032.01 MATERIAL I MEDICAMENTO 193.200,02 193.200,02 386.400,04
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 86.000,00 86.000,00 172.000,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 96.000,00 96.000,00 192.000,00
03.01.03 |MATERIAL OE MANUTENCAO 3.000,00 3.000,00 6.000,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 3.700,02 3.700,02 7 400,04
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 4,500,00 4.500,00 9.000.00
03,0106 |ORTESES E PROTESES - - 2
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = B .

icampos@saudeda familia ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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: 5 1 3.708.294,56 |
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.412.937,40 Mﬁ“%% 2.825.874,80
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL 3 - R
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA - . :
04.01.03 _[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 801,97 801,97 1.603,94
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 312 866,47 312.866,47 625.732,94
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 427.974,33 427.974,33 855.948 66
04.01.06 |LAVANDERIA 26.300,00 26.300,00 52.600,00
04.01.07 [SND 187 902,35 187.902,35 375.804.70
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAQ 447.763,57 447.763,57 895 527,14
04,0109 |SERVICOS DE TRANSPORTE 1.610,04 1.610,04 322008
04.01.10 [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E 25,00 25,00 50,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 7.693,67 7.693,67 15.387.34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA n A o
04.0201 |EDUCAGAO CONTINUADA 5 = S
04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 441.209,88 441.209,88 882.419,76
04.03.01  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 233.071,83 233.071.83 466.14
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA % 2 ;S'E.i
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 4.490,20 4.490,20 8.980,40
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 203.647,85 203.647 .85 407 295,70
5 1
05.01 MANUTENGAO 24.155,29 24.155,29 48.310,58
05.01.01 _|[MANUTENGCAO FREDIAL E ADEQUAGOES 6.A72,00 6.872,00 13.744,00
05.01,02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 7.309,10 7.309,10 14.618.20
05.01,03 |AQUISICAD DE PECAS PARA MANUTENGAO F 4 5
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA . P =
05.01.06 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 9.974,19 997419 19.948,38
06 %ﬁ.m - . -
06.01 OBRAS - - &
06.01.01 |REFORMAS B 5 =
06.01.02 [AMPLIACAO E ADEQUACAD - " x
06.01.03 |CONSTRUGAO 2 5 5
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS - . ’
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E . " i
|07 TOS - - -
07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - B w
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS % " .
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5 i 5
T u:uq_:a 191.880,62 191.880,62 : 383.761,24
08.01 LOCAGAD 191.880,62 191,880,62 3831.761,24
08.01.01 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 112,315,566 112.315,56 22463112
08.01,02 |LOCACAO DE IMOVEIS = g =
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 79.565,06 79.565,06 159.130,12
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS - , o
107.832,44 107.932,44 215.864,88
09.01 UTILIDADE PUBLICA 107.298,13 107.298,13 214.596,26
09.01.01_|AGUA 49.400,00 49.400,00 98.800,00
09.01.02 [ENERGIA §7.000,00 57.000,00 114.000,00
09.01.03 [TELEFONIA 698,13 698,13 1.396,26
09.01.04 |GAS - 3 >
09.01.05 |FUNDO FIXO 200,00 200,00 400,00
09.01.06 |CORREIOS . x "
09.01.07 [INTERNET ¥ - ”
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE - " %
09.05 OQUTRAS DESPESAS 634,31 634,31 1.268,62
09.05.01 _|RATEIO INSTITUCIONAL - . %
09.05.02 [SEGURO 634,31 634,31 1.268,62
09.05.99 |[OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - >
TOTAL GERAL 7.797.271,67 7.797.21 15.594.543,34
Séo Paulo, 06 de agoslo de 2026
icampos@saudedafamilia_ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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ANEXO Vi - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitlo funclonal, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0S5) e Rataio Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SA0 PAULO
sl QilSeiio COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVICO: SRT
| Cédigo | RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
01.01 DE PESSOAL 80.893,14 40.803,14 161.786,28
01.01.01_|SALARIO LIQUIDO 66.013,05 66.013.05 132.026.,10
01.0102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.161,20 5.161,.20 10.322,40
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA i - 5
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 7.506,24 7 506,24 1501248
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE 5 B =
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 221265 221265 4.425.30
01.02 REMUN ) DE PESSOAL - 13° 6.556,71 6.556,71 13.113,42
01.0201 _|13° SALARIO 6.556,71 £.556,71 13.113,42
01.03_| REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 2.477,87 277,87 4.355,74
01,0301 _|FERIAS 5
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 2.177.87 217787 4.355.74
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.081,35 7.081,35 14.162,70
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO #
01.04.02 [SALARIO - IRRF =
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL 5 :
01.0404 |FGIS 6.227.94 6.227.94 12.455,88
01.0405 |PIiS 778.55 778,55 1.557.10
01.04.06 |CONTRIBUICAQ SINDICAL g . o]
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 74.86 74.86 149.72
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGBES -13° 500,13 590,13 1.180,26
01.05.01_|13° SALARIO - FGTS 500,13 590,13 1,180.26
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO ¢
01.0503 |13° SALARIO - IRRF :
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL + % 8
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E = 5 3
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 195,94 195,94 391,88
01.06.01 |FERIAS - FGTS 195,94 195,94 191,88
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - RRF 3
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL Z g 5
01.06.05 |ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS 5 . =
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA = 5 =
01.0693 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E z
01.07 BENEFICIOS 17.362,38 17.362,38 14724,76
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 1.191,90 1.191,90 2383,80
01.0702 |VALE-REFEICAO 11.634,48 11.634,48 21 268,96
01.07.03 |CESTA BASICA 3.600.00 3.600,00 7.200.00
01.07.04_|CONVENIOS 5 _ 2
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.0799 |OUTROS BENEFICIOS 936,00 936,00 187200
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 2 =
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - =
01.0803 |RESCISAQ - INSS RETIDO : 2 5
01.0804 |RESCISAQC - IRRF B = o
01.08.05 |RESCISAC - FGTS = 5
01.08.07 |RESCISAC INDIRETA 2
01.0808 |RESCISAQ - PENSAG ALIMENTICIA =
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = > =
3 Al ON O 6.174,30 7
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00 100,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - 5 =
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 50,00 50,00 100,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.124,30 6.124,30 12.248,60
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES - E N
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS p 3 2
02.0203 |MATERIAL DE LIMPEZA = . o
02,0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR - 2 2
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 5.574,30 5.574,30 11.148,60
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 50,00 50,00 100,00
02.0207 |MATERIAL DE EPIE EPC ¥ 5 z
02.02.99 _|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 500,00 1.000,00
i DE CONSUMO ASSISTENCIAL 00| 300,00 |
03.01 150,00 150,00 300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DNERSOS = = 5
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - R -
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO % = =
03.01.04 |MATERIAL CDONTOLOGICO . Z =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS m = -
03.0106 |ORTESES E PROTESES a " 5
03.01.89 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
icampos @ saudedalamiia_ora MEERNANDE S@SAUDEDAFAM
D4Sign DaSign
‘\’f, MACH DAt (e Do AR & e e e i
Assinado Assinado
D4Sign 2bb09e0a-4868-44d1-9311-f6B(750a894¢ - Para canfirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.briverificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil




04.01

SERVICOS TERCEIRIZADOS

7.612,20

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA SEGURANGA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.09

04.01.08

SERVICOS OE REMOGAO

SERVICOS DE TRANSPORTE

1.043,72

1.043,72

208744

04.01.10

SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

50,00

50,00

100.00

04.01.99

QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

2.712,38

271238

542476

04.02.01

04,02
EDUCACAO CONTINUADA

EDUCAGAO CONTINUADA

04.03

SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

235,50

471,00

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

235,50

471,00

04.03.04

SERVICO DE APOEO AS-'SISTENCIAL

05.01

3.604,81

mwur!nc

3.604,81

05.01.01

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGCOES

3.108,45

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

496,36

05.01.03

AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAQ

05.01.04

MANUTENGAQ DE INFORMATICA

05.01.06

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

06
06.01

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIAGAO € ADEQUACAO

06.01.03

CONSTRUGAC

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICCS

07.01

06.01.99

.EQUIPAMENTO E MATERRAL PERMANENTE

QUTROS SERVICOS DE OBRAS E

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

9.303,56

530356

18.607,12 |

08.01

LOCAGAO

9.303,56

9.303,56

18.607,12

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02

LOCACAO DE IMOVEIS

9.177.43

917743

18.354,86

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

126,13

126,13

252,26

08.01.04

09.01

LOCAGAO DE VEICULOS

PY2T]

UTILIDADE PUBLICA

4.365,00

4.365,00

8.730,00

09.01.01

AGUA

3.200,00

3.200.00

6.400,00

09.01.02

ENERGIA

765,00

765,00

1.530,00

08.01.03

TELEFONIA

09.01.04

GAS

09.01.05 |FUNDO FIXO

400,00

09.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

08.05

OUTRAS DESPESAS

109,98

109,98

09.05.01

RATEIQ INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

100,98

109,98

08.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

AL G

T42608,77

142.605,77

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitlo funcianal, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Instituclonal da 0SS

s Qi

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a bro de 2026

PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT
Cadigo RUBRICAS DE seU26 _TOVAL ey e
1 - : = =
01.01 75.928,50 75.928 50 151.857,00
01.01.01 |SALARIO LlauiDO 61.487,80 61.487,80 122.975,60 |
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4 857 60 4.857 60 9.715.20
01.01.03 |GRATIFICACAC FIXA & = =
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 7.606,24 7.506,24 15.012,48
01.01.11__|ADICIONAL PERICULOSIDADE a . 5
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 2076 86 2.076,86 4.153,72
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 6.154,31 6.154,31 12.308,62
01.02.01 |13° SALARIO 6.154,31 6.154,31 12.308,62
01.03_| REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.044,21 2.044,21 4.088,42
01.03.01 |FERIAS B 5
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 2044,21 2.044,21 4,088,42
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.646,75 6.646,75 13.293,50
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 |SALARIO - IRRF -
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL ” .
010404 [FGTS 5.845,71 5.845,71 11.691,42
01.04.05 |PIS 730,77 730,77 1.461,54
01.0406 |CONTRIBUICAQ SINDICAL . B .
01.04.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 70,27 70,27 140,54
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 563,91 551,91 1.107,82
01.0501 |13 SALARIO - FGTS 553,81 551,91 1.107,82
01.05.02_|13° SALARIO - INSS RETIDO B
01.05.03 [13° SALARIO - IRRF 5
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL = z =
01.0505 |CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E » - N
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA e
01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 183,91 183,91 167,82
01.06.01 [FERIAS -FGTS 183,81 183,01 367,82
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO a
01.0603 |FERIAS - [RRF m
010604 |FERIAS - INSS PATRONAL 5 " =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS - . "
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . ) =
01.0689 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 5
01.07 BENEFICIOS 16.464,02 16.464,02 32.928,04
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 1.181,90 1.191,90 2.383,80
01.07.02 |VALE-REFEICAO 10.968,12 10.988,12 21.976,24
01.07.03 |CESTA BASICA 3.400,00 3.400,00 6.800,00
01.07.04 |CONVENIOS 5 i p
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO &
01.0799 |OUTRCS BENEFICIOS 884,00 834,00 176800
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - E =
01.08.01 |RESCISAC SEM JUSTA CAUSA r =
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO % r "
01,0804 |RESCISAO - IRRF 2 a B
01.08.05 |RESCISAQ -FGTS 2 ™
01,0807 |RESCISAC INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08.99 - - =
2 HAL T
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 84,00 84,00 168,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA " < =
02.01 02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 84,00 84,00 168,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.374,30 6.374,30 12.748,60 ‘\
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = 7 N
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - 2 g
02.02.03 |MATERIAL DE UMPEZA 5 s =
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR - 3 N
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 5.674,30 5.574,30 11.148,60
02.0206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 300,00 300,00 600,00
02.0207 |MATERIAL DE EPIE EPC - . =
02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 500,00 1.000.00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 150,00 150,00 300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 3 = E
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM A z R
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO : =
03.01.04 _|MATERIAL ODONTOLOGICO R =
030105 |GASES MEDICINAIS . =
03.01.06 |ORTESES E PROTESES B : N
03.01.09 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
K:armos@sn im‘r\dla.om WMFORINANUCOTWORUUTURFAW
D4SEgn
D4Sign -
Assinado
Assinada 5
P

D4Sign 2bb09e0a-4868-44d1-9311-f68(750a898¢ -

Para confirmar as assinaluras ac

esse hitps'/isecure.d4sign.com.briverificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil 65



E TERCEIRG 320276 | 5
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2.972,01 2.972,01 %
04.01.01__|ASSESSORIA CONTABIL 5 g =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 2 2 =
04.01.03 |SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATNOS 2 F u
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA - 2 :
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM : N T
04.01.06 |LAVANDERIA W E ”
04.01.07 [SND 5 5 5
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO z 5 x
04.01.08 _|SERVICOS DE TRANSPORTE 1.143,72 1.143,72 2.287,44
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 50,00 50,00 100,00
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.778.29 1.778,29 355658
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA o 7 p
04.02.01 _|EDUCAGAO CONTINUADA . ¢ g
04,03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 230,75 210,75 461,50
04.03.01 _[SERVICO ASSISTENCIAL - PJ % & 5
04.03.02__|SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = P >
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 230,75 230,75 461,50
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL « 5
5 3.394,00
05.01 MANUTENGAO 3.394,00 3.394,00 6.788,00
05.01.01 _[MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.108,45 3.108,45 6.216.90
05.01.02 |[MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 205,55 285,55 571.10
05.01.03__[AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAQ a % =
05.01.04 |[MANUTENCAO DE INFORMATICA - % =)
05.01.06  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS = - 2
08 _oslmm - z 3
06.01 0BRAS . - =
06.01.01 |[REFORMAS z A =
06.01.02__|AMPLIAGAG E ADEQUACAO - B :
06.01.03 [CONSTRUGAO 3 2 s
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS - v »
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OSRAS E & " B
_EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS W 2 =
07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . 5 i
07.01.01 _[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS F : 9
07.01.02 _[EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . . P
14.407,90 14.407
08,01 LOCAGAO 14.-76‘7‘.%& 1:%7%% 28.815,80
08.01.01 _|[LOCAGAO DE FQUIPAMENTOS p . g
08.01.02 [LOCACAO DE IMOVEIS 14.281.77 14281.77 28 563,54
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 126,13 126,13 252,26
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULCS F E .
4.7 4.799,32 9.59
09.01 UTILIDADE PUBLICA 4.760,00 Tva_n‘%: ‘ss_z.o'l ,00
09.01.01 _[AGUA 3.650,00 3.550,00 7.100,00
09.01.02 |[ENERGIA 810,00 810,00 1.620,00
09.01.03 _|TELEFONIA - - 5
09.01.04 [GAS B . =
09.01.05 [FUNDO FIXO 400,00 400,00 800,00
09.01.06 |CORREIOS . B <
09.01.07 [INTERNET . % 5
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE e = Z
09.05 OUTRAS DESPESAS 39,32 39,32 78,64
09.0501 [RATEIO INSTITUCIONAL i . -
09.05.02 [SEGURO 39,32 39,32 78,64
109.05.99 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2 5 3
TOTAL GERAL _ 140.387,89 140.387,89 280.775,78
Séo Paulo, 06 de agosto de 2026
Icamoos 8 su dtwia Brilia.of MFERNANDES@SAUDEDAFAM
DaSign D4sign
& [ R TP P e & T R
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ANEXO VIl - Plano Orcamentarlo por unidade, tipo de servigo, sitia funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da O§S) e Ratelo Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssfn € Eeriino COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
oy SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SERVICO: SRT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS sel26 | TOTAL
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 75.928,50 75.628,50 151.857,00
01.01.01 |SALARIO LIQuiDo 61.487,80 61.487,80 12297580
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 485760 4.857 60 0.715,.20
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA " s =
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 7.506,24 7 506,24 15.012,48
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE . a z
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 2.076.86 2.076,86 415372
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° 6.154,31 6.154,31 12.308,62
01.0201 | 13° SALARIO 6.154,31 6.154,31 12.308.62
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.044,21 2.044,21 4.088,42
101.03.01 |FERIAS — =
01.03.02 _[ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.044,21 204421 4.088,42
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.646,75 6.646,75 13.293,50
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO i
01.0402 |SALARIO - IRRF z
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL a .
01.0404 |FGTS 584571 5.845.71 11.69142
01.04.05 |PIS 730,77 730,77 1.461.54
010406 |CONTRIBUICAO SINDICAL p . £
01.04.39 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 70,27 70.27 140,54
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 651,91 553,91 1.107,82
01.05.01 | 13° SALARIO - FGTS 563,91 55391 1.107,82
01.05.02_[13° SALARIO - INS5 RETIDO -
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF z
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 2 = .
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E % . =
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA -
|__01.06_| ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 183,81 183,91 367,82
01.06.01 |FERIAS -FGTS 183,91 183,91 367,82
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 3
010603 |FERIAS - RRF -
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL . z i
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS - = -
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA - % B
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E =
01.07 BENEFICIOS 16.464,02 16.464,02 32.928,04
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 1.191,90 1.191.90 2.383,80
01.07.02 |[VALE-REFEICAO 10.988,12 10.548,12 21.976,24
01.07.03 |CESTA BASICA 3.400,00 3.400.00 6.800,00
01.07.04_|CONVENIOS 5 - =
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO -
01.07.93 |CUTROS BENEFICIOS 884,00 £84,00 1.768.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 5 i
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3 B
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO z p 2
01.0804 |RESCISAQ - IRRF = - -
01.08.05 |RESCISAO - FGTS . =
01.08.07 IRESCISAO INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO - PENSAC ALIMENTICIA E \
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = = =
I3 5 s M o 6.21 6.211,30 12
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 87,00 47,00 174,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA z - m
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 87,00 87,00 174.00 ]
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.124,30 6.124,30 12.248,60 )
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = 2 8
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS " . -
0202.03 |MATERIAL DE LIMPEZA = E e
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR - . -
0202.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 5.574,30 5.574,30 11.148.60
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 50,00 50,00 100,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC " & .
020289 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 500,00 1.000.00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 150,00 150,00 300,00 |
03.01.01 _|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS a 5 N
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM = 3 =
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAOD > = 8
03.01.04 |MATERIAL ODGNTOLOGICO - B -
03.01.05 |GASES MEDICINAIS = = =
03.01.06 |ORTESES E PROTESES s - :
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
ieamoos@saudadammilla o MFERNANDES@SAUDEDAFAM
D4sign Dasign
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4.263,81

04.01

4.023,66

8.047.32

04.01.01

SERVICOS TERCEIRIZADOS
ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.06

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAQ

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

1.543,72

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

50,00

04.01.99

OUTROS SERVIZOS TERCEIRIZADOS

2.429,94

04.02

EDUCAGAO CONTINUADA

04,02.01

EDUCACAO CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

240,25

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

240,25

04.03.04

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

05.01

MANUTENGAO

3.694,00

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES

3.108,45

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

535,55

05.01.03

AQUISICAC DE PEGAS PARA MANUTENGAO

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06

06.01

MANUTEN%AO DE EQUIPAMENTOS

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIACAQ E ADEQUAGAO

06.01.03

CONSTRUGAO

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99

OUTROS SERVICOS DE OBRAS E

07.01

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

5640,16

640,16

1729832 |

08.01

LOCAGAOD

8.649,16

8.649,16

17.298.32

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02

LOCAGAO DE IMOVEIS

8.523,03

8.523,03

17 046,06

08.01.03

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

126,13

126,13

252,26

08.01.04

LOCAGAQ DE VEICULOS

09.01

45

§ida00 |

UTILIDADE PUBLICA

4.539,07

4.539,07

9.078,14

09.01.01

AGUA

3.350,00

3.360.00

6.700.00

09.01.02

ENERGIA

750,00

750,00

1.500,00

09.01.03

TELEFONIA

39,07

39,07

78,14

08.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

400,00

400,00

800,00

08.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

09,05

OUTRAS DESPESAS

32,93

32,93

65,86

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

08.05.02

SEGURO

32,93

32,93

65,86

08.05.99

QUTRAS DESPESAS DIVERSAS
AL GERAL

13551508

135.815,08

271031,08 |
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcianal, CTA (Coord. Tecnica Adm da O58) e Rateio Institucional da 08§
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssefn @ SFovitn COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TEGNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periodo: agosto a setembro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPELTICA PERDIZES 2
SERVICO: SRT
Cédigo "RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
1 == :_;mﬂ:‘_” : ﬁ &1 =
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 75.928,50 75.928,50 151.857,00
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 61.487,80 61.487,80 122.975.80
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.857,60 4857 60 9.715,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA = = -
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNC 7.506,24 7 506,24 15.012.48
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE = 2 -
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 207686 2.076,86 4.153.72
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.154,31 6.154,31 12.308,62
01.02.01_|13° SALARIO 6.154,31 6.154.31 12.308.62
01.03 | REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.044,21 2.044,21 4.088 42
01.03.01 _|FERIAS -
01,0302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.044.21 2.044.21 4.08842
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.646,75 6.646,75 13.293,50
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO 5
01.04.02 [SALARIO - IRRF
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL . 5
010404 [FGTS 5.845,71 5.845,71 11.691,42
01.04.05_|PIS 730.77 730,77 1.461,54
01.04.08 |GONTRIBUICAQ SINDICAL _ S .
01.04899 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 70.27 70,27 140,54
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 553,91 553,91 1.107,82
01.05.01 |13° SALARIO - FGTS 553,91 553,91 1.107,82
01.0502 [13° SALARIO - INSS RETIDO -
01.0503 |13° SALARIO - IRRF -
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - 5 m
01.0505 |OUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E = 2 5
01.0508 |12° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA .
01.06 | EN E CONTRIBUIGOES - FERIAS 183,91 183,91 367,82
010601 |FERIAS -FGTS 183,91 183,91 367,82
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO z
01.0603 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL z - F
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS " _ 3
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA e B .
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 3
01.07 BENEFICIOS 16.464,02 16.464,02 32.928,04
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 1.191,90 1.191,90 2.383,80
01.07.02 |VALE-REFEICAC 10.988,12 10.988,12 21.976,24
01.07.03 |CESTA BASICA 3.400,00 3.400,00 ©.800.00
01.07.04 |CONVENIOS 7 = N
01.07.05 |VALE-AUMENTAGAC -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 884,00 884,00 1.768.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i x =
01.08.01 |REsC|5Ao SEM JUSTA CAUSA s =
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO = 3 =
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF 5 : =
01.08.05 |RESCISAO - FGTS 2 .
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA i
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA .
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - B
x IATERIAL DE CON 0 ' 1
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 80,00 80,00 160,00
02.01.01_|SUPRIMENTO DE INFORMATICA < - g
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 80,00 80,00 160,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 5.310,25 5.310,25 10.620,50
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES . . =
02,0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS p . =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA N N o
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR . = 2
02,0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 4.560,25 4.560.25 9.120.50
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 250,00 250,00 500,00
02.0207 |MATERIAL DE EPIE EPC B . :
02.0299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 500,00 1.000.00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 150,00 150,00 300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTGS DIVERSOS p % .
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . N
03.01.03|MATERIAL DE MANUTENGAO p z :
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO i . =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS ; = g z
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 5 Z 3
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
icamposiésaudedalamilia. ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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04

04.0

TERCEIRIZADOS

4.704,61

4.704,61

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

04.01.04

VIGILANCIA / FORTARIA / SEGURANGA

04.01.056

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAD

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

2.443.72

2443.72

4.887 44

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

50,00

50,00

100,00

040199

OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

221089

2.210,89

4.421,78

04.02

EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

EDUCACKO CONTINUADA

04.03.01

04.03

|SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS |

230,75

SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO CE OUTROS PROFISSIONAIS DA

230,75

04.03.04

SeHL0

7

05.01

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL
umzm;%o

3.644,00

7.288,00

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

3.108,45

6.216,80

05,01.02

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

635,55

1.071,10

05.01.03

AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06

MANUTEN%I\O DE EQUIPAMENTOS

06.01

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIAGAO E ADEQUACAO

06.01.03

CONSTRUGAO

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99

QUTROS SERVICOS DE OBRAS E

07.01

0

EQUIPAMENTQO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

11.056,30

11.056,30

224120 |

08.01

LOC, 0

11.056,30

11.056,30

22.112,60

08.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

08.01.02

LOCAGAO DE IMOVEIS

10.930,17

10.930.17

21.860,34

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

126,13

126,13

252,26

08.01.04

LOCAGAO DE VEICULCS

5.598,

11.196,04 |

UTILIDADE PUBLICA

5.550,00

5.550,00

11.100,00

09.01.01

AGUA

3.950,00

3.950.00

7.900,00

09.01.02

ENERGIA

1.200,00

1.200,00

2.400,00

09.01.03

TELEFONIA

08.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

08.01.06

CORREIOS

08.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS

48,02

48,02

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

48,02

48,02

09.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

13.743,54

138.749,54

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026

icampos@saudedatamilia.ora
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ANEXO VII - Plano Or taria por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0§S) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALDE DE SAO PAULO
soas @R COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
. SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG ROO7/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
7 TOTAL = -
1 R N T - Al = == = o T
329.419,85 329.419,95 658.839,30 |
SALARIO LIGUIDO 303.878.19 303 878,19 607.756,38
ADICIONAL INSALUBRIDADE 12.468,20 12 468,20 24 036,40
GRATIFICAGAO FIXA 4.000,00 4.000,00 8.000,00
ADICIONAL NOTURNG % % =
ADICIONAL PERICULCSIDADE . z =
OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 9.073,56 9.073,56 18.147.12
AL -13* 26.695,52 26.695,52 53.391,04
13° SALARIO 26 695,52 26 645,52 53,391,04
REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS .850,80 1.850,80 17.101,60
FERIAS =
ADICIONAL 173 FERIAS 8.850,80 8.850,80 17.701.60
ES 28.831,14 20.831,14 57.662,28
SALARIO - INSS RETIDO 2
SALARIO - IRRF 3
SALARIO - INSS PATRONAL = .
FGTS 25.358,85 25.358,85 50.717,70
PIS 3.169.82 3.169,82 633964
CONTRIBUICAD SINDICAL . = g
OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 302,47 302,47 604,94
ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 2.402,65 2.402,65 4.805,30
13" SALARIO - FGTS 2.402.65 2.402,65 4.805,30
13° SALARIO - INSS RETIDO =
13 SALARIO - IRRF .
13° SALARIO - INSS PATRONAL 7 = 7
OQUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 0 = 5
13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA .
s 796,57 796,57 1.593,14
FERIAS - FGTS 746,57 796,57 1.593,14
[01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDOD 5
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
|m.oe,04 ]FERus ZINSS PATRONAL 5 & z
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS - - 2
im 06.07 lFERIAS -PENSAOQ ALIMENTICIA - B p
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E :
| ot BEN| 37.176,15 37.176,15 74.352.30
01.07.01_|VALE-TRANSPORTE 883,12 683,12 1.766.24
01.07.02 |VALE-REFEICAO 25.109,03 25.109,03 50.218.06
01.07.03 |CESTA BASICA 9.000,00 9.000,00 18.000,00
01.0704 |CONVENIOS . . i
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ ~
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.184,00 2.184,00 4.368.00
01.08 DE PESSOAL F = %
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 5 =
01.08.03 |RESCISAQ - INSS RETIDO = = =
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF s = e
01.08.05 |RESCISAC -FGTS _ -
01.0807 |RESCISAD INDIRETA .
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL s ” =
- B \L DE CO! D B
! ! ,CRITORIO 2.050,00 2.050,00 4.100,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 2 S =
MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 2.050,00 2.050,00 4.100,00
CONSUMO - OUTROS 2.345,00 2.345,00 4.690,00
COMBUSTIVEL PARA GERADORES : 2 5
COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = .
MATERIAL DE LIMPEZA S 5 %
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 395,00 395,00 790.00
GENEROS ALIMENTICIOS B s 2
MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 850,00 850,00 1700,00
MATERIAL DE EPIE EPC - < B
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.100,00 1.100,00 2200,00
ENTO 700,00 700,00 1.400,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s 5 :
03.01.02_|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - - B
03.01.03_|MATERIAL DE MANUTENCAO 700,00 700,00 1.400,00
03.01.04 |[MATERIAL ODONTOLOGICO . » 3
030105 |GASES MEDICINAIS B 2 z
03.0106 |ORTESES E PROTESES : .
03.01.89 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - B -
icamoosiheacdadaiamitia oo MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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04.01 SERVIG 4.626,51 4.626,51 9.253,02
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL e " =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA % " 7]
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATNOS 2414,26 2.414,26 4.828,52
04.01.04 _|VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA » = -
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM F 5 5
04.01.06 [LAVANDERIA P - =
04.01.07 [SND i 5 7
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAO B N 5
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 143,72 143,72 287 44
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALI.ZAQOES E 350,00 350,00 700,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.718,53 1.718.53 343706

04,02 EDUCAGAQ CONTINUADA R 2 R
04 02.01 EDUCAEO CONTINUADA - - E

04.03 |SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 349,50 349,50 699,00
04.0301_JSERVICO ASSISTENCIAL - PJ e “ S
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA N N %
04.03.03 _|SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 349,50 349,50 689,00
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . % .

R R 3

05.01 MANUTENGAO 8.201,24 8.201,24 16.402,48
05.01.01 _|MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.605.76 3.605.76 721152
05.01.02_ [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2.669,31 2.669,31 5.338,62
05.01.03 |AQUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENGAO 5 M “
05.01.04 |MANUTENCAO DE INFORMATICA " N #
05.01.06 |MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS 1,926,17 1.926,17 3852,34
»T P OBRAS - INVESTIMENTOS - - -
| 06.01 OBRAS 5 5 5
06.01.01 |[REFORMAS - = v
0601.02 [AMPLIAGAO E ADEQUAGAO 5 “ -
06.01.03 |[CONSTRUCAD B : -
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS . P 3
06.01.99 [OUTROS SERVICOS DE OBRAS E i g .

O Q A O 1“ NV STi MENTO:! - - -
07.01__|EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - = =

07.01.01 [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - - a

07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - " 3

08.01 LO: 4.751,46 4.751,46 9.502,92
08.01.01 [LOCAGAOD DE EQUIPAMENTOS 552.45 552,45 1,104,090
08.01.02  [LOCAGAO DE IMOVEIS - A 2
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 4.199,01 4.199,01 8.398,02
08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS - o -
|__03.01 UTILIDADE PUBLICA 434,95 434,95 869,90
09.01.01 |[AGUA 5 # .
09.01.02 |ENERGIA n % -
09.01.03 |TELEFONIA 434,95 434,95 869,90
09.01.04 [GAS _ : A
09.01.05 [FUNDO FIXO " © 2
09.01.06 |CORREIOS . = -
09.01.07 _[INTERNET g . -
09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE & - 3

09,08 OQUTRAS DESPESAS 56,85 56,85 113,70
09.0501 [RATEIO INSTITUCIONAL = g -
09.05.02 [SEGURO 56,85 56,85 113.70
09.0599 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . 7 ;

: 457.688,20 915.376,58 |
Sao Paulo, 06 de agosto de 2026
icamoos@saudedafamiia.ora MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0S5) e Rateio Institucional da 088

e Qi

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a setambro de 2026

[PARCERIA: |CG R00712015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE: |UBS PARGUE DA LAPA

SERVICO: |ESF il

|_Cédigo | "RUBRICAS DE DESPESAS : : g Tl
1 & e 7 # TR 5o 5 ; = -y = & T .

01.01 DE P 636.611,49 636.611,49 1.273.222.98 |
01.01.01 _[SALARIO LIQUIDO 565.584.85 565 584,85 1131.169.70
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 45.149,60 45.149,60 90.299.20
01.01.03 |GRATIFICACAO FIXA 8.500,00 8.500,00 17.000,00
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO - = .
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE 3 : =
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 17.377,04 17.377,04 34.754,08

01.02 RI DE -1 51.602,65 51.602,65 103.205,30
01.02.01_|13° SALARIO 51.602,65 51.602,65 103.205.30

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 17.411,15 17.111,15 34.222 30
01.0301 [FERIAS ”
01.03.02_|ADICIONAL 173 FERIAS 17.111,15 17.111.15 34.222,30

01.04 E 55.730,91 55.730,91 111.461,82
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO :
01.04.02 |SALARIO - IRRF -
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL " .
01.040¢ [FGTS 4901737 49.017,37 98.034,74
01.0405 [PIS 6.127.14 6.127.14 12.254.28
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL E = =
01.04.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 586,40 586,40 1,172,80

01.05 N S E CONTRIBUIGOES - 13° 4.644,51 4.644,51 9.289,02
01.0501 _|13° SALARIO - FGTS 464451 464451 9.289,02
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO g
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF "
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - g i
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E - % .
01.05.06 [13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =

01.06 - 1.539,94 1.539,94 3.079,88
01.06.01 |FERIAS -FGTS 153,04 1539,04 307368
01.06.02|FERIAS - INSS RETIDO s
01.06.03 |FERIAS - IRRF .
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL . . &
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS z Z 3
01.06.07 |FERIAS - PENSXO ALIMENTICIA - - 3
01.0699 |CUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E P

01.07 'BENEFICIOS 86.542,83 86.542,83 173.085.66
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 3.112,55 3.112,55 622510
01.07.02 |VALE-REFEICAO §6.908,34 56 508,34 113 816.68 |
01.07.03 |CESTA BASICA 21.280,25 21.280,25 42.560,50
01.07.04 |CONVENIOS - . ;
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 5.241,69 5.241,69 10.483.38

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Z 5 3
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA v %
01.08.03 [RESCISAD - INSS RETIDO B 5 7
01.0804 |RESCISAO - IRRF % : =
01.08.05 |RESCISAQ - FGTS = -
01.0807 |RESCISAO NDIRETA .
01.08.08 |RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA -
01.08.9 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL % p

MATERIAL DE ESCRITC 2.600,00 2.600,00 5.200,00
02.01.01__|SUPRIMENTO DE INFORMATICA - = 2
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 2.600,00 2 600,00 5.200,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMQ - OUTROS 3.875,00 3.875,00 7.750,00
02,0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES % % =
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS ¥ 3 p
02,02,03 [MATERIAL DE LIMPEZA B . -
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.760,00 1.750,00 3.500,00
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS - = =
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 850,00 850,00 1.700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EP| E EPC 126,00 125,00 250,00
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.150,00 1.150,00 230000

1 800,00 800,00 ﬁ
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - = —
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM 5 _ =
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAC 650,00 650,00 1.300,00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLAOGICO . g i
03.01.05 |GASES MEDICINAIS - - Z
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 2 5 :
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
ICAMOOSTRALARIINTIN. 00 MFERNANDE S@SAUDEGAFAM
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SERVICOS TERCEIRZADOS

48.589,91

48,589,091

97.179.82

ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSCRIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATNOS

3.199,29

3.199,29

6.398.58

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

23,664 64

23.664,64

47.3249.28

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

19.924,29

19.924,29

39.848.58

LAVANDERIA

SND

SERVICOS DE REMOGAQ

SERVICOS DE TRANSPORTE

143,72

143,72

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

350,00

350,00

QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1.307,97

1.307.97

EDUCAGAO CONTINUADA

[EDUCAGAD CONTINUADA

S| ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

681,00

681,00

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA

681,00

681,00

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

[EATTETY

MANUTENGAO

B8.584,16

II.SI4,1B-

17.168,32

MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUAGOES

1.605,76

3.605,76

721152

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

2.667,23

2.667,23

5.334.46

AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAC

MANUTENGAO DE INFORMATICA

231117

231117

MANUTencAO DE EOUJPAMENTQS

REFORMAS

AMPLIACAO E ADEQUACAD

CONSTRUCAQ

PROJETOS ARQUITETONICOS

OUTROS ER S DE OBRAS E

muurm E MATERIAL PERMANENTE

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

1i

0

10.990,15

10.990,15

21.980,30

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

1.998,09

1.998,00

3996,18

LOCAGAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

3.730,56

3.730.56

7.461,12

5.261,50

526150

10.523,00

LOCACAQ DE VE!CULO

8.496,76

8.406,76

16.993,52

AGUA

2.300.00

230000

4.600,00

ENERGIA

2.900.00

2.800.00

5 800,00

TELEFONIA

3.296.76

296,76

6.593,52

GAS

FUNDO FiXO

CORREIOS

INTERNET

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS

RATEIO INSTITUCIONAL

SEGURO

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026

icampos@ saudedatamiia orq
Dasign
:? [P TR S Epp—
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Maria Isabel Ribelro de Campos
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Dra, Mana Eugénia Femandes Pedroso de Lima
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS§) e Ratelo Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssefe @ a0 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periodo: agosto a bro de 2026

PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO
SERVIGO: TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL

01.01 DE PESSOAL 338.920,43 338.920,43 677.840,86
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 313.095,21 313.095.21 626,190,42
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.054,80 13.054,80 26.109,60
01.01.03 |GRATIFICAGAQ FIXA 3.500,00 3.500,00 7.000,00

01.01.10 _|ADICIONAL NOTURNO - = .
01.01.11_ |ADICIONAL PERICULOSIDADE B
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 9.270,42 827042 18.540.84

01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13* 27.470,82 27.470,82 54.041,64
01.02.01_|13° SALARIO 27.470,82 27.470,82 54.941,64

01.03 REMU AO DE PESSOAL - FERIAS 9.106,40 9.106,40 18.212,80
01.03.01 _|FERIAS .
01.03.02[ADICIONAL 1/3 FERIAS 9.106,40 9.106 40 18.212,80

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 29.668,49 29.668,49 59.336,98

01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 [SALARIO - IRRF 7
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL =

01.0404 [FGTS 26 093,41 26.003,41 52,186,82
01.0405 |PIS 3.261,66 3.261,66 652332
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL . s =
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 313,42 313,42 626,84
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES -13° 247242 2472,42 4.944,84
01,050t [13° SALARIO - FGTS 247242 2472,42 4.044.84

01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 [13° SALARIO - IRRF -
01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL & . =
01,0505 |OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E % 5 =
01,0506 | 13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA =
01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 819,60 819,60 1.639,20
01.06.01_|FERIAS - FGTS 819,60 419,60 1639.20
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 5
01.06.03 |FERIAS - IRRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = 5 =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS A = =
01.06.07 _|FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA & 3 -
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.07 BENEFICIOS 38.916,54 38.916,54 77.833,08
0107.01 |VALE-TRANSPORTE 1.228,16 1.228,16 2456,32
01.07.02_|VALE-REFEICAO 25.800.38 25800,38 5160076
01.07.03 |CESTA BASICA 9 600,00 9.600,00 19.200,00

01.07.04 |CONVENIOS = N .
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO =
0107.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.208,00 2.288,00 4.576,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL < % .
010801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO . - ¢
01.08.04 |RESCISAQ - IRRF = 2 T
01.08.05 |RESCISAQ - FGTS . :
01.08.07 |RESCISAQ INCIRETA -
01.08.08 |RESCISAD - PENSAO ALIMENTICIA 5
01.0898 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL s : =
KETE TERY ~ MATERU Y

2 [ERIAL DE CONSUMO 3.040,00 3.040,00 8.080,00 |

02.01 ORIO 800,00 800,00 1.600,00
(02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - & N
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 800,00 800,00 1 600,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.240,00 2.240,00 4.480,00
02.02.01 |COMBUST VEL PARA GERADORES - % =
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS & - =
02,0203 |MATERIAL DE LIMPEZA = N -
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 690,00 690,00 1.380,00 {
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS = - =
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 800,00 800,00 1.600,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPi E EPC = = =
02.02.89 |OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 750,00 750,00 1.500,00

03.01 MATERIAL Ico/ ICAMENTO 700,00 700,00 1.400,00

03.0101 |DROGAS E MEDICAMENTQOS DIVERSOS - % 2
030102 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM F _ =
03.0103_|MATERIAL DE MANUTENGAO 550,00 550,00 T 760,00
03.0104__|MATERIAL ODONTOLOGICO 5 . F
03.01.05 |GASES MEDICINAIS s & 5
03.0106 |ORTESES E PROTESES z - 7

03.01 99, o lAUERQS MATERIAS RE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
WFERNANDESTWSAUDEDAFAN
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04,01

= g

SERVICOS TERCEIRZADOS

48.268,96

48.268,06

96.537,92

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

1.306,02

1.306,02

2612,04

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

23.664,64

23.664,64

47.329,28

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

19.924,29

19.924,29

39.848,58

04.01.06
04.01.07

LAVANDERIA

SND

04.01.08

SERVIGOS DE REMOCAD

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

143,72

0401.10 |

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

250,00

04.01.99

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

2.980.29

04.02
040201 |EDUCAGCAO CONTINUADA

EDUCAGAO CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

443,50

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

443,50

04 .03.04
: 3

SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL

05.01

7.199,65

MANUTENGAO

7.109,65

7.199,65

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

3.605,76

3.605,76

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

1.945,22

1.945,22

05.01.03

AQUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENGAQ

05.01.04

MANUTENGAD DE INFORMATICA

05.01.06

06.01
06.01.01

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTCS

1.648,67

1.648,67

OBRAS - INVESTIMENTOS

REFORMAS

06.01.02

AMPLIAGAO E ADEQUACAO

06.01.03

CONSTRUGAO

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.69
e

07.01

U

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

07.01.02

08.01
08.01.01

~LOCAGAD

22.770,82

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

232,34

08.01.02

LOCAGAO DE IMOVEIS

20.000.00

08.01.03

LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS

2.538.48

08.01.04

LOCAGAO DE VEICULOS

039.01

5.531,00

11.062,00

09.01.01

AGUA

2.300.00

460000

09.01.02

ENERGIA

267000

5.340,00

09.01.03

TELEFONIA

561,00

1.122.00

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREIOS

08.01,07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

09.05

OUTRAS DESPESAS

146,56

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

146,56

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

09.05.99

77080387 |

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2026

icampos@ saudedatamilia org
Dasign
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Maria Isabel Ribeiro de Campos
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ANEXO VIl - Plana Orcamentdrio por unidade, tipoe de servigo, sitio fi I, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssafe @liri, COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
58 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPC DE SERVICO

{Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA S5TS LAPA
UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVIGO: TRADICIONAL

Cédige TOTAL

1 i : = =

01.01 416.673,14 416.673,14 833,346,28
01.01.01 3B4.131,57 384.131,57 766.263,14
01.01.02 |ADICIONAL INSALUERIDADE 16.304,40 16.394,40 32.788.80
01.01.03 _|GRATIFICAGAD FIXA 4.750,00 4,750,00 9.500.00
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO 2 3 =
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE 5 . 5
01.01.09 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 11,307,17 1139717 22.794,34

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 33.172,97 33.772,97 67.545,94
01.02.01_|13° SALARIO 33.772.97 33.772.97 67.545,94

01.01 | REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.195,16 11.195,16 22.330,32 |
01.03.01 [FERIAS 2
01.03.02_|ADICIONAL 173 FERIAS 11.195,16 11.195.16 22.390,32

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 36.474,83 36.474,83 72.949,66
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO ;
01.04.02  [SALARIO - IRRF =
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL r =
01.04.04 |FGTS 32.079.59 32.079,59 64.159,18
01.0405 [P 400992 4009,92 8.019,84
01.04.06 |CONTRIBUICAD SINDICAL A 5 =
01.0499 |OUTRCS DESCONTOS DE ENCARGOS E 385,32 385,32 770,64

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.029,64 3.039,64 6.079,28
01.05.01  |13° SALARIO - FGTS 3.039,64 3.039,64 6.079,28
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.0503 |13 SALARIO - IRRF =
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL z 2 2
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 5 & "
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA z

01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.007,59 1.007.59 201518
01.06.01 |FERIAS -FGTS 1.007 59 1.007.59 2015,18
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 2
01.06.03 |FERIAS - IRRF .
010604 |FERIAS - INSS PATRONAL E = P
01.06.05|ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTRGS = £ a
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA = = A
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 5

01.07 “BENEFICIOS 49.442,98 43.442,98 96.885.96
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 1.520,62 1.520,62 3041,24
01.07.02 |VALEREFEICAO 33.262.36 3326236 55.524,72
01.07.03 |CESTABASICA 11.600,00 11.800.00 2360000
01.07.04 |CONVENIOS - = BN
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ .
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2 860,00 2.850,00 5.720,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - F .
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA p e
01.0803 |RESCISAQ - INSS RETIDO . = =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF - % =
01,0805 |RESCISAC - FGTS = .
01.0807 |RESCISAC INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA =
010899 |QUTRAS DESF‘ES S DE PESSOAL 7S e =

) ! T ]

02.01 MATERIAL DE ESCRITOR 1.660,00 1.660,00 3.320,00
02.01.01 |SUPRIMENTQ DE INFORMATICA . " 2
02.0102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.660,00 1.660,00 3.320,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 3.240,00 3.240,00 6.480,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES - = -
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = = E
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA = - >
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.220,00 1.220,00 2.440.00
02.02.05 |GEMEROS ALIMENTICIOS z = 5
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 820,00 820,00 1.640.00
02.02.07 |MATERIAL OE EPI E EPC T = =
02.02 88 oumos MATERIAIS DE cousuuo 1.200,00 1.200,00 2.400,00

400,00 400,00 800,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS = - F
03.01.02_|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - - P
030103 |MATERIAL DE MANUTENCAO 400,00 400,00 800,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO : 5 =
030105 |GASES MEDICINAIS E z =
030106 |ORTESES E PROTESES N . -
03.01.99_|OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = z =
iCampos(@ saudedalamilia ora
MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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| L s S e b
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 72.628,40 72.628,40 145.256,80
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL B 2 .
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 R 7
04.01.03 _[SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 1.273.30 127330 2.545.60
04.01.04 _[VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 33.604,44 33.604,44 67 208,88
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.513,83 26.513,83 5302768
04.01.06 |LAVANDERIA £ 3 N
04.0107 [SND E 5 <
04.01.08  |SERVICOS DE REMOGAO i 2 .
04.01.09 [SERVICOS DE TRANSPORTE 143,72 143,72 287,34
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 250,00 250,00 500,00
040188 |[OUTROS SERVICOS TERCEIRZADOS 10.843.11 10,843, 11 2168622
04.02 UCACAD CO ADA L = i
04.02.01 EDUCAEID CONTINUADA a = e
04.03 0S ASSISTENCIAIS TERCERZADOS 495,75 495,75 991,50
04.03.01_[SERVICO ASSISTENCIAL - PJ A . :
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA - = "
04.03.03 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 495,15 495,75 891,50
04.03.04 |SERVICO DE APQIO ASSISTENGIAL B . &
05.01 MANI 0 8.088,38 8.088,38 16.176,76
05.01.01 [MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 3.605,76 3.605,76 721152
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2,729,95 2.729.95 5.459.90
05.01.03 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO s - _
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 - "
05.01.06 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS 1.752,67 1.762,67 3.50534
OBRAS - INVESTIMENTOS = - E
06.01 OBRAS E 5 =
06.01.01 [REFORMAS . . =
06.01.02__|AMPLIACAO E ADEQUACAG . Z 5
06.01.03 |CONSTRUCAQ - p z
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS - . o
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E - t .
ot = [N i - - -
07.01 |EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - e »
07.01.01 [EQUIPAMENTCS ASSISTENCIAIS P . m
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = < 3
o8 4 i - 5 1 " ¢ 20 |
08.01 LOCAGAO 60.618,10 60.618,10 121.236,20
08,01.01 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 629,69 629,89 1.259,78
08.01.02  [LOCACAO DE IMGVEIS 57.473,24 57.473,24 114 946 48
08.01.03 [LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS 251497 251497 5.029,94
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS & < 5
ST TR _DESPESAS DIVERSAS 1
09.01 UTILIDADE PUBLICA 10.400,07 10.400,07 20.800,14
09.01.01 |AGUA 3.100.00 3.100,00 620000 |
09.01.02 |ENERGIA 6.700,00 6.700,00 13.400,00
09.01.01 |TELEFONIA 600,07 600,07 1.200,14
09.01.04 [GAs 5 " i
09.01.05 [FUNDO FIXO 5 5 =
09.01.06 [CORREIOS 5 5 =
09.01.07 [INTERNET = . =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE - - .
09.05 QUTRAS DESPESAS 124,50 124,50 249,00
030501 [RATEIO INSTITUCIONAL % 5 s
09.05.02 [SEGURO 124,50 124,50 249,00
080599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - »
> _709.261,51 70926151 1418523,02 |
Sao Paulo, 06 de agosto de 2026
icampas @ saudedatamilia.ora MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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ANEXO Vil - Plano O tarlo por unidade, tipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 08S) & Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssefe @ Tt COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
2o SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANG ORGCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agosto a setembro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES®
0: : TRADICIONAL
1 = Paa IaE g ol (G =3
01.01 261.254,10 261.254,10 522.508,20
01.01.01 _[SALARIO LIQUIDO 240.089,29 240.089,29 480.178,58
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.018,80 10.018,80 20.037,60
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA 4.000,00 4.000,00 B8.000,00
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO 3 5 7
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE = . :
01.01.69 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 7.146,01 7.146,01 14.202,02
01.02 EMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 21.175,65 21.175,65 42.351,30
01.02.01 | 13° SALARIO 21.175,65 21.175,65 42.351.30
01.03 | REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.020,21 7.020,21 14.040,42
01.03.01 |FERIAS 4
01.03.02|ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.020,21 7.020,21 14.040,42
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 22.869,70 22.869,70 45.739 40
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO' 7
01.04.02 [SALARIO - IRRF .
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL 5 =
01.0404 |FGTS 20.113.91 20.113.91 40.227 82
010405 [PIS 251421 251421 502842
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL - _ e
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 241,58 241,58 482,16
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13° 1.905.86 1.905.86 381172
01.05.01 |13° SALARIO - FGTS 1.905 86 1.905,86 3811,72
01.05.02 |13 SALARIO - INSS RETIDO :
01.0503 |13’ SALARIO - IRRF -
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 5 % =
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E . a "
01.0506 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA =
- 631,83 631,83 1.263,66
01.0601 |FERIAS -FGTS 631,83 631,83 1.263,66
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDQ .
01.06.03 |FERIAS - IRRF R
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL 3 - x
01.06.05_ |ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS . - =
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . 5 3
01.06.92 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E :
a1.07 BENEFICIOS 30.657 42 30.657,42 61.314,84
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 862,36 862,38 1.724,72
01.07.02 |VALE-REFEICAO 20 627,06 20 627,06 41.254,12
0107.03 |CESTA BASICA 7.400,00 7.400,00 14 600,00 |
01.07.04 |CONVENIOS - = :
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAQO -
01.07.92 |OUTROS BENEFICIOS 1.768,00 1.768,00 3.536,00
01.08 DE PESSOAL = ¢ %
01.08.01 |RESCISAC SEM JUSTA CAUSA < -
01.0803 |RESCISAQ - INSS RETIDO B 5 i
010804 |RESCISAC - IRRF = = :
01.08.05 |RESCISAO -FGTS . _
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA =
010898 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 5
02.01 1.173,00 1.173,00
02.01.01 |SUFRIMENTO DE INFORMATICA i 5
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.173,00 1.173,00
- 02.02 MA DE CONSUMO - OUTROS 2.080,00 2.080,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = - s
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS . . -
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA : = =
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 480,00 480,00 960,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS - . P
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 850,00 850,00 1.700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC 2 . -
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 750,00 1.500,00
1 MAT _ DE CON y TENCIAL L E AT 53 v
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAME 700,00 700,00 1.400,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS = % 5
03.01.02_|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . 2 P
03.01.03_|MATERIAL DE MANUTENGAO 550,00 550,00 1.100,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO - " .
03.01.05 |GASES MEDICINAIS : - -
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 3 E p
13.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
T RN O MFERNANDES@SAUDEDAFAM
DASign Disign
G i e ke AR S—
Assinado Nishni
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e = ey =5

2.517,57

2.517,57 5.035,14

SERVIGOS S
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

1.241.47 2.432 94

04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06  [LAVANDERIA

04.01.07 |SND

04.01.08_ |SERVICOS DE REMOGAQ

04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE

143,72 287 44

04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALZACOES E

250,00 500,00

04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

882,38 1.764,76

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01 |EDUCACAD CONTINUADA

ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

325,75

325,75 651,50

04,0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03 |SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA

325,75

32575 651,50

04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

6.178,99

178,99 12.357,98

05.01 ; mumsﬁ
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

3.605,76

3.605,76 721152

05.01.02  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTQS

1.120,23

1.

120,23 2.240 46

05.01.03 [AQUISIGAO DE PECAS PARA MANUTENGAD

05.01.04 [MANUTENGCAO DE INFORMATICA

MANUTEN D DE EQUIPAMENTOS

06.01.01 |REFORMAS

06.01.02 [AMPLIACAQ E ADEQUACAD

06.01.03 _|CONSTRUGAQ

06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS

OS5 DE OBRAS E

EQUIPAMENTOS - [NVESTIMENTOS
07.01_ | EQUIP, 0 E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

2.101,34

08.01 : L

2,101,34

2

101,34 4.202,68

08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

888,04

868,04 1.776,08

08.01.02 [LOCAGCAO DE IMOVEIS

08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

1.213,30

213,30 2.426.60

08.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS
09.01 UTILIDADE LICA

521,94)

521,94 1.043,88

09.01.01 JAGUA

09.01.02 |ENERGIA

09.01.03 |TELEFONIA

09.01.04 |GAS

09.01.05 |FUNDO FIXQ

09.01.06 |CORREIOS

09.01.07 [INTERNET

09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE

09.05 OUTRAS DESPESAS

09,0501 [RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02 |SEGURO

08,0599 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

Sao Paulo, 06 de agosto da 2026

icampos@saudedafamiia.ora
D4sign
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ANEXO Vii - Plano Greamentirio por unidade, tipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) a Ratelo [nstitucional da 085
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssafn fxri. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: agosto a bro de 2026

PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA JAGUARA
SERVICO: ESF
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS B seli26 __TOTAL
1 P aonr 7 3 2 B4 T I e
01.01 DE PESSOAL 457.232,90 457.232,90 914.465,80
01.01.01 _|SALARIO LIQUIDO 405,175,090 405.175,08 10.350,18
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 34 563 A0 34 563,80 69.127,60
01.01.03|GRATIFICAGAQ FIXA 5.000,00 5.000,00 10.000,00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO - . 5
01,01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE B X )
01.01.00 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 1249401 1243401 24.988,02
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13° 37.061,41 i 37.061,41 74.122,82
01.02.01_|13° SALARIO 37.061,41 37.061,41 74.122.82
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 12.201,55 12.291,55 24.581,10
01.03.01 |FERIAS !
01.03.02_|ADICIONAL 1/3 FERIAS 12.291,55 12.291,55 24.583,10
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 40.026,35 40.026,35 80.052,70

01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO z
01.04.02 |SALARIO - IRRF .
01.04.03|SALARIO - INSS PATRONAL = =

01.04.04 [FGTS 35.205,23 35.205.23 70.410.46 |
01.04.05 |PIS 4400862 4.400,62 8.801,24
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL = . i
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 420,50 420,50 841,00
01.05 ENCARGOS E cum’ullund_es -13* 3.335,71 3.335,71 6.671,42
01.05.01_|13° SALARIO - FGTS 333571 333571 667142

01.05.02_|13° SALARIO - INSS RETIDO =
010503 [13° SALARIO - IRRF =
01.05.04_|13° SALARIO - INSS PATRONAL = : :
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E = = A
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
| 01.06 | ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS 1.106,20 1.106,20 2212,40
01.06.01 |FERIAS -FGTS 1.106,20 1.106,20 221240
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06 03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL z : =
01,06.05 |ADICIONAL OE 1/3 DE FERIAS - OUTROS 5 : 5
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA : . -
01.06.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E

01.07 BENEFICIOS 65.529,72 65.529,72 131.059,44 |
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 2,334 40 2.334,40 4.668,80
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 4291821 42.918,21 85 836,42
01.07.03 |CESTA BASICA 16.266.,00 16.266,00 32.532,00

01.07.04 |CONVENIOS 7 = &
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAQ _
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 401111 4.011,11 8022.22
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - - =
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 5 5
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO = = =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF " N »
010805 |RESCISAC -FGTS 5 2
01.08.07 [RESCISAQ INDIRETA =
010808 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01.08.99 |OUTRAS DES

———

2 : 4 461100

02.01 1.736,00 1.736,00 3.472,00 |
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA . < a
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.738.00 1.736,00 3.472,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.875,00 2.875,00 5.750,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES n : N )
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = - "
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA & % =
02,0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.225,00 122500 2 450,00
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 5 % 2
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 850,00 850,00 1.700,00
02,0207 |MATERIAL DE EPIE EPC = - N
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 800,00 800,00 1.600,00

MATERIAL DE CONSUMO ASS ] 1.100,00 |
03.01 MATERIAL ME 550,00 550,00 1.100,00

03.0101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - 5
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - p _
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENCAQ 550,00 550,00 1.100,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO . 2 N
03.01.05 |GASES MEDICINAIS . = "
03.01.06 |ORTESES E PROTESES . . =
03,0199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = = 5

icampos @ saudedafamiia orq MFERNANDES@SAUDEDAFAM
p— () 45ign D4sign
. W) aleri v Voot e s
G e e b /
— Assinado Assinado o
/?/Z ' -)
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04,01

82.013,80

SERVIGOS 41.006,95 41.006,95
04.01.01 [ASSESSCRIA CONTABIL 5 . z
04.01.02_ |[ASSESSORIA E CONSULTORIA - B z
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 2339.92 2.339,92 4.679,84
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 23.664,64 23.664,64 47.320,28
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.934,75 13.334,75 26.669.50
04.01.06 |LAVANDERIA 2 P =
040107 |SND = 5 ”
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAO . A N
0401.09 _[SERVICOS DE TRANSPORTE 143,72 143,72 287,44
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACOES E 200.00 280,00 550,00
040199 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 124392 124392 2487.84

04.02 EDUC CONTINUADA 3 2 2
040201 |EDUCAGAO CONTINUADA E 5 =

04.03 ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 567,00 567,00 1.134,00
0403.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ < 2 e
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . - -
04.03.01 |SERVIGCO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 567,00 567,00 1.134.00
04.03.04 [SERVICO DE APOIQ ASSISTENCIAL - % ¢

05.01 MANUTENGAO 6.734,47 6.734,47 13.468,94
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.605,76 4.605,76 7.211,52
05.01.02__|[MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS 1.531,04 1.631,04 3.062,08
05.01.03 _|AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAOD - = "
05.01.04 |[MANUTENGAO DE INFORMATICA - . 2
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.597,67 1.597 67 3.195,34

3 o = -

06.01 OBRAS - % =
06.01.01 |REFORMAS E 3 .
06.01.02 |AMPLIACAO E ADEQUAGAO - - 5
06.01.03 _|[CONSTRUCAO z g E
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETGNICOS = - o
06.01.99 . - =
r = i - - -

07.01_|EQU 3 = =
07.01.01 _|EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - - s
07.01.02|EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - =
E i - ¥ ‘

08.01 ; LOCAG. 4.028,91 4.028,91 8.057,82
08.01.01 _[LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 1.368,20 1.368,20 2.736.40
08.01.02 |[LOCAGAO CE IMOVEIS P g v
08.01.03 _|LOCAGAO DE EQUIFAMENTOS 2.660,71 266071 532142
08.01.04 [LOCAGAQ DE VEICULOS P = S

el -

09.01 UTILIDADE 8.800,27 8.800,27 17.600,54
08.01.01_[AGUA 2.200.00 2.200,00 4.400,00
08.0102 |ENERGIA 4.000,00 4.000,00 #.000,00
09.01.03 | TELEFONIA 2.600,27 2600.27 5.200,54
09.01.04 |GAS 2 = -
09.01.05 [FUNDO FIXO P ? z
08.01.06 |CORREIOS ! ; g
09.01.07 [INTERNET 5 . e
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE : - =

09.05 OUTRAS DESPESAS 26,31 86,31 172,62
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL = 5 =
09.05.02 |SEGURO 86,31 86,31 172,62
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2 % -

— 8296075 88296075 —1.365.937,50 |

Sao Paulo, 06 de agosto de 2026

icampos @ saudedafamilia org
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idade, lipo da servigo, sitio funci

I, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0§S) e Rateio Institucional da 055

ANEXO Vil - Plano Or tirio por

e B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

[Periodo: agosto a setembra de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
S| ; ESF
1 = 3 N
01.01 | PESSOAL 822.040,60 822.040,60 1.644.081,20 |
01.01.01_|SALARIO LiQuiDo 732.589,74 732 589,74 1.465.179,48
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 55.758,80 55.758,80 111.517,80 |
r_n.mm GRATIFICAGAO FIXA 11.250,00 11.250,00 22 500,00
0101.10 JADICIONAL NOTURNO 3 5 -
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE < - .
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 22 442,06 22.442,06 44.884,12
01.02 0 DE =13 66.632,69 66.632,89 133.265,78
01.0201 | 13° SALARIO 66.632,89 66.632,89 133.265,78
01.03 SOAL - 22.094,88 22.094,88 44.189,76
[01.03.01 FERIAS !
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 22.094,88 22 094,88 44.189,76
01.04 E CONTRIBUICOES 71.963,70 71.963,70 143.927 40
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO :
01.04.02_|SALARIO - IRRF 2
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL 3 &
01.0404 [FGTS 63.294,48 6329448 126 568,96
01.04.05 [PIS 7911.79 7.811,79 15.823,58
01.0406 |CONTRIBUICAO SINDICAL - = |
010492 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 757,43 757,43 151486
01.05 ENCARGOS E =13 599729 5.997,29 11.994,58
01.0501 |13° SALARIO - FGTS 5.997,29 5,007,298 11.894,58
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.0503 |13° SALARIO - [RRF e
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - A 3
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E < = =
01.0506 | 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA x
| 01.06 | ' - 198,47 1.988.47 397634
010601 |FERIAS - FGTS 198847 1.088.47 397594
01.0602 |FERIAS - INSS RETIDO 5
01.06.03 |FERIAS - IRRF )
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL 5 " a
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS z i .
01.0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . % 5
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E :
o107 'BENEFICIOS 107292,71 107.292,71 214.585,4,
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 349783 349783 6995 66
01.07.02 |VALE-REFEICAD 70.779.67 70.779.67 141 550.34
01.07.03 |CESTA BASICA 26.406,75 26 406,75 5281350
01.07.04 |CONVENIOS » = 2
0107.05 |VALE-AALMENTACAD 3
0107.93 |OUTROS BENEFICIOS 6.608,46 6.608.46 1321692
01.08 i DE PESSOAL - - z
01,0801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA % p
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO . = =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF . % >
01,0805 |RESCISAO -FG1S = =
01.0807 |RESCISAO INDIRETA 3
01.0808 |RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA .
010898 = B
S 528 > ey = B
0201 TOR! 3.702,00 3.702,00 7.404,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - 3 2
0201.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 3.702,00 370200 7 404,00
DE CONSUMO - OUTROS 3.640,00 3.640,00 7.280,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES . = =
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 3 A .
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA . " .
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.290,00 2.580,00
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS = N
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 850,00 1.700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC < B
020293 |OUTRGS MATERIAIS DE CONSUMO 1.500,00 300000
- OT P Ty R R =T =
ICO / NTO 650,00 1.300,00 |
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - e .
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM < - s
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENCAO 650,00 650,00 1.300,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO - : :
030105 |GASES MEDICINAIS B s N
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 5 - T
030199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO = .
icampos@ saudedafamilia.ora MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
DASign D4sign
G e ik i e G o v it v
Assinado Assinado
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AR B il ST -
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 29.000,86 29.090,86 58.181,72
04.01.01 _[ASSESSORIA CONTABIL < . :
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA - 5 -
04.01.03 |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS 4.505,77 4.505,77 9.011,54
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA [ SEGURANCA 9.939,80 9.939,80 19.879.60
04.01.05 |LIMPEZA PRECIAL / JARDINAGEM 13.179,09 13.179,09 ;
04.01.06_|LAVANDERIA . . 2633018
04.01.07 [SND = a 5
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAO » » N
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE - - =
04.01.10 _[SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 280,00 280,00 360.00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.186,20 1.186,20 2372.40
04.02 CONTINUADA u . .
04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA - = =
04.03 | SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 818,75 818,75 1.637,50
04 0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - 5 N
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . " .
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 818,75 818,75 1.637.50
i SERVLEO DE APOIO ASSISTENCIAL = ki B
| 05.01 MANUTENG, 5.175,76 5.175,76 10.351,52
05.01.01 [MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.605.76 3.605.76 721152
05.01.02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.470,00 1.470,00 2.940,00
05.01.03 [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO - - A
05.01.04 |MANUTENGAQ DE INFORMATICA = = 7
05.01.06 _|MANUTENGA 100,00 100,00 200,00
. O Ol . - - =
06.01 a . i
06.01.01 |REFORMAS » - N
0601.02 |AMPLIACAO E ADEQUAGCAQ A s =
06.01.03 |CONSTRUGAO 5 - i
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS - - &
06.01.89 |OQUTROS SER! P z z
ot | Eq 05 - INVES = = z
07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - F F
07.01.01 [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - - a
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - - =
%, e P - 17 827 1054234 |
08.01 LO 0 9.271,17 9.274,17 18.542,34
08.01.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 1.445,64 1.445 64 2.891,28
08.01.02 [LOCAGCAO DE MOVEIS = - 7
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 2.565,50 2.565,50 5.131,00
08.01.04 LOCAELO DE VEICULOS 5.260,03 526003 10 520,06
| 09.01 UTILIDADE PUBLICA 10.618,70 10.618,70 21.237 40
09.01.01  JAGUA 3.000,00 3.000,00 6.000.00
08.01.02 |ENERGIA 3.800,00 3.800,00 7.600,00
08.01.03 |TELEFONIA 3.818,70 3.818,70 7 637,40
09.01.04 |GAS 2 . .
09.01.05 |FUNDO FIXO - - .
09.01.068 |CORREIOS - = =
09.01.07 |INTERNET - - v
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE - - .
09.05 OUTRAS DESPESAS 177,28 177,28 354,56
09.058.01  |RATEIO INSTITUCIONAL 5 = =
090502 |SEGURO 177,28 177,28 354,56
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - Z
, 11614 116115508 231231012 |
Sé&o Paulo, 06 de agosto de 2026
icamoos@saudedatamilia.org MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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ANEXO VIl - Plano Orcamentaria par unidade, tipo de servigo, sitio fu I, CTA (Coord. Tecnica Adm da 058} ¢ Ratelo Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE S5A0 PAULO
ssee @ F00 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

[Periado: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA TS LAPA
UNIDADE: UBS VILA PIAUI
SERVICO: ESF

Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS agoi26 sel/26 TOTAL

1 \- = X ) 1 5

01.01 REMUI| 490.372,74 490.372,74 980.745,48
010101 |SALARIO LIQUIDO 436.108,82 435.108,82 870.217,64
01.01.02_|ADICIONAL INSALUBRIDADE 34.864,60 34.864 60 69.729,20
01.01.03 |GRATIFICACAO FIXA 7.000,00 7.000,00 14.000,00
01.01.10|ADICIONAL NOTURNO 3 . .
01.01.11_|ADICIONAL PERICULDSIDADE . = P
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 13.399,32 13.399,32 26.794,64

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 39.747,59 39.747,59 79.495,18
01.02.01_|13° SALARIO 39.747.59 39.747,50 79.495,18

01.03_| REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 13.180,07 13.180,07 26.360,14
01.0301 [FERIAS g
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 13.140,07 13.180,07 26 360,14

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4292748 42,927 48 85.854,96
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO =
01.0402 |SALARIO - IRRF »
01.04.03 |SALARIO - INSS PATROMAL % .
01.0404 |FGTS 37.756.81 37.756,81 75.513,62
01.0405 |PIS 4.719.58 4.719.58 943916
01.04.06 |CONTRIBUICAQ SINDICAL = 3 5
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 451,06 451,09 302.18

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1.577,47 1.577,47 7.154,94
01.0501 |13’ SALARIO - FGTS : 3.577.47 3.577,47 7.154.94
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO -
01.0503  [13° SALARIO - IRRF z
01.0504 [13° SALARIC - INSS PATRONAL - - &
01.0505 |OUTROS DESCONTCS DE ENCARGOS E = R -
01.0506 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA 5

01,06 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.186,15 1.186,15 2.372,30
01.06.01 |FERIAS -FGTS 1.186,15 1.186,15 2372.30
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO -
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = - 7
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS " = 3

[01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 3 > :
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E .

01,07 BENEFICIOS 64.902,15 64.902,15 129.804,30
01.07.01 _|VALE-TRANSPCRTE 2.131,50 2.131,50 4.263,00
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 42 585,99 42.585,99 85.171,98
01.07.03 |CESTA BASICA 16.153,75 16.153,75 32.307,50
01.07.04 |CONVENIOS = g !
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO :
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 4,030,91 4.030,91 8.061,82

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - z g
01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA s =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO = . _
010804 |[RESCISAO - IRRF - % z
01.08.05 |RESCISAO - FGTS z A
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - o

2 MATERIAL DE CONSUMO 7.256,00 7.256,00

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.706,00 2.706,00 5.412,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA A u 8
02.01.02|MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 2.706,00 2.706,00 5412,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4.550,00 4.550,00 9.100,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES . = =
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS < - % j
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA - - 2
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.100,00 2.100,00 4.200,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS » F -
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 850,00 850,00 1,700,00
02.0207 |MATERIAL DE EPIE EPC g . ?
02.0295 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.600,00 1.600,00 200,00
B M L DE CONS ASSISTEN : i £ :

03.01 MATERIAI CO / MEDICAMENTO 560,00 560,00 1.120,00
03.01.01|DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 2 P p
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM P - s
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO 560,00 560,00 1.120.00
03.01.04_|MATERIAL ODGNTOLOGICO - 3 :
03.01.05 |GASES MEDICINAIS . = E
03.01.06 |ORTESES E PROTESES B 5 =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO . . -

icampos@saudeda familia.ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
e Dasign
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Maria Isabel Riteiro de Campos
Gerente Administrativa

04,01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 55.468,51 55.468,51 110.937,02
04.01.01_[ASSESSORIA CONTABIL - N .
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA : _ "
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATVOS 2.800,15 2.809.15 561830
04.01.04 _|VIGILANCIA 7 PORTARIA / SEGURANGA 23,664 64 23.664,64 47.329.28
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.358,17 26.358,17 52.716,34
040106 |LAVANDERIA g . :
04.01.07 |[SND = 5 =
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAD z . =
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 143,72 143,72 287 44
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZACOES E 280,00 280,00 560,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.212,83 221283 3.425.66

04,02 EDUCAGAO CONTINUADA = = .
04.02.01 |EDUCAGAD CONTINUADA = . z

04.03 [SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 482,50 482,50 965,00
04.03.01 _|SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - 5 =
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . 5
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIQNAIS DA 482.50 482,50
04.03.04 |SERVICO DE APQIO ASSISTENGIAL = N

5 : 4.921,03

05.01 MANUTENGAO 4.921,03 4.921,03 2,06
0501.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3,605,76 3.605,76 721152
05.01.02 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.035,27 1.035,27 2.070,54
0501.03 |AQUISICAO DE FEGAS PARA MANUTENGAD s E .
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA = 5 =
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQU TOS 280,00 280,00 560,00

06.01 OBRAS = z _
06.01.01 _|[REFORMAS 3 : -
06.01.02 [AMPLIACAO E ADEQUACAO a P p
06.01.03 [CONSTRUCAQ 5 N =
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS - 2 =
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E = z 2

EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS = - -

07.01 _|EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE “ - .
07.01.01 |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . s 53
07.01.02|EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS z . :

08 9.916,47 | 9.916,47 18,

08.01 LOCAGAD 9.916,47 9.916,47 19.832,94
08.01.01 _[LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 1.404,34 1.404,34 2.808,68
08.01.02  [LOCACAQ DE IMOVEIS = N :
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 3.105.75 3.105,75 6.211,50
08.01.04 [LOCAGAOQ DE VEICULOS 5.406,38 5.406,38 10.812,76

4.

09.01 UTILIDADE PUBLICA 2207482 22.074,82 44.149 64
08.01.01 [AGUA 12.000,00 12.000,00 24.000,00
09.01.02 |ENERGIA 7.300,00 7.300,00 14 600,00
09.01.03 |[TELEFONIA 2.774,82 2.774,82 5.549,64
09.01.04 [GAS % - g
09.0105 |FUNDO FIXO ” . 3
0901.06 |CORREIOS : . =
09.01.07 [INTERNET . 5 :
080108 |DESPESAS DE TRANSPORTE . . 5

09.05 OUTRAS DESPESAS = = _
090501 [RATEIO INSTITUCIONAL - - :
09.0502 [SEGURO - E 5
09.05.99 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 4 =

TOTAL GERAL 756.572,98 756.572,08 1.513.145,96 |
Sdo Paule, 06 de agosto de 2026
icampos @ saudedatamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAM
D4Sign
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ANEXO VIi - Plano O tirlo por unidade, tipo de sarvigo, sitlo funcional, CTA {Coerd. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
ssafe ) Toriio COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
o SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA ROMANA
SERVIGO: TRADICIONAL -
= > ATAL - B 1)
1 = = S ¥ = AT
01.01 550, 365.162,81 365.162,81 730.325.,62
01.01.01_|SALARIO LIQUIDO 136 640,31 336 640,31 673 280,62
[01.01.02 JADICIONAL INSALUBRIDADE 13.399,60 13.399,60 26.799,20
i§1 0103 |GRATIFICAGAC FIXA 5.000,00 5 000,00 10.000,00 |
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO g = z
01.01.11|ADICIONAL PERICULOSIDADE = . 5
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 10.122,90 10.122,90 20.245,80
01.02 DE -13* 29.586,63 29.586,63 59.173,26
01.0201 |13° SALARIO 29.586,63 28 586,63 59.173,26
01.03 - 9.808,37 9.808,37 19.616,74
01.03.01 |FERIAS z
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 9.808,37 §.808.37 19.616,74
01.04 ENCARGDS E CONTRIBUIGOES 31.953,57 31.953,57 63.907,14
01.0401 [SALARIO - INSS RETIDO i
01.04.02 [SALARIO - IRRF .
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL = -
01.0404 |FGTS 28.107,38 28.107.38 56.214,76
01.0405 |PS_ 351340 351340 7026,80
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL . 5 =
01.0489 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 332,79 33278 66555
01.05 ENCARGOS E 13 2.662,87 2.662,87 5.325.74
010501 [13°8 10-FGTS 2662,87 2 662,87 5.325,74
01.05.02 | 13" SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL F . E
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E s 2 -
01.0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
-FERIAS 882,75 882,75 1.765,50
01,0601 [FERIAS - FGTS A82,75 882,75 1.765,50
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO ;
01.0603 |FERIAS - IRRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - - .
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS = . 5
01.06.07 |FERIAS - PENSAD ALIMENTICIA - = £
01.06.03 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E .
1. 39.905,62 39.805,62 79.811,24
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 883,12 A83,12 1.766,24
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 27.082,50 27 082,50 54.165,00
01.07.03 |CESTA BASICA 0.600,00 9.600,00 19.200,00 |
01.07.04 |CONVENIOS g . s
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO =
01.07.99 |OQUTROS BENEFICIOS 2.340,00 2,340,00 4.680,00
01.08 DE PESSOAL . E ]
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA = =
01.08.03 |RESCISAC - INSS RETIDO . Z 3
01,0804 |RESCISAO - IRRF 5 P R
01.08.05 |RESCISAO - FGTS 3 -
01.08.07 |RESCISAC INDIRETA &
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA "
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL « 5
SRR { U = A z a - er e S db 7
| 02 : | 1.858,00 1.858,00 3.716,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA & p =
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1 858,00 1.858,00 3.716.00
0202 | MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 1.920,00 1.920,00 3.840,00
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = 5 5
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS v R 5
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA B 5 B
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 370,00 370,00 740,00
02.0205 |GEMEROS ALIMENTICIOS ; = >
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 850,00 850,00 1.700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC . » -
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 700,00 700,00 1.400,00
- ¥ < = g g o e i ) v = = ==
| ENTO 600,00 600,00 1.200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DVERSOS - - 3
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM - . z
03.01.03_|MATERIAL DE MANUTENCAD 450,00 450,00 800,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO = P N
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 2 - =
03.01.06 |ORTESES E PROTESES s ) .
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
icampos@saudedafamilia ora - A
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_m =
1.687,43

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS
040101 |ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

2.092,23

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

LAVANDERIA

04.01.07_|SND

SERVICOS DE REMOGAO

SERVICOS DE TRANSPORTE

143,72

143,72

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E

250,00

250,00

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADCS

1.201,48

1.201.48

ONTINUADA

EDUCAGAO C
EDUCAGAOD CONTINUADA

443,50

443,50

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA

443.50

443,50

6.250,71

6.250,71

12.501,42

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

3.605,76

3.605,76

7.211.52

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

1.045,78

1.045,78

—2091,56 |

AQUISICAC DE PEGAS PARA MANUTENGAO!

MANUTENGAQ DE INFORMATICA

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

1.590,17

1.599,17

3.198.34

S - INVESTIMENTOS

06.01 OBRAS

06.01.01_ |REFCRMAS

06.01.02 JAMPLIAGAO E ADEQUACAD

106.01.03 JCONSTRUGCAO

06.01.04 |[PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99 JOUTROS SERVI DE QBRAS E

=« N

07.01 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

- ¥

98.01 ~LocAcho

2.229,60

2.229,60

4.459,20

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

165,22

165,22

330,44

LOCAGAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

2.064,38

2.064,38

4.128,76

LOCACAO DE VEICULOS

561,00

561,00

1.122,00

AGUA

ENERGIA

TELEFONIA

561,00

561,00

1.122,00

09.01.04 [GAS

FUNDO FIXO

CORREIOS

INTERNET

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS

115,90

RATEIO INSTITUCIONAL

SEGURO

115,90

QUTRAS DESPESAS DIVERSAS

__ 497.628.76

Séo Paulo, 06 de agoslo de 2026
icampos@ saudedafamilia.orq
Ddsign
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ANEXO Vil - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA {Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Instituclonal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO
safe @Tro COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: agoslo a bro de 2026
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA §18 LAPA
|UNIDADE: COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA
|SERVICO: GESTAO LOCAL =
- —— - — - -
1 Yot A - WS =t > At q
01.01 | Pl 399.979,31 399.979,31 799.958,62 |
01.01.01 _|SALARIO LIQuiDo 381225 80 381225,90 762.451,80
01.01.02_|ADICIONAL INSALUBRIDADE 227954 227954 4.559.08
01.01.03|GRATIFICAGAO FIXA 5.416,00 5.416,00 10.832,00
01.01.10_|ADICIONAL NOTURNO n - =
01.01.11_|ADICIONAL PERICULOSIDADE % s >
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 11.057.87 11.057 87 22.115.74
01.02 % DE PESSOAL - 13° 32.410,15 32.410,15 64.820,30
01.02.01_|13° SALARIO 32.410,15 32.410,15 "~ 54.820.30 |
01.03 | gunmlu DE PESSOAL - FERIAS 10.761,49 10.761,43 21.522,98
01.03.01 |[FERIAS -
10.761,49 10.761,49 21,522,983
t [ 35.002,97 35.002,97 70.005,94
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 [SALARIO - RRF ”
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL . :
01.04.04 |[FGTS 30 784,05 30.784,95 61.569,90
01.0405 |PIS 3.848,12 3.848.12 7.606.24
01.04 06 |CONTRIBUICAO SINDICAL i . 3
01,0498 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 369,80 369,50 739.20
01.05 E CONTRIBUIGOES - 13° 2.916,90 2.916,90 5.831,80
01.05.01 [13° SALARIO - FGTS 291690 2.815,90 583380
01.05.02_|13° SALARIO - INSS RETIDO e
01,05.03 |13" SALARIO - IRRF .
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - = 3
01.05.06 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E z - .
01.0506 | 13° SALARIO - PENSAOQ ALIMENTICIA =
01.06 - 968,55 968,55 1.937,10
01.06.01 |FERIAS - FGIS 968,55 968,55 1.937,10
01.06.02_|FERIAS - INSS RETIDO 5
01.06.03 |FERIAS - IRRF >
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL . A s
01.06.05_|ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS 5 3 =
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA & z o
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E :
01.07 BENEFICIOS 43.668,55 43.668,55 87.337,10
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 187542 167542 3.950,84
01.07.02_|VALE-REFEIGAQ 31.129,13 31.129,13 62.258,26
01.07.03 |CESTA BASICA 8.640,00 a4 640,00 17 280,00
01.07.04 |CONVENIOS = ) 5
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ :
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.924,00 1.924,00 3.848,00
01.08 OUTRAS DE PESSOAL - - ¥
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA = =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO = = =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF 5 > E
01.08.05 |RESCISAO -FGTS = -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA .
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . s
CRITO 936,00 936,00 1.872,00
0201.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA . - 5
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 936,00 936,00 1.872,00
'MATERIAL DE B 7.250,00 7.250,00 14.500,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES - = ==
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS . _ =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 2.100,00 2.100,00 4.200,00
[02.02.0¢ |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 250,00 250,00 500,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 3.650,00 1650,00 7.300,00
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 550,00 550,00 1.100.00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC = % :
020289 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 700,00 700,00 1.400.00
- 100,00 100,00 200,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . - :
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM % = 5
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO . N =
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO % R
03.01.05 |GASES MEDICINAIS = 2 =
03,0106 |DRTESES E PROTESES 3 . )
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 100,00 100,00 300,00
icampos @ saudedatamilia ora MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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SERVICOS EIRIZADOS 37.025,47 37.025,47 74.050,94
04.01.01_|ASSESSORIA CONTABIL » " P
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 8.841,21 8.841,21 17.682.42
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS - - .
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 11.396,82 11.396,82 2279364
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM p . =
04.01.06 |LAVANDERIA . s =
040107 |SND 2 s =
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAD x " p
04,0108 |SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000.00 10.000,00 20.000,00
040110 |SERVICOS GRAFICOS. DIGITALIZAGOES E 10,00 10,00 20,00
040199 JOUTROS SERVEOS TERCEIRIZADOS 6.777.44 6.777,44 13.554.88

04.02 U 0 UADA - = B
04.0201 _|EDUCAGAO CONTINUADA - - s
04.03 | SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 349,50 349,50 699,00
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ - 5 =
04.03.02 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . “ 5
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 349,50 349,50 639,00
04.03.04 |SERVICO DE APQIO ASSISTENCIAL - z z
05.01 MANUTENGAO 3.457,51 3.457,51 6.915,02
05.01.01 |[MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.200,00 1.200,00 2.400,00
05.01.02  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.257,51 225751 451502
0501.03 |AQUISICAQ DE PECAS PARA MANUTENCAC Py 5 B
05.01.04 |MANUTENCAO DE INFORMATICA - a &
050106 [MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS = p "
__06 |  OBRAS-INVESTIMENTOS - N =
06.01.01 |REFORMAS “ L M
06.01.02 [AMPLIAGAO E ADEQUACAD = % .
06.01.03 [CONSTRUGAD P 3 .
060104 |PROJETOS ARQUITETONICOS % 5 %
06.01.09 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E . - -
07 | EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTO:! - - -
07.01 IPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - - ¥
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS E 5 %
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS % -
08.01 LOCAGAD 71.188,46 71.188,46 142.376,92
08.0101 |[LOCACAO DE ECUIPAMENTOS . = P
08.0102 |LOCAGCAD DE IMOVEIS 32.540,33 32.540,33 65.080.66
08.0103 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS 12.650,83 12 650,83 25 301,66
080104 |LOCAGAO DE VEICULDS 25.997.30 2599730 51.994 60
e %o Y CAS 0 3 e -
¥ UTILIDADE PUBLICA 9.335,07 9.335,07 18.670,14
090101 |AGUA 3.150,00 3.150,00 6.300,00
090102 |ENERGIA 3.100,00 3,100,00 200,00
090103 |TELEFONIA 233507 233507 4.670,14
080104 |GAS 2 B =
09.0105 |[FUNDO FIXO 750,00 750,00 1.500,00
09.01.06 |CORREIOS s = :
09.01.07 |INTERMNET % “ -
09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE « " u
09.05 OUTRAS DESPESAS 166,42 166,42 332,84
090501 [RATEIO INSTITUCIONAL B F P
09.0502 |SEGURO 166.42 166,42 332,84
08.0509 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS a v 2
655.516,35 65551635 1311.032,70 |
Sédo Paulo, 06 de agoslo de 2026
icampos@saudedafamilia.orq MFERNANDE S@SAUDEDAFAM
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funclonal, CTA (Coord. Tecnica Adm da 08S) e Rateio Instituci

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

| da 0SS

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periado: agosto a bro de 2026
PARCERIA: CG R(07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: INSTITUCIONAL DE GESTAO
SERVIGO: GESTAO CENTRAL
1 ¥ CRmie e pfws . T = 7=
01.01 J PESSOAL 217.040,3 217,049,33 434.098,66
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 205.508.85 205 508,85 411.017,70
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 303,60 303,60 607,20
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA 5.300,00 5.300,00 10.600,00
01.01.10 _[ADICIONAL NOTURNC . £ :
01.01.11 |ADICIONAL PERICULCSIDADE 7 - :
01.01.88 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 593688 5.9036,88 11.873.76
01.02 DE PESSOAL -13* 17.592,67 17.592,67 35.185,34
01.0201 [13°S 10 17.59267 17.592 67 35.185.34
01.03 m DE PESSOAL - FERIAS 5.840,82 5.840,82 11.681,64
01.03.01 |FERIAS s
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 5 840,82 5.840,82 1168164
01.04 ES 19.000,06 19.000,06 18.000,12
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO =
01.0402 |SALARIO - IRRF =
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL ” =
01.04.04 [FGTS 16.710,52 16.710.52 33.421,04
01.04.05 [PIS 2088.78 2.088.78 4.17756
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL F - ¥
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 200,76 200,76 401,52
01.05 E CONTRIBUIGOES - 13° 1.583,33 1.583,33 3.166,66
01.05.01 |13° SALARIO -FGTS 1.683,31 1.583,33 1.166,66
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO P
01.05.03 |13’ SALARIO - IRRF F
|01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL = = =
01.05.06 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E - . P
010506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 - 625,66 525,66 1.051,32
010601 |FERIAS -FGTS 626,66 525,66 1,051,32
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - RRF =
0106.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - 5 i
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS z g B
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA = - £
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E S
01.07 ~ BENEFICIOS 34.441,50 34.441,50 68.863,00
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 615,50 615,50 1.231,00
01.07.02 |VALE-REFEICAD 27 830,00 27 830,00 55 660,00
01.07.03 |CESTA BASICA 4 800,00 4.800,00 9.600,00
01.07.04 [CONVENIOS 3 5 .
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAD .
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.196,00 1.186.00 2.392,00
01.0801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA w :
RESCISAQ - INSS RETIDO % 5 5
01.08.04 |RESCISAO -IRRF - - -
01.08.05 |RESCISAQ -FGTS . =
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01.0869 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = -
S R B A = G i R et Cha
o201 1.000,00 1.000,00 2.000,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 1.000,00
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 600,00 500,00 1.000,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 7.350,00 7.350,00 14.700,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = - .
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - - "
02,02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 3.200,00 3.200,00 6.400,00 1
02.02.04_|UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.000,00 1.000,00 2.000,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 1.500,00 1.500,00 3.000,00
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 350,00 350,00 700,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC - S <
02.02.99 |[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.300.00 1.300,00 2 600,00
== S - & e —— Y S
MA I 100,00 100,00 200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - % N
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM : B =
03.01.03_|MATERIAL DE MANUTENGAO = = =
030104 |MATERIAL ODONTOLOGICO - " .
03.01.05 |GASES MEDICINAIS A . 5
03.01.06 |ORTESES E PROTESES . = =
03.01.89 oumg; Magﬁggge gsuswo 100,00 100,00 200,00
11
D4Sign Dasign
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Assinado Assinado
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04.01

~31.402,11

31.402,11

62.804,27

04.01.01

SERVICOS
ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

4.281.80

4.281,80

8.563.60

04.01.03

SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS

14.348,05

14.348,05

28.696,10

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAO

04.0108

ISERWCOS DE TRANSPORTE

200,00

400,00

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E

15,00

30.00

04.0199

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

12.557,26

25.114,52

04.02

CONTINUADA

04.02.01

EDUCAGAO CONTINUAD/
EDUCAaO CONTINUADA

04.03

SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS |

228,25

04.03.01

SERVICO ASSISTEMNCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE QUTROS PROFISSIONAIS DA

228,25

04.03.04

05.01

SERVI DE APOIO ASSISTENCIAL
[ & :nmumgluili E

2.700,00

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES

1.200,00

05.01.02

MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS

1.500,00

05.01.03

AQUISIE&O DE PEGAS PARA MANUTENGAO

05.01.04

MANUTENGCAO DE INFORMATICA

05.01,06

MANUTEN DE EQUIPAMENTOS

DBRAS - [NV STIME
OBRAS

REFORMAS

AMPLIACAO E ADEQUACAO

CONSTRUGAO

PROJETOS ARQUITETGNICOS

QUTROS SERVICOS DE OBRAS E

P N

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

|EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.685,78 |

LO 0

156.342,89

19.899,78
30.685,78

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS

LOCAGAO DE IMOVEIS

1264371

12.643,71

25287 42

LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS

2.699,18

2.699,18

5.398.36

LOCAGAO DE VEICULOS
UTILIDADE rgnucn :

—

4.320,97

4.320,97

8.641,94

AGUA

1.050.00

1.050,00

2.100.00

ENERGIA

150,00

150,00

300,00

TELEFONIA

2970,97

2.970,97

594194

GAS

150,00

150,00

300.00

FUNDO FIXO

CORREIOS

INTERNET

DESPESAS DE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS

94,50

94,50

RATEIO INSTITUCIONAL

SEGURO

94,50

94,50

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

3557208

358.572,09

Sdo Paulo, 06 de agosto de 2028

icampos @ saudedafamilia ora
Dasign
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Assinado

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerenle Administrativa
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitlo funclonal, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Instituci

| da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD PAULO

snee @i COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO
Periado: agosto a o de 2026
[PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS CAJU
S 0: UBS + ESF & =
01.01 ! 611.214,57 611.214,57 1.222.429,14
01.01,01 _|SALARIO LIQUIDO 565.151,67 555.151,67 1.110.303,34 |
01.01.02_[ADICIONAL INSALUBRIDADE 33.359.60 33.359,60 66.719.20
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA 6.000,00 6.000,00 12.000,00
01.01.10__|ADICIONAL NOTURNO - = a
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE - = 5
01.0199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL 16.703,30 16.703,30 33.406 60
01.02 ESSOAL -13° 49.542 46 48,542 48 99.084,92
01.02.01 _[13° SALARIO 49 542 46 49.542 46 99.084,92
01.03 ] DE PESSOAL - FERIAS 16.426,92 16.426,92 32.853,84
01.03.01 _[FERIAS .
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 16,426 42 16.426,92 32,853 84
01.04 E 53.505,94 53,505,94 107.011,88
01.04.01 |SALARIO - INSS RETICO .
01.04.02 [SALARIO - IRRF =
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL - "
01.0404 [FGTS 47 059,32 47.059,32 94.118,64
01.04.05 [PIS 5.882,37 5882,37 11.764.74
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL _ N :
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E 564,25 564,25 1.128.50
01.05 ENCARGOS E -13° 4,458,97 4.458,97 8.917,94
01.05.01_|13° SALARIO - FGTS 4.458.87 4.458,97 8.917,84
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF z
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL . - -
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E - - N
01.05068 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 2
01.06 S E - 1.478,41 1.478,41 2.956,82
01.06.01 RIAS -FGTS 1.478,41 1.478,41 2.956,82
010602 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - RRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL " - -
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS % = _
01.06.07 |FERIAS - PENSAD ALIMENTIGIA E = 5
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E -
01.07 80.421,14 80.421,14 160.842.28
01.07.01 _|VALE-TRANSPORTE 2.687,83 2687.83 537566
01.07.02 |VALE-REFEICAD 53.851,21 53 851,21 107.702.42
01.07.03 |CESTA BASICA 19.100,75 19.100,75 38.201,50
01.07.04 |CONVENIOS = 2 >
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 4.781,35 4.781,35 9.562,70
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL % & .
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - -
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO F Z 5
01.08.04 |RESCISAO - IRRF P = .
01.08.05 |RESCISAO-FGTS # :
01.0807 |RESCISAQ INDIRETA [
01.08.08 |RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA »
010898 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL P -
2 |  MATERIALDECONSUMO Tinta, e 2 Y37 e i W S
v IAL DE ESCRITORK 3.180,87 3.180,87 6.361,74
02.01,01 |[SUPRIMENTO DE INFORMATICA - % e
02.01.02_|MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 3.180,87 3.180.87 6.361,74
DE -0l 5.740,00 5.740,00 11.480,00
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 1,500,00 1.500,00 3.000,00
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - a P
02.02.03 [MATERIAL DE LIMPEZA . < =
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.890,00 1.650,00 3.760,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS P 5 -
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 750,00 750,00 1 500,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC . N =
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.600,00 1 600,00 3.200,00
s A LS e . ,!.g,lac__.:rr::_r. T TR R R
i 800,00 800,00 1.600,00
0301.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS = & 2
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM B B P
03.01.03_|MATERIAL DE MANUTENGAO 650,00 650,00 1.300,00
0301.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO . k
03.01.05 |GASES MEDICINAIS E . p
03.01.06 |ORTESES E PROTESES - - .
03.01.89 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150,00 150,00 300,00
\camoosé saudedafarmdia oo MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 86.104,58 86.104,58 172.209,16
040101 |ASSESSORIA CONTABIL % - -
04.01.02 |ASSESSCRIA E CONSULTORIA . : 2
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATNOS 4.126.83 4.126,83 8.253,66
040104 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 53.886,16 53.886,16 107.772,32
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.513,83 26.513,83 53.027 66
04.01.06 |LAVANDERIA : . _
04.01.07_|SND : g =
040108 |SERVICOS DE REMOGAQ N " .
040109 |SERVICOS DE TRANSPORTE 143,72 143,72 287 44
04.01.10_|SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E 250,00 250,00 500,00
04.0199 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.184,04 1.184.04 246808

CONTINUADA - - 5
04.0201 |EDUCACAO CONTINUADA - : =

04.01 ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 700,00 700,00 1.400,00
04.0301 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ » 5 N
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA B n p
040303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA 700,00 700,00 1.400,00
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL = ‘ 7
B — 5

05.01 MANUTEN 10.995,92 10.995,92 21.991,84
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3.605,76 3.605,76 7.211,52
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 4.3082,16 4.382,16 8.764,32
05.01.03 _|AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO . o _
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA & 5 %
05.01.06 MANUTENEAO DE EQUIPAMENTOS 3.008,00 3.008,00 6.016,00

x s A - - - -

OBRAS 5 - =
REFORMAS - % =
AMPLIACAO E ADEQUAGAD . . :
CONSTRUCAO = . "
PROJETOS ARQUITETONICOS = . :
ourRos SEchos DE oams E F = 5
)S - INVES' 0S - . =

!amlmmn'o E IIATlIllL FIRMANENTE E P 3
07.01.01 |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5 . %
07.01.02 _|EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = S .

1 1393481

08.01 LO: 13.034,81 13.934,81 27.869,62
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 1.868,68 1.850,68 3.717.36
08.01.02 [LOCAGCAO DE IMOVEIS . 7] A
08.01.03 |[LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 12.076.13 12076,13 24.152,26
oe 01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS - y: :

um 3.100,00 3.100,00 6.200,00
09.01.01 |AGUA 3.100,00 3.100.00 6.200,00
09.01.02 [ENERGIA v = g
09.01.03 |TELEFONIA s 7 2
08.01.04 |GAS p 4 :
09.01.05 |FUNDO FIXO 5 ” ™
09.01.06 [CORREIOS % % .
09.01.07 [INTERNET g & P
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE = A =

09.05 OUTRAS DESPESAS 147,96 147,96 205,92
08.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 3 N =
09.05.02 |SEGURO 147,96 147,96 295,92
00.05.00 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS = = =

» TOTAL GERAL _ 9a1752.55 _941.752,55 188350510 |
Sao Paulo, 06 de agosto de 2026
MFERNANDES@SAUDEDAFAM
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