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TERMO ADITIVO N°® 200/2025-SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO:
PROCESSO SEI N°:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

PRAZO DE VIGENCIA:

VALOR DO ADITAMENTO:

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

2014-0.321.761-7
6018.2025/0023387-3

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

Aprovacéo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo,
aquisigdo de materiais de consumo assistencial e prestagéo de
servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o més de setembro de 2025, conforme Portaria
611/2025, desde que haja a devida prestacao de contas.

setembro de 2025.

R$29.192.024,86 (vinte e nove milhdes, cento e noventa e
dois mil, vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos).

8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0
8410.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.500.9001.0

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, Registro Funcional n® 744.055.3/2,
designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n°® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n® 945106 com enderego na Praga Marechal
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Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por
VANILDA MOREIRA DE SOUSA SILVA e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, em conformidade
com a Portaria 03/2025-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 03 de outubro
de 2025 e publicado em DOC/SP 06/10/2025, pag. 57, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigéo de materiais de consumo, aquisi¢ao
de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servicos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o més de setembro 2025, conforme Portaria 611/2025, desde
que haja a devida prestagéo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global
estimado no valor de R$29.192.024,86 (vinte e nove milhdes, cento e noventa e dois mil,
vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos) para cobrir as despesas no més de setembro
de 2025, em conformidade com o Plano Orgamentario que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio seré realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso e Nota de Empenho n°s.: 110922, 110924, 110927 e 110930/2025:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO0/2025 TOTAL
R$29.192.024,86 | R$29.192.024,86

23 Conforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n® 03/2025-SMS.G, fica ressalvado
o direito a futura majoragéo dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente
a aumento dos custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razdo da
homologagéo de novos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Substituem-se o contetido dos anexos abaixo ao Contrato de Gestao n® R007/2015-SMS.G:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo IV — Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Matriz e Quadro Explicativo da Matriz de Monitoramento;

Anexo VI — Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgéo;

Anexo VIl - Plano Orgamentario W

YA
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CLAUSULA QUARTA
4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R007/2015-
SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2025.

Vannda‘ﬁ?‘ﬁsa Silva
Associagao Syiye da Familia N
eGLmis r,\ & (,.)\_

VANILDA MOREIRA DE SOUSA SILVA MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

- % 1o Ol T, P -
D REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: /
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ANEXO Vi - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUGAO - CG R007/2015

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB

UBS VILA JAGUARA - UBS JAGUARA - CNES 2789019

Quantidade Profissionais
réri
Categoria Profissional/ Cargo Eargaiorgiin 3 Existente Procedimento Metas Mensais
jornada idade | Ad ragdo |AC
Direta
uBs
) 3 Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Erikirsiio 40 4 0 4 Consulta do enfermeiro 720
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 288
Agente Comunitdrio De Salide 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
ESB |
Cirurgido Dentista 40 1 ] 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Ti Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 ] 1 Tl Protese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
_ . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 1] 1
Grupo 20
) Consulta e Consulta/Atendi » Domicili 32
Fonoaudiélogo 20 1 0 |
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Amblental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Jovem Aprendiz 20 3 0 3
Gerente de Unidade Il 40 1 0 I
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL UBS 71 0 71
UBS PARQUE DA LAPA - UBS PARQUE DA LAPA - CNES 2027461
Quantidade Profissionals
If
Categoria Profissional/ Cargo Soenoriri e Exlslenle_ Procedimento Metas Mensals
Jornada idade | Ad ¢do | A Contratar
Direta
UBS
y . Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
euraiionG a0 s o 5 Consulta do enfermeiro 900
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitério De Saide a0 30 1] 30 Visita domiciliar 6000
ESBI*
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
Tl Protese 4
Auxiliar de Saude Bucal 20 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESBII
Cirurgido Dentista 40 2 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Satide Bucal 40 2 1] 2 Consultas/Atendimentos 440




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CIDADE DE
-
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
AUDE
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 Q 1 aiAtendimento Qomicli
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendi to Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1 Ll
Grupo 80
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consul dimento Domicili 36
Farmmaciutico 2 : 0 1 e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 1] 1 a/Andimen
Grupo 30
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 3 madicai/-Atendimeiito Do
Grupo 4
gty Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
sy Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 Q 1 taie Comsulia/Atendimiento Do
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apolo
Agente Promog3o Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 L] 10
Jovem Aprendiz 20 3 ] 3
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 ] 3
TOTAL UBS 90 0 90
Observagio:
* SAUDE BUCAL: Ori gdes para di od Versdo 02/08/2022 https://w fe sp.gov.br/cidade/ Tasfupload/saude/0 _Atendi ;_Odi ;_02_08_2022,pdf
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAU( - UBS VILA PIAUI - CNES 2789175
Quantidade Profissionals
If
Categoria Profissionalf Cargo SRS RordTin Existente Procedimento Metas Mensals
jornada semanal | Necessidade | Administragio A Contratar
Dirata
UBS
Consulta médica 1664
Meédico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Damiciliar 64
C Ita do enfermeir:
Enfermeiro 40 4 o 4 e = 120
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 320
Agente Comunitario De Saide 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Protese 8
Augxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Caonsultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Augiliar de Saude Bucal 40 1 0 ki Tl Protese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
i |Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 / e
Grupo 20
" Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
A Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicologo 20 1 [1] 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40

i/



CIDADE DE
SAO PAULO

sauDe

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
susufjm
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Equipe Administrativa/Apoio

Agente Promogdo Ambiental 40 1 [/} 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Analista lll 40 1 0 1
Jovemn Aprendiz 20 1 /] 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 68 0 68
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAU[ - AMA PIAUI - CNES 2789175
Médico Plantonista Clinico Geral * 12 12 0 12 Dois plantdes por dia de segunda a sibado
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 3 ] 3
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Equipe Administrativa/Apolo
Augxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 ] 4
Auxiliar Técnico Ad ativo Diurno 40 2 0 2
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Técnico de Farmécia 12x36 7 0 7
TOTAL AMA 51 ] 51
TOTAL UBS + AMA 119 0 119
Observagdes:
* Estio previstos recursos financeiros para dois plantdes por dia de segunda a sibado, sendo um pela linha de custeio 1 - Pessoal e Reflexo & um pela linha de custeio 4 - Servicos Terceirizados,
UBS MISTA
AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS VILA NOVA JAGUARE - CNES 2789116
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo l:;:':horirh e 5""“"“20 . Procedimento Metas mensals
Direta
ESF
Médico Generalista ESF 40 6 0 g (LRt 296
Consulta/Atendimente Domiciliar 96
- i g 6 6 Consulta do enfermeiro 1080
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitdrio De Salide 40 36 0 36 Visita domiciliar 7200
ESB Il - ESF
Cirurgido Dentista 40 2 1] 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18 )
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
UBS
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Clinico 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
— 40 > 0 2 Consulta de enfermagem 288
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Consulta de enfermagem 94
Enfermeiro NUVIS 40 1 1] 1
Consulta/Atendimento Domiciliar
|Enfermeiro RT 40 1 0 1 S B
Augxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Visita demiciliar do Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 0 1 Tl Protese 3
Consultas/Atendimentos 57




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
Equipe Multiprofissional
Assistente Social i 5 0 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Grupo 30
Camackikiie % 1 o " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
R—— 10 5 G 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Grupo 60
Médico Psiquiatra 2 N 0 1 Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Grupo 4
Nutricionista 40 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Psicsiogs 40 3 b 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Fonaudiolizo 10 1 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupe 40
Terapeuta Ocupacional 20 2 a n Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promagio Ambiental - ESF 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 0 13
Analista Ill - ESF 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio - UBS 40 1 0 1
Jovern Aprendiz- ESF 20 2 0 2
Auxiliar de Manuten¢&o - UBS 40 1 0 1
Gerente Unidade |1l - ESF 40 1 4] 1
TOTAL 116 0 116
AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - AMA JAGUARE - CNES 2789116
Médico Plantonista Clinico Geral 12 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra 12 6 o 6
Assistente Social 30 1 o 1
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 L] 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 1236 6 o 6
TOTAL AMA 42 0 42
TOTAL UBS + AMA 158 0 158
Observagdes:
** SAUDE BUCAL: Orlentacdes para Atendi 16, ~Versio 02/08/2022 https://ww i sp.gov.br/cidade/: tarias/upload/saude/Ori ;_Atendil _ logicos_02_08_2022.pdf
UBS CAJU - UBS CAJU - CNES 4493532
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga hordria Existenta Procedimento Metas mensais
Jomada semanal |Necessidade Administragdo | A Contratar
Direta
ESF
Médico Generalista ESF 2 2 0 oy (| ooretaedics i
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Enfermeiro ESE 40 2 ¢ 2 Consulta do enfermeiro 360
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 128
Agente Comunitario De Saude 40 12 0 12 Visita domiciliar 2400
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Ti Prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
UBS
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Meédico Ginecologista 20 1 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 Qa 1 Consulta médica 264
e 4% 5 4 5 Consulta de enfermagem 720
Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Enfermeire RT/NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 18 o 18 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem ' 252




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CIDADE DE :
SAOSE?AUI.O COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
UDE
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 V] 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonocaudiélogo 40 1 0 1
Grupo 40
L . Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 i 0 1
Grupo a0
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 3 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 3 0 3
Augxiliar Técnico Administrativo 40 10 ] 10
Analista Il - ESF 40 1 Q 1
Auxiliar de Apoio 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 (1] 1
Técnico de Farmicia 40 5 a 5
Gerente Unidade Il 40 1 ] 1
TOTAL 93 0 93
UBS TRADICIONAL
UBS VILA ANGLO JOSE SERRA RIBEIRO - UBS ANGLO - CNES 2788683
Quantidade Profissionais
C haoréri
Categoria Profissional/ Cargo G Exlstente Procedimento Metas mensals
jornada Nec {ad A sd0 |AC
Direta
Médico Generalista 20 3 a 3 Consulta médica 792
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consulta médica 388
Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 o 6 oAt SRS
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro NASPI 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem NASPI 40 1 (] 1
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 154
Auxiliar de Enfermagem 40 1 Q 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
ESB |
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Ti Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Augxiliar de Satide Bucal 30 2 Q 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Socfal 30 1 Q 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 1] 1
Grupo 30
Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 1] a |
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUS*

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Apoio 40 2 Q 2
Jovem Aprendiz 20 3 Q 3
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 55 1 54

Observagio:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n? 866/2024-5M5,G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial,

UBS VILA ROMANA - UBS ROMANA - CNES 2789248

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Caigalocina Existente Procedimento Metas mansais
Jornada semanal |necessidade Administragdo (A Contratar
Direta
Meédico Clinico 20 1 Q 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 Q 1 Consulta médica 264
Médico Generalista PMMB * a4 i 1 0 Consulta médica 388
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 +] 4 o
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [ 1
Augxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 1 0 Novos aparelhos instalados 10
ESB |
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 TI Clinico/Restaurador 26
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Técnico de Satide Bucal 40 i | 0 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
” Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 Maults/atendingiita
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 /
Grupo 6
o Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 I 0
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o 1 o/ Atendie
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 1] 1 /
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e C Ita/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 1 0 onsutta =
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 Q 8
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmicia 40 3 0 3
TOTAL 48 7 41

Observagdo:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n® 866/2024-5M5.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial,

UBS JARDIM VERA CRUZ PERDIZES - UBS VERA CRUZ - CNES 2787938

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Largs Horkia Existente Procedimento Metas mensals
jornada semanal |Necessidade Administragio | A Contratar
Direta

Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 1 1] Consulta médica 160
Médico Ginecologista 20 1 1 0 Consulta médica 264 r&\
Médico Homeopata 20 1 1 0 Consulta médica 160
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Generalista PMMB * 40 1 1 0 Consulta médica 345
Meédico Generalista 20 2 Q 2 Consulta médica 528 )
Enfarmeira a0 4 o i Consulta de enfermagem 576

Consulta/Atendimento Domiciliar a0
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1]
Auxiliar de Enfermagem 30 4 4 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 40
Técnico de Enfermagem 40 7 [1] 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem

+ s



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

|
SUS ?

CIDADE DE
’
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SAUDE
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Ti Clinico/Restaurador 39
iliar de Sad ucal 30 2 2 ]
Auiarde saide B Ti Prétese 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 o 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Demiciliar 36
Farmacéutico 30 1 o 1
Grupo 6
Consulta médica / Atendimento Domiciliar 220
Meédico Psiquiatra 40 1 1 0
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 1] 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 o 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 o 1
Grupo a0
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 1] ;
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apolo
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Agente Técnico de Saude 30 1 1 0
Jovem Aprendiz 20 2 o 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 [} 3
TOTAL 58 17 41
Observagio:
* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n® 866/2024-5MS.G compativel com a CH de 32 horas em assisténcia ambulatorial.
UBS VILA ANASTACIO - UBS ANASTACIO - CNES 2788675
Quantidade Profissionais
Carga horéria
Categoria Profissionalf Cargo 5 A e Exlitenta Procedimento Metas mensais
jornada N A agdo | A Contratar
Direta
Médico Generalista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
ConsultafAtendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Pratese 12
Augxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a8
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 o 0 1
Grupo 40
B Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7 )
PICS - Atividades individuais 10

4

19



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Sus +

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8

Jovern Aprendiz 20 3 0 3

Gerente Unidade Il 40 1 0 1

Técnico de Farmécia 40 3 0 3

TOTAL 43 0 43
UBS VILA IPOJUCA WANDA COELHO DE MORAES - UBS IPOJUCA - CNES 2788935
Quantidade Profissionais
Categoria Prafissional/ Cargo ID::’:horérh bl [ sEkistanta , b Pracedimento Metas mensals
Direta ;

Médico Generalista 20 1 Q 1 Consulta médica 264

Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264

Médico Generalista PMMB * 44 1 1 [} Consulta médica 388

Médico Clinico 20 1 1] 1 Consulta médica 264

o P g & 5 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30

Bafemi 10 1 1 0 Consulta de enfermagem 108
Consulta/Atendimento Domiciliar 6

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10

Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98

ESBI

Cirurgido Dentista 20 3 2 Tl Clinico/Restaurador 39

Auxiliar de Sadde Bucal 30 1 1 o Tl Protese 12

Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261

Equipe Multiprofissional

il 46 3 4 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15

Eiacdidic 40 1 5 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupo 8

Faiiad8itico 30 1 ° 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Grupo 6
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7

Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 Y]

Jovem Aprendiz 20 3 0 3

Gerente Unidade Il 40 1 a 1

Técnico de Farmacia 40 3 0 3

TOTAL 41 7 34

Observagao:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n® 866/2024-5M5.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial,

ASSISTENCIA DOMICILIAR

UPA Ill LAPA PROF JOAQ CATARIN MEZOMO - EMAD/EMAP LAPA - CNES 2082837

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ]u:::: AL e e IExIstente! % Procedimento Metas Mensais
Direta -
EMAD
Meédico Generealista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 12x36 3 0 3 Visita Domiciliar 318
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar a0
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 618
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 214
Ndmero de pacientes em acompanhamento 75
Numero de pacientes admitidos desospitalizados 9 -
Equipe Administrativa/Apolo Q:
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1 ‘
TOTALEMAD 15 0 15
EMAP
Assistente Social 30 1 4] 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicélogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Nu de paci em ac t ] 140
TOTAL EMAP 3 0 3
TOTAL EMAD + EMAP 18 0 18
Observagio:
* Acontratada deve prever recursos para a |, do da equipe e il do Prog

ﬁv{f\



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

sus e

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE QESTE

Al

PAI VILA ROMANA CNES 2789248

Procedimento Metas Mensais

Equipe Administrativa/Apoio

Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo ;af,'.::mm e ] .Eu!stente.! e
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 ] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 a 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Generalista 20 ]

Idosos em Acompanhamento / Més

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16

PAl VERA CRUZ CNES 2787938

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carke horails 7 Existente Procedimento Metas Mensais
Jomada N idade | Ad 30 | A Contratar
Direta
Acompanhante Comunitério 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 0

Idosos em Acompanhamento / Més

| Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0
Supervisor de Equipe Il 40 1 1] 1

TOTAL 16 0 16

PAI VILA NOVA JAGUARE - CNES 2789116
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo io(:::gdaahorérra At _":""“"t:_ o Procedimento Metas Mansals
Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més

Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 ] 1

TOTAL 16 0 16

PAI VILA PIAU( - CNES 2789175
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hﬁ:’:h‘m‘m <[ T T ‘E"f‘!‘"“: o Pracedimento Metas Mensals
Direta

Acompanhante Comunitario 40 10 o 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 0

Idosos em Acompanhamento / Més

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
PAI VILA ANASTACIO - CNES 2788675
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Jn::;horirli sl Bl A .E“."““"! 2 Pracedimento Metas Mensais
Direta X

Acompanhante Comunitario 40 10 0 10

Técnico de Enfermagem 40 2 1] 2

Enfermeiro 40 1 0 1

Médico Generalista 20 0

Idosos em Acompanhamento / Més
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
e

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 X

TOTAL 16 o 16
ob Ges ref aos de k ao Idoso:

1- Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2 - Os servigos PAl serio acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS & respectivas interlocugdes;

3 - A contratada deverd prever recursos para | do0 da equipe e particij do P
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL — CAPS
(CAPS INFANTO JUVENIL [I LAPA - CAPS 1) - CNES 2027003
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo In::?.hwi"' s et e ) B f"."f‘“‘e_ 5 Procedimento Metas Mensais
Dirata :
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 Q 1
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Neuro Pediatra / Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 30 3 o 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca,
Vera Cruz, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, 15
Vila Anglo, Parque da Lapa, Pera, Magaldi, Alto de Pinheiros, Jd
Edite e Meninopélis e CSE Geraldo de Paula Souza
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da urgéncia e
éncia, e dos servicos hospitalares de referéncia para
atengdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com 1-PSM Lapa
necessidades de saide decorrente do uso de alcool, crack e
outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atengio 30
Psi ial e/ou familiares.
Pacientes com cadastro ativo 155
uipe Administrativa/Apolo e ‘ i ]
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerals 40 2 0 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 0 ELS 0 34
Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:
1- Funcionamento 12 horas, das 7h ds 19h, de segunda i sexta-feira;
2+ A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em ag3es no tersit domicili reunides de rede intra e i bem como o das
pessoas had: di liagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado ad do. Deve ainda, I enviar os Iplanilhas de das agdes no territdrio & STS/CRS.
CAPS ADULTO Il LAPA - CAPS ADULTO LAPA CNES 4050290
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo lo:z:hmm = o IO o Procedimento Metas Mensais
Direta 3
Assistente Social 30 2 ] 2
Auxlliar de Enfermagem Diurno 12x36 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Oficineiro 40 2 0 2
Psicdlogo 40 4 1] 4
Técnico de Enfermagem Diurno 1236 4 0 4
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 1] 4
Técnico de Enfermagem Diurno 40 5 0 5
Técnico de Farmicia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS+
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SAUDE

Matriciamento de Equipes da Atengdo Bésica nas UBS: Vila
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, 7
Vila Piaui, Parque da Lapa.

Matriciamento de Equipes dos pontos de aten¢do da urgéncia e
emergéncia, e dos servigos hospitalares de referéncia para
atencdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com 1-PSM Lapa
necessidades de saide decorrente do uso de dlcool, crack e
outras drogas

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atengdo

Psicossocial e/ou familiares 35
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolh ; Atenca
e e noturno de de centro de 90 pacientes
Equipe Administrativa/Apolo ? Fat
Auxiliar de Servigos Gerais 40 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
|Gerente de unidade de Saude Ill 40 0 1
B i TOTAL . 54 w 0 54
[e] I ao do CAPS:
1 24 horas, incl feriados e finais de semana off d guarda clinica e acolh noturno, com 06 leitos;
1 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agGes no territério, atendimentos domiciliares, reuniGes de rede intra e intersetorials, apolo aos Servigos Residencials
Terapéuticos Lapa |, Lapa |l e Perdizes |, bam como o transporte das pessoas dis liagdo da equip a de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os refatérios
/planilhas de das agdes no 2 STS/CRS.
CAPS AD Il LEOEDLD!NA‘WS LEOPOLDINA CNES 9691553
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jo::;hurirln | R g | Ealstenta i Procedimento Metas Mensals
Direta
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enf iro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 [1] 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 ] 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 1] 3
Oficineiro 40 2 0 2
Psicélogo 40 5 0 5
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 8 1] 8
Técnico de Enfermagem Diurno 40 4 4] 4
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 /] 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas UBS: Vila
Anastécio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaul, Parque da Lapa, 6
Alto de Pinheiros
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da urgéncia e
emergéncia, e dos servigos hospitalares de referéncia para
atengdo a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com 1-PSM Lapa
necessidades de saide decorrente do uso de Alcool, crack e
outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atengio 35
Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo 120
Psicossocial
Equipe Administrativa/Apolo : o e
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Eletricista 40 1 0 1
Gerente de unidade de Satde Il 40 1 0 1
| TOTAL 60 0 60
L o ref a0 funcic do CAPS:
1-F 24 horas, incluindo feriados e finais de semana d da clinica e h noturno, com 08 leitos;
2 - Acontratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no dii di reunides de rede intra e | , bem como o p das
pessoas had. di: liagio da equip a finalidade de garantir idado ad, do. Deve ainda, enviar os rel /! d das agées na territério 3 STS/CRS.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

suUs +

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - SRT LAPA 1 CNES 4050290

2 - O n* de moradores do SRT Lapa 1 & de 8 (oito}.

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Largahiocatts Existente Procedimento Metas Mensais
jornada semanal | Necessidade Administra¢do | A Contratar
Direta

Acompanhante Comunitario 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 12x36 2 0 2

TOTAL 18 18
Observagio:
1- Os paci no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sio didos no CAPS Adulto Iil Lapa;

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 - SRT LAPA 2 CNES 4050290

Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo ]utr::;gd:horéna i £ JE"_i“‘“:; L Procedimento Metas Mensais
Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe || 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL 17 0 17
Observagio:
1-0s no Servigo Residencial T & Lapa il sdo didos no CAPS Adulto IIl Lapa;
2- 0 n® de moradores do SAT Lapa 2 é de 10 (dez).
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT PERDIZES 1 CNES 4049845
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Cargaliarada Existente Procedimento Metas Mensais
Jomada semanal | Necessidade | Administragdo | A Contratar
Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 [ 1
TOTAL 17 0 17

Observagio:
1 - Os assistidos no Servigo Residencial Terap2utico Perdizes | sio atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Ill Lapa.

2 - O n® de moradores do SRT Perdizes 1 & de 9 {nove),

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 - SRT PERDIZES 2 - CNES 4049845

2 - O n® de moradores do SRT Perdizes 2 & da 7 (seta),

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Celkaborsiia Existente Procedimento Metas Mensais
Jornada semanal | Necessidade | Administragio |A Contratar
Direta

Acompanhante Comunitario 12x36 15 0 15
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 1] 1

TOTAL 17 0 17
Observagio:
1 - Os assistidos no Servigo Resid | Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Il Lapa,

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

CER Il LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IIl CNES 7646410

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo I . Existente Procedimento Metas Mensais
jornada Necessidade | Administragdo |A Contratar
Direta

Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 o 1 Procedimento do Ortopedista 36
Médico Fisiatra 12 1 [ 1 Procedimento do Fisiatra 36
Meédico Otorrinolaringologista 12 2 Q 2 Procedimento do Otorrino 72
Médico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Social 405
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procediemento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 Procedil » do Fonoaudiélog 270
Fonoaudidlogo 40 q 0 4 Procedimento do Fonoaudidlogo 720
Psicélogo 40 3 0 3 Procedimento do Psicdlogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento do Terap. Ocupacional 405
Procedimentos

N* de casos novos — Reabilitagdo Auditiva, Fisica e Intelectual 110

N* de pacientes acompanhados 1000

N* de procedimentos por paciente 5

I Y 24
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Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 Q 7
Assistente Administrativo IV 40 1 a 1
Gerente Unidade I 40 1 Q 1
TOTAL CER 36 0 36
CER 11l LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA CNES 7646410
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga horéria = Existente Procedimento Metas Mensais
jornada N idade | Admini %0 |A €
Direta -
Acompanhante Comunitario 40 6 ] 6 A¢des dos acompanhantes 329
Foncaudiélogo 40 1 ] 1
Psicélogo 40 1 4] 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Ne Usudrios acompanhados 80
Equipe Administrativa/Apolo Y
Supervisor de Equipe | 40 1 1] 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL APD 1 0 11 :
TOTAL CER + APD a7 0 a7
Observagdo:
1-Acontratada deve prever recursos rte administrativo, desl daequipe e porte das pessoas com defic hadas; deve ainda, [ enviar os relatérios / planilhas de hi do|
3 5TS/CRS e AT PcD/ , confc as diretrizes do d dor e participar de reunides de monitoramento;
2 - Devem ser na reab fisica 400 ( ) na reabilitagd ! 1300 ) & na reabilitagdo auditiva 300 { ] I do 1000 (mil)
3 - Devem ser realizados 5 (cinco) por paciente em cada dalidade de reabilitagdo (fisica, intel | e auditiva), lizando 5000 (cinco mil) procedimentos.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA SOROCABANA 24H - AMA SOROCABANA - CNES 6998208
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Ioﬁ::,:hor‘"a i B A f"{‘!‘m’_ e Procedimento Metas Mensais
Direta :
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno * 12 35 0
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno * 12 21 0
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 o
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 4]
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Ill Diurno 40 1 [1]
Analista 11l Noturno 40 1 0
Assistente Social 30 2 0
Assistente Administrativo IV Diurno 40 1 0
Auxiliar Técnico Adi ativo Il Diurno 12x36 14 0
Augxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 4 0
Augxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 7 0
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 4 0
Auxiliar de Apoie Noturno 12x36 4 0
Auxiliar de Apoio Diurno 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 1 0
Auxiliar de Enfermagem Noturno 12x36 2 0
Coordenador Médico 40 1 0
Enfermeiro |l Diurno 12x36 17 0
Enfermeiro Il Diurno - RT 40 1 0
Enfermeiro Il Diurno - NUVIS 40 1 ]
Enfermeiro Il Noturno 12x36 8 0
Farmacéutico Diurno 12436 3 0
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0
Gerente Unidade |l 40 1 0
Jovem Aprendiz 20 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 28 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 13 0
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 16 0
Técnico de Farmécia Noturno 12x36 5 0
Técnico de Gesso Diurno 12x36 4 0
Técnico de Informatica 40 1 0
Técnico de Manutengdo 40 1 o
Técnico de Radiologia 24 1n 1]
TOTAL 249 0
Observagdes:
* Estdo previstos recursos financeiros para um plantio por dia de segunda a domingo pela linha de custeio 4 - Servigos Terceirizados.
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UPA Il LAPA PROF JOAO CATARIN MEZOMO - UPA Ill LAPA CNES 2082837
Quantidade Profisslionals
Categoria Profissional/ Cargo Sieabordne o Existente Procedimento Metas Mensals
Jornada fade | Administragio |A Contratar
Direta

Médico Diarista Clinico Geral 30 2 0 2
Médico Diarista Pediatra 20 1 ] 1
Meédico Diarista Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Clinico Diurno (Emergéncia) * 12 7 0 7
Médico Clinico Noturno (Emergéncia) * 12 7 0 7
Médico Cirurgia Diurno * 12 2 0 2
Médico Cirurgia Noturno * 12 1 0 1
Médico Clinico Diurno * 12 7 0 7
Médico Clinico Diurno NIR * 12 7 0 7
Médico Plantonista Cirurgido Diurno 12 5 0 5
Médico Plantonista Cirurgido Noturno - 12 6 L] 6
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 30 ] 30
Meédico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 a 28
Meédico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Médico Pl Ortopedista Noturno 12 7 1 6
Meédico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 11
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Meédico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 1] 7
Cirurgido Dentista Diurno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista Noturno 12 5 2 3
Equipe Administrativa/Apoio

Analista Il Diurno 40 2 [+] 2
Analista Ill Diurno 12x36 1 0 i
Analista Il Noturno 12%36 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Apoio Noturno 12x36 9 0 9
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 11 0 11
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno NIR 12x36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 16 2 14
Auxiliar Técnico Ad ativo Il Not 12x36 12 3 9
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12:36 5 4] 5
Auxiliar de Rouparia Diurno 12x36 3 0 3
Auxiliar de Rouparia Noturno 12x36 3 0 3
Eletricista Diurno 12x36 1 0 1
Eletricista Noturno 12x36 1 0 I
Auxiliar Satide Bucal Diurno 12x36 2 0 2
Auxiliar Satide Bucal Noturno 12x36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem Diurno 30 17 17 0
Augxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 2 [ 2
Auxiliar de Enfermagem Noturno 30 15 15 0
Diretor Médico 40 1 0 1
Médico Coordenador Clinica 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 30 2 2 0
Enfermeiro Noturno 30 1 1 0
Enfermeiro Il Diurno 12x36 29 0 29
Enfermeiro Il Noturno 12x36 25 0 25
Enfermeiro Il Diurno - NIR 12x36 3 0 3
Enfermeiro Il Noturno- NIR 12x36 2 0 2
Enfermeiro Il Diurno - CME 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - Psiquiatria 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - Qualidade/CCIRAS 40 1 ] 1
Enfermeiro Il Diurno - UVIS 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - RT 40 1 0 1
Enfermeiro Il Diurno - NUVIS 40 1 0 1
Farmacéutico Diurno 12x36 8 0 8
Farmacéutico Diurno 40 1 0 1
Farmacéutico Noturno 12x36 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Jovem Aprendiz 20 2 L] 2
Oficial de Manuteng3o Predial Noturno 12x36 1 ] 1
Oficial de Manutengio Predial Diurno 40 2 ] 2
Oficial de Manutengao Predial Diurno 12x36 1 0 1
Supervisor Equipe Il - Enfermagem Diurno 40 2 0 2
Supervisor Equipe Il - Enfermagem Noturno 40 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 1 0 1
Supervisor Tecnico Administrativo Il 40 1 o 1
Técnico de Enfermagem Diurno 30 9 9 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 50 0 50
Técnico de Enfermagem Noturno 30 16 16 o
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Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 35 ]
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 14 ]
Técnico de Farmécia Noturno 12x36 11 1
Técnico de Gesso Diurno 12436 3 1
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0
Técnico de Informatica Diurno 40 1 0
Técnico de Informatica Diurno 12x36 2 0
Técnico de Manutengio Diurno 12x36 1 0
Técnico de Manutengdo Noturno 12x36 1 ]
Técnico de Radiologia 24 14 0
Terapeuta Ocupacional 30 1 0

TOTAL 546 77
Observagdes:
* Estdo p recursos fi pela linha de custelo 4 - Servigos itados para posi¢do da equipe.
1- Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horirio de funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsdvel técnico, prover os insumos necessirios e o respectivo descarte dos residuos;
2-0: lab riais serdo p dos por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo I belecidos pela Area de Assi: fa laby ial de SMS;
3- AUPA Ill Lapa deve contar com servigo de transporte [ambulincia adequada) para remogdo de casos de urgéncia, incluindo o das dades de salide objeto deste Contrato de Gestio;
4 - A produgio assistencial mensal dos servigos com d lusivo de d da nio isto é, procura nido constitul uma meta do contrato, mas serd objeto de it liaga: | para

di 3o di de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;
5 - Todos os insumos necessdrios & assisténcia da UPA Il Lapa devem ser providos pela contratada;
6 - Estio pi recursos em Servigo I Médico (Servi dos) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas da UPA Il Lapa;
7 - Os insumos dos & lagdo, serd f ido por SMS.
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO CNES 6998194
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Carga hordria . Existente Procedimento Metas mensals
jorada N idad Admii ¢do |A Contratar
Dirata
Médico Plantonista Angiologista 12 5 [ 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Cardiologista 12 6 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Dermatologista * 12 8 0 8 Consulta médica 528
Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 1] 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Infectologista** 12 1 0 1 Consulta médica 116
Médico Plantonista Mastologista*** 12 1 0 1 Consulta médica 9%
Médico Plantonista Neurologista 12 5 1] 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista 12 7 0 7 Consulta médica 924
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma 12 2 0 2 Consulta médica
Médico PI; ista Otorrinol: I 12 5 0 5 Consulta médica 660
Meédico Plantonista Pneumologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Meédico Plantonista Proctologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Pl R logista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Neuro Pediatra®*** 6 1 0 1 Consulta médica a8
Meédico Plantonista Urologista 12 > o 2 Coasitamedica 22
6 il 0 1 Consulta médica 72

Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio 12x36 7 [ 7
Auxiliar de Apoio 40 2 ] 2
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 ] 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 12x36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 ] 1
Coordenador Médico 40 1 a 1
Encanador 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 4 a 4
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1
Gerente Unidade |l 40 1 Q 1
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Operador de Call Center 30 4 [] 4
Técnico de Enfermagem 12x36 13 0 13
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico Informatica 40 1 Q
Técnico de Manutengdo Diurno 40 1 0 1

TOTAL 139 0 139 |
Observagdes:
* Dermatologia: Nota Técnica determina que seja reservada pelo menos 1 consulta semanal com tempo de 40 min. Estdo previstos, além das 528 {quinhentas e vinte e oito) ¢ Itas, mais 528 (quint '
e vinte e oito p dil ) procedi

** |nfectologia: Consulta de 12 vez: 30 min e consulta de retorno 20 min, A agenda pode ser alterada de acordo com a fila de espera da TS Lapa Pinheiros;
*** Mastologia: Estdo previstas, além das 96 (| e seis) Itas, mais 10 (dez) biépsi;
*4+% Neuro pediatra: Nota Técnica determina que consulta de 12 vez e retorno devem ser de 30 min.
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SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT - CNES 6998194
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo iof::::"“""' N TR ‘Exlsten\t! I Procedimento Metas mensais
Direta
Médica Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 0
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 0
Fonoaudidloge 12 1 o
[Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio 12x36 2 0
Auxiliar de Enfermagem Diurno 12x36 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 Q
Técnico de Enfermagem 12x36 2 0
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0
Técnico de Radiologia 24 4 0
TOTAL 16 0

Observagdes:
1- Sdo previstas 44 (g e quatro] Avallagd Completa, 282 (duzentos e oitenta e dois) di 660 [sel: e ] Us Doppller Vascular, 390 | noventa) El 100 (cem])
Eletraneuromiografia, 182 (cento e oitenta e dois) Holter, 272 [duzentos e setenta e dois) Mapa, 120 (cento e vinte) Prova de Fungdo Pulmonar ( A { ) Ul Geral e livre de Raio X com

laudo e sem laudo que serio objeto de monitoramento pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através do relatério M-15;

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO - CNES 6998194

Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘D(!:“a:‘:hurim ] I g isteniog e Procedimento Metas mensais
Direta

Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 2 0 2
Médico Cirurgido Geral Diurno * 12 7 0 7
Médico Plantonista Cirurgido Pediatrico 12 4 0 4
Médico Pl Cirurgido P logico 12 1 ] 1
Médico Plantonista Cirurgido Uroldgico 12 1 1] 1
Médico Anestesista Diurno ** 12 18 0 18
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 12 2 ] 2
Equipe Administrativa/Apoio
Instrumentador Cirirgico 12x36 5 0 5
Aucxiliar Técnico Administrativo |l Diurno 12x36 2 0 2
Enfermeiro Diurno RT/NUVIS 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 1236 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 [} 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 0 18
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8
Técnico de Farmdcia Diurno 12x¢36 3 0 3

TOTAL 82 0 82
Observagdes:

* Sio previstos 7 médicos cirurgido geral diurno, sendo 1 {um) par dia de segunda a domingo pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos;

** S3o previstos 18 médicos anestesistas, sendo 3 (trés) por dia de segunda a sibado pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos;

1- Durante o hordrlo de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverio estar disponiveis & atuantes, devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMs;
2 - Acontratada deverd prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de cirurgias, dos exames laudados na quantidade solicitada;

3 - A contratada deverd disponibilizar de um responsivel técnico profissional de radiologia;

4 - Aoferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;

S - Tad, 3 Itas e cirurgias realizados deverdo ser inf dos no Sistema de Informagio vigente
6-Na Uht grafia geral estdo inclufdos: abds superior, abd total, aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, atc,
segundo agenda orientada pela STS / CRS;
7 - Sio previstas 190 cento e noventa) Cirurgias de baixa e média lexidade e 212 {d doze) peq clrurgias que serdo objeto de monitoramento pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste através dos relatérios M-16
e M-17;
8 - Ascirurgias de baixa e média lexidad dem as falidad, rgicas : cirurgia geral, cirurgia pediatrica, cirurgia urologica, cirurgia logica e cirurgia vascular,
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD INTERNAGAO - CNES 6998194
Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo jn::’:horiﬂa el (e i | 5"““‘“‘_ & Pracedimento Metas mensais
Direta E
Médico Clinico Diarista 40 2 0 2
Meédico Plantonista Cardiologista 12 1 0 1
Meédico Infectologista Diarista Diurno 20 1 0 1
Médico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Médico Clinico Noturno * 12 14 0 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 0 14
Meédico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Plantonista Clinico NIR Diurno *** 12 7 0 7
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Equipe Administrativa/Apoio - e
Analista Il Diurno 40 1 0 1
|Analista Il Noturno 40 1 0 1
|Analista Il Diurno 40 2 0 2
| Assistente Social Diurno 30 4 0 4
Auxiliar de Apoio Diurno 12x36 4 ] 4
|Assistente Administrativo il Diurno 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 13 a 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 8 0 8
|Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 40 1 L] 1
Augxiliar de Rouparfa Diurno 12x36 7 0 7
Auxiliar de Rouparia Noturno 12x36 4 Q 4
Coordenador Médico Diurno 40 1 0 1
Diretor Médico 40 1 0 1

0 CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Educagdo Continuada 40 1 0 1
Enfermeiro Qualidade Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 19 ] 19
Enfermeiro Noturno 12x36 18 a 18
Enfermeiro Intensivista Diurno 1236 3 0 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 Q 3
Engenheiro | Clinico 40 1 a 1
Farmacéutico Diurno 12436 6 0 6
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
Fisioterapeuta Diurno 30 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 a 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7
Fonoaudiologo 30 1 0 1
Gerente de Unidade Ill 40 1 ] 1
Nutricionista Diurno 40 3 1) 3
Oficial de Manutengdo Predial Noturno 12x36 2 o] 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem Diurno 40 1 o 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem Noturno 40 1 0 1
Supervisor Administrativo Il 30 1 0 1
Supervisor Equipe Ill Diurno 40 1 o 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 ] 37
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmécia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmécia Noturno 12x36 7 0 7
Técnico de Manutengdo Diurno 12x36 1 0 1
Técnico de Manutengdo Noturno 12436 1 0 1
o i T I NS
Técnico de Nutrigdo Diurno 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Diurne 24 8 0 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 1] 4
T TOTAL it | 30 o | 3o z
Observagdes:
1- 550 previstos 07 plantGes extras mensais para avaliagdes externas ou falidades pela linha 4.13 Servigos Assi: ials Médicos. Portanto, a ASF deverd I relatério das médicas,

especificando nimero de consultas por especialidades.
*Sio previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira & 03 médicos clinicos plantonistas diurnos em sibados, domingo & feriados e 02 médicos clinicos gerais plantanistas em plantdes noturnos de 2¢ a
4 fo i

ingo, pela linha 4.13

**Si0 istes 02 médicos il ivi: i istas diurnos e 02 médicos intensivistas plantanistas noturno de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;
484 530 previstos 7 médicos clinico do NIR plantonista diurno 12h de segunda a domingo pela linha 4.13 Servicos Assistenciais Médicos.
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ISTRATIVO OS5

COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA - CTA

Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo lof:?:.harér{a i [ty ¥ JE","E"‘";« e Procedimento Metas Mensais
Direta
Agente Comunitario de Sadde 40 1 1] 1
Analista Il 40 2 0 2
Analista lll 40 1 ] 1
Assessor de Ouvidoria 40 1 0 1
Assistente Administrativo Il 40 1 [ 1
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente Administrativo IV 40 6 0 6
Assistente Administrativo V 40 1 0 1
Assistente Técnico RAS Il Il 40 4 0 4
Augxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar de Suprimentos 40 i 0 2
Coardenador Regional 40 1 L] b5
Enfermeiro de Qualidade 40 1 ] 1
Jovem Aprendiz 20 6 0 6
Médico do Trabalho 20 1 a 1
RT Médico Assistencial 20 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 it 1] 1
Supervisor de Equipe Ii 40 1 0 J:
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Supervisor de Area | 40 1 0 1
Supervisor de Area Il Il 40 1 (V] 1
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 (1] 1
Técnico de Edificagdo 40 1 0 1
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengio 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
e AR - TOTAL : 42 -0 42
- INSTITUCIONAL DE GESTAO
Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo ';:;:h"ma M e b AEIstans . Procedimento Metas Mensais
Direta A

Analista | 40 5 0 5
Analista Il 40 3 3
Assessor Técnico de Compras 40 1 0 1
Assistente Administrativo | 40 1 0 1
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Assistente Administrativo IV 40 4 0 4
Assistente de Curatela 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Engenheiro | Seguranca do Trabalho 40 1 0 1
Gerente Corporativo Administrativo 40 1 ] 1
Jovem Aprendiz 20 1 0 1
RT Médico Institucional 20 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Supervisor Administrative Il 40 1 0 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 o 1

TOTAL 26 0 26

30



v

D4Sign cac48856-9¢80-40c5-9468-83607(970c94 - Para confirmar as

Assinado

WALA WAbeL Utefo De (AMPL

D4sign

ANEXO VI - Plana Orcamenldrio por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 058) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
sus+ Eiw::ﬁm COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
st SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Pariodo: Setembro 1025
FARCERIA: CG R0O7/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS LAPA
UNIDADE: Consolidada Geral
SERVIGO: Consalidada Geral
Cédiga RUBRICAS DE DESPESAS wel25 TOTAL
= PESSOAL E REFLEXO 21.719.838.25 21719
01.04 REMUNERAGAO DE PESSOAL 16476.577,19 16.476.577,19
01.01.01 [SALARIO LlQuiDa 14.299.351,98 14 793.383,98
01.01.02 JADICIONAL INSALUBRIDADE §00.394.65 09304 65
01.01.03 |CRATIFICAGAO FIXA 105.523.26 105 523 36
01.01,10 [ADICIONAL NOTURNO 1,049.035,51 1,04 935,51
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE - -
01.01,39 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 112.350.79 412359.70
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 133941350 1.433.413,50
01,0201 [13° SALARIO 1.339.413.50 1.339.413.60
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 444,387,838 4438788
01,0301 [FERIAS : ;
01.03.02 |[ADICICNAL 1/3 FERIAS 144.337.28 €44.387 6
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 144654677 1.448.546,77
01,0401 |SALARIO - INSS RETIDO P :
01,0402 |SALARIO - IRRF - :
010403 [SALARIO - INSS PATRONAL 2 -
01.04.04 |FGTS 1.274.351,15 127435135
01,0405 [PIS 159.293,71 159.293.71
01.04.06 |CONTRIBUIGAD SINDICAL ” .
01.04.00 |OUTROS DESCONTOS OF ENCARGOS E CONTRBUIGOES 1290171 1290171
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 120.409,91 120.409,91
01.0501 [13* SALARIO -FGTS 12040991 12040981
01,0502 [13* SALARIO -INSS RETIDO Z
01.05.03 |13* SALARIO - IRRF z '
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 5
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUICOES AQ 13° SALARIO 2
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 3994681 3094603
01.06.01 [FERIAS -FGTS 39.948,33 39.948,83
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF ’ -
01.06.04 |[FERIAS - INSS PATRONAL 5
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS A
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA E B
01.0600 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUIGOES AS FERIAS 5 B
01,07 BENEFICIOS 1852.586,19 1.452.546,19
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 63.405.03 6140503
01.07.02 [VALE-REFEIGAQ 1.279.822.74 127082274
01,0701 |CESTABASICA 12 #0750 182607 50
01.07.04 |CONVENIOS E
01,07.05 |VALE-ALIMENTACAD P
01.07.89 |OUTROS BENEFICIOS 45.720.92 46.720,92
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL & 3
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO
01.08.04 [RESCISAQ - IRRF i
01.08.05 [RESCISAO -FGTS %
01.08.07 |REGCISAQ INDIRETA
01.08.08 |RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - 5
2 MATERIAL DE CONSUMO 170.475.87 170.475.87
02.01 WATERIAL DE ESCRITORIO 4023000 000
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -
02.01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 40.290.00 10.200.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 130.185 87 130.185,37
02,0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 1,750,00 1750.00
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 5.450,00 5450,00
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29.71455 29.714,55
02.02.05 |GENEROS ALMENTICIOS 3218315 32.183.15
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 20.008.14 20.008.14
02.02.07 |MATERIAL OE EFI E EPC = 2 _p
Licampos@saudedatamiaorg 41.08003 41.080,03
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Assinado

V Wlarta g Fermones Pedrots de Ltrs

D4Sign )

/

assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.briverificar &H\

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 109, §2. Brasil

31



03 MATERIAL DE GONSUMO ASSISTENCIAL 561.200,00 561.200,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 561.200,00 561.200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 248 500,00 24R 500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 260.500,00 280 500,00
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 11.320,00 11320,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 2.780,00 2.780,00
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 16.100,00 16.100,00
03.01.06 |ORTESES F PROTESFS v -
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL : :
o4 “SERVIGOS DE TERCEIROS 542492459 5.424.924,50
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3,186.712,03 3.186.712,33
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL " 5
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 14.900,50 14 900,50
04,0103 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 71.369.57 77389,57
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 760 473,37 160479,37
04.01,05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 934 863,30 934 866,30
04.01.06 |LAVANDERIA 137.800,00 137 600,00
04.01.07 |SND 406.839,40 468.839.40
04,0108 |SERVIGOS DE REMOGAD 663.675,32 66167532
04.01.09 [SERVICOS DE TRANSPORTE 42.697.95 42697,96
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 17,635.00 17 635.00
04,01,80 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 70,328,091 70 328,01
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA . %
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA & F
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 2.220.212,26 2.238.212,26
04,03.01 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 1.100 847,57 1.100.847.57
04.03,02 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA B 5
04.03.03 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 262.357.54 262 357,54
04.03.04 |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 366.007,15 86600715
5 MANUTENCAO 101.751,26 103.751,28
05.01 MANUTENGAO 103,751,256 102.754,26
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 5152756 6152756
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS AOMINISTRATIVOS 23.582.70 23582,70
05.01.03  [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - g
05.01.04 [MANUTENGAQ DE INFORMATICA . B
05.01,06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 18.641,00 18.641,00
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - o
06.01 OBRAS : =
06.01.01 |REFORMAS -
06.01.02 |AMPLIACAO E ADEQUAGAD
06.01.03 |CONSTRUGAD & =
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS % .
06.01.99 |JOUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS 3 7
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - o
07.01 EQUIF E MATERIAL PE| E . .
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3 =
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS % g
08 LOCACAO B90.680,51 830.680,51
08.01 LocAgAo 890.680,51 890.680,51
08.01.01 |LOCAGAG DE EQUIPAMENTOS ASSISTENGIAIS 359.793 86 15973386
08.01,02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 169.703,45 189.783,45
08,0103 |LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 161.903,53 19130158
08.01.04 [LOCACAO DE VEICULOS 130 189 57 134 189 57
09 DESPESAS DIVERSAS 321.154,38 321.154.38
09.01 UTILIDADE PUBLICA 318,701,02 218.731,02
09.01.01 |AGUA 153.300,00 153 300,00
09.01.02 |ENERGIA 132.787.00 132787.00
00.01.03 TELEFOMNIA 32274,02 3227402
00.01.04 [CAS 370,00 AT000
09.01,05 [FUNDO FIXO 5 p
09,0106 |CORREIOS - .
09.01.07 |INTERNET - .
09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE E "
09.05 OUTRAS DESPESAS 242335 2.421,36
09.05.01 |[RATEIO INSTITUCIONAL 2 -
09.05.02 |SEGURO 242).3% 242336
09.05.99 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS R .
TOTAL GERAL 20,192,024, 86 29.192.024 86
530 Paulo, 25 de satembro de 2025
icampos@saudedalamiia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
V WAL Babel LReXo De cAMPel T
vi arta Bwacns Funodes Pubrsts e Lomd
Dasign Dasign
: Dra. Maria Eugénia Fermandes Pedrcsa de Lima
Maria Jsabel Ribeiro de Campos Superntendéncia - Azsociagdo Sadde da Familia
Gerante Administrativa
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0S8) e Rateio Institucianal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
”+ ﬁ%ur:ﬁm COORDENADORIA REGIONAL DE'SAI:IDE
tacal SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO un;mmfm-uunmtmn!umm
[Periodo: Setembro 2025
[PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
[umopape: AMA 24 SOROCABANA
SERVIGO: AMA
{ RUBRICAS DE DESPESAS sel25 TOTAL
01,01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 1.736.418,39 1.730.418,39
01.01.01 |SALARIO LiguiDO 1.422.930.33 142293033
010102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 84.927.68 64.027 68
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA 500,00 500,00
01,01,10  |ADICIONAL NOTURNO 204 588,65 204.508,68
0101,11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE i 5
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESS0AL PROFRIO 4347172 47172
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 141,078,87 141,678.87
01,0201 [13° SALARIO 141.078,87 14107847
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 46.709,91 46.789.91
01.0301 |FERIAS 2
01,0302 |ADICIONAL 173 FERIAS 148.789,91 46.780.91
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 152,364,889 152.364,89
01.0401 |SALARIO . INSS RETINO R
010402 |SALARIO - IRRF 5
010403 |SALARIO - INSS PATRONAL <
010404 |[FGTS 1042271 1M 227 30
010405 |PIS 16.778.31 16.774 31
010408 |CONTRIBUIGAD SINDICAL g
01,0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.359.27 1.3%0,27
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 12.697.26 12.607.26
010501 |13° SALARIO -FGTS 12,607,238 1260726
01,0502 |[13* SALARIO - INSS RETIDO c
010503 |13 SALARIO - IRRF g
01,0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 1 ¥
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIAUIGAES AO 13° SALARIO = =
01.05.08 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA :
01.06 ENCARGOS E CONTRIBLIGOES - FERIAS 421110 4.211,10
01,0601 [FERIAS -FGTS 421110 421,10
010802 |FERIAS -INSS RETIDO -
010603 |[FERIAS - IRRF S
01.06.04 |FERIAS -INSS PATRONAL
01.0605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 5
01.0607 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA = -
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFlcIOS 166.309,05 156.309,05 |
010701 |VALE-TRANSPORTE 4.417.80 4.417.80
010702 |VALE-REFEIGAO 112.731.25 112.731,25
010703 [CESTABASICA 47.000.00 47.000,00
01.07.04 |CONVENIOS § 2
01.0705 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.160,00 2.160,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . a
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA B -
01.0803 |RESCISAO - INSS RETIDO 5
01.0804 |RESCISAD - IRRF = :
01,0805 |RESCISAD-FGTS 5
010807 |RESCISAD NDIRETA =
01.0808 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL .
2 MATERIAL DE CONSUMO 1
02,01 MATERIAL DE ESCRITGRIO 2.500,00 3.80000
0201.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA :
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 3.500.00 3.500.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - QUTROS 6.305,78 6.005,75
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 550,00 550,00
02,0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS N .
020203 |MATERIAL OE LIMPEZA _ .
02.0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.410.75 141875
02,0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 800.00 800,00
02,0206 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 1.438.00 1.436.00
02.0207 MATERIAL DE EPI E EPC .
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.700.00 2.700,00
campos@saudedalamilia org
Assinado MFERNANDES @ SAUDEDAFAMILIA. ORG
Assinado
V MALI APl REefs De cAMPOS
« Marta Bhacne Fernods Pedrots de Lima
D4Sign
D4Sign
D4Sign cac43856-9¢80-40¢5-9468-836b7970c94 - Para confirmar as assinaturas acesse https.//s e.ddsign.com.briverficar

Documento assinado eletronicamente, confarme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

X 33



03 MATERIAL DE CONSUNO ASSISTENCIAL 5.500,00 b 5.500,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 5.500,00 5.500,00
030101 |CROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS z = "
03.01.02 |PRODUTOS MECICOS E ENFERMAGEM DVERSOS 2.500,00 253000
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 3.000,00 1.000,00
03.05.04 |MATERIAL QDONTOLOGICO 3 =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS . :
0101.06 |ORTESES E PROTESES - 4
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENGIAL 3 5
o4 SERVIGOS DE TERCEIRGS EDIT] ST
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 303.504,19 301.504,189
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL
040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.541.97 541,97
04.01.04 |VIGLANCIA/ PORTARIA | SEGURANGA 55.48434 85454.34
04.01.05 |[LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 81.258,74 8125874
04.01.06 |LAVANDERIA 4.300.00 4.300,00
04.01.07 |SND 10.000,00 10.000,00
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO 140,822,564 140,822 64
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPQRTE 63161 631,61
040110 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 1.110.00 1.110.00
040199 [CUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 337480 3374.80
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA ¥ 2
040201 |EDUCAGAQ CONTINUADA = R
04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS T 216,210,485 218,210,45
04,0301 [SERVIGO ASSISTENGIAL - PJ 122.550.00 122.550,00
04.03,02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . .
040303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 43 660,45 4166045
040304 |SERVICC DE APOIO ASSISTENCIAL £0.000,00 50 000.00
5 MANUTENGAO 484,51 483451
05,01 MANUTENGAD 483451 4.834,51
0501.01 |MANUTENGCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.405,14 240518
0501.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 121467 121467
050103 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS A
0501.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA
0501.06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1,21466 1.214.66
[ OBRAS - INVESTINENTOS 5 ;
06.01 OBRAS B .
06.01.01 |REFORMAS i "
06.01.02 |AMPLIAGAQ E ADEQUAGAO E
060103 |CONSTRUGAD -
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS
060199 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS £ REFORMAS -
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . .
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . i
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS P
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . 3
08 LOCAGAD 4851515 4851515
08.01 LocAglo 48.815.15 43.515,15
08.01.01 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 39.077.23 30077.23
08.01.02 |LOCAGAD DE IMOVEIS =
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADUINISTRATIVOS 943797 Y]
080104 |LOCAGAO DE VEICULOS :
08 DESPESAS DIVERSAS 39.300,00 39.300,00
09.01 UTILIDADE PUBLICA 19,300.00 39.300,00
090101 |AGUA 18.500.00 18.500,00
09.01.02 |ENERGIA 19.000.00 19.000.00
09.01.03 |TELEFONIA 1.800,00 1.800,00
090104 |[GAS v
09.01,05 |FUNDO FIXO P 2
09.01.06 |CORREIGS %
000107 |INTERNET :
00.01.08 |DESPESAS DE TRANSPCRTE 2
09.05 OUTRAS DESPESAS + .
00,0501 [RATEIO INSTITUCIONAL 3 .
090502 [SEGURO 2
09,0590 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 7 :
TOTAL GERAL 2.880.139.52 2.888 139,52

Sdo Paulo, 25 de setambro de 2025

icampos@saudedalamilia org
Assinado

V WAL SAbel Lbeko De cAMPD
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Maria Isabel Ribeira do Campos
Gerente Administrativa
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ANEXO VIl - Plana Orcamentarlo por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Instilucional da 0SS

e @550

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANC ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Periado: Setembro 2025
PARCERIA: CG R00712015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE
SERVIGO: AMA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS seli2s TOTAL
o FESSOAL € REFLEXO = I
01.01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 273.583,08 273.505.05
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 257.739.83 257.739,83
01.01.02 |ADICIONAL INSALUDRIDADE 8.934.40 FrTPTy
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA N -
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO -
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE . :
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSCAL PROPRIO 505002 585082
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 22701 naa
01.02.01 [13° SALARIO 2222743 2217.83
01,03 REMUNERAGAO DE PESS0AL - FERIAS 7.370,88 137088
01.03.01 |[FERIAS ;
01,0302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 737088 737088
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 24.005,36 24.005,96
01.04,01 |SALARIO - INSS RETIDO
01,0402 |SALARIO - IRRF
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL z
01.04.04 |FGTS 21,148,06 21.148.08
01.04.05 [P1S 28000 T600
01,0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL - 7
01,0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 247 YY)
01.05 | ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 2.000,56 200098
01,0501 13" SALARIO - FGTS 200055 00058
01,0502 |13" SALARIO - INSS RETIDO
01,0503 [13° SALARIO - IRRF
01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL -
01.06.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES AO 13° SALARIO
01,0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 661,40 663,40
01.06.01 |[FERIAS - FGTS 633,40 ==
01,0602 |[FERIAS - INSS RETIDO .
01,0803 |FERIAS - IRRF
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL : _
01.06.05 |ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS -
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA N -
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES AS FERIAS
01,07 BENEFICIOS 2737642 T
01,07.01 |VALE-TRANSPORTE 218,02 T
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 1792880 ey
01.07.03 [CESTA BASICA 8.400,00 409,00
01.07.04 |CONVENIOS g
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO =
01.07.99 |DUTROS BENEFICIOS 350,00 )
01,08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ¥ s
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA N -
01.08.03 |RESCISAQ . INSS RETICO 7, =
01.08.04 |RE3CISAO - IRRF = :
01.0805 |RESCISAO-FGTS - :
01.00.07 |RESCISAQ INDIRETA
01.08.08 [RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 5
2 MATERIAL DE CONSUMO 5.651,22
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 610,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA : =
02,0102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL €0,00 000
07,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 5.081,22 . 508,12
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES -
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA : :
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 280202 Py
02.02.05 |GENERQS ALIMENTICIOS A :
02.02.06  |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 119,00 g
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC E
020299 |OUTROS MATERIAIS CE CONSUNO 2.400,00 A
icampos@saudedafamlia org
Assinado MFERNANDES @ SAUDEDAFAMILIA ORG
pemmm  Assinado
~/ MACA SAbel Fibedo D CAMPCE
V Marte Bwgnie Fernoder Pedrate ¢ Lima
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0 mﬂi.umwnmnmm. 50,00 50,00
03.01 MATERIAL MEDIGO / MEDICAMENTO 50,00 50,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS v =
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSDS : B
03,0100 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 50,00 0.00
03.01,04 |MATERIAL ODONTOLOGICQ . ~
03.01.05 |GASES MEDICINAIS : 5
03.00.06 |ORTESES E PROTESES N
03.01.99 [OUTRODS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL o 5
o SERVIGOS DE TERCEIROS 0.125.01 2012581
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 75.134,81 7513481
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL X =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA . =
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.320.27 1.319.27
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 32.456 94 3245894
04.01.05 |LIMPEZA FREDIAL ! JARDINAGEM 11.876 26 11.876.26
04.01.06 |LAVANDERIA 3 :
04.01.07 [SND J .
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO 20420 21 23.420,21
04.01.09 [SERVIGOS DE TRANSPQRTE 131,61 131,61
04.01.10 [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL s .
04.01.00 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 908,52 908,52
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 5 ”
04,0201 |EOUCAGAQ CONTINUADA 5 %
04,00 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 4.991,00
04.03.01 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 427500
04,03.02  |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA R ;
04,03.03 [SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 716.00 716,00
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL G
5 MANUTENGAO 800,00 800,00
05.01 MANUTENGAO 800,00 £00,00
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 800,00 800,60
05.01,02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS E .
05.01.03 |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS v g
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA F >
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS N
08 OBRAS - INVESTIMENTOS . .
06,01 OBRAS 4 E
06.01.01 |REFORMAS g .
06.01.02 |AMPLIAGAD E ADEQUAGAO . o
06,01,03 |CONSTRUGAOD F .
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS - 5
06,0199 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS 3
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS B .
07,01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 1
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS % 7
[ LOCAGAD 2.72462 2.724.62
08.01 LOCAGAD 2,724,62 2.724,52
08,0101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.187 50 1 147,50
08.01.02 _|LOCAGAO DE IMOVEIS = -
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.537.12 1.537.12
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS * 5
03 DESPESAS DIVERSAS - .
03.01 UTILIDADE PUBLICA f E
09.01,01 |AGUA . .
09.01.02 |ENERGIA =
09.01.03 |TELEFONIA 3
00.01.04 |GAS z
09,0105 |FUNDO FIXO %
09.01.06 |CORREIOS 3
00.01.07 |[INTERNET = =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE 2
09.05 OUTRAS DESPESAS B 5
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 2
09.05.02 [SEGURO Z
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS = :
TOTAL GERAL 44658213 44658213
Sao Paulo, 25 de setembro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
icampos@saudedafamiia org Assinado
Assinado
V Playty Py Fromandet Pedvets de U tra
V WAL ABeL Ubedlo D CAMPS
D4Sign
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) Ora. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Maria 1sabel Ribeiro da Campos Supenntendéncia - Associagdo Saude da Famila
Geranta Administrativa
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 058) e Raleio Institucianal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
M+ e W DE COORDENADORIA REGIONAL DE'SAIJDE
ot SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Paricdo: Satambro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: AMA VILA PIAUL
SERVIGO: AMA
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS P TOTAL
) PESSOAL E REFLEXO 350.298.29 35020529
01.01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 264.381,61 264,381 61
01.01.01 [SALARIO LlQUIDO 244.805.09 80509
01.01.02 |ADICICNAL INSALUBRIDADE 1205510 2850,10
01.0103 |GRATIFICAGCAO FIXA & >
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO S z
01.01.11 [ADICIONAL PERICULOSIDADE " :
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 6.62042 662042
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13 21.480,10 21.480, 10
01.0201 |13 SALARIO 21.480.10 21 480,10
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.124,61 742461
01.0301 |FERIAS "
010302 |ADICICNAL 113 FERIAS 712481 XTI
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 23.198,41 2319841
010401 [SALARIO - INS3 RETIDO -
01.0402 |SALARIO - IRRF -
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL -
01.04.04 |FGTS 2043682 e
010405 |PIS 2 56450 258850
01.0406 |CONTRIBUIGAD SINDICAL = -
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES 20729 20728
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1am24 PP
010501 [13° SALARIO - FGTS 192324 1.833,24
01.0502 [13° SALARIO - INSS RETIDO .
01,0503 [13° SALARIO - (RRF 5
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL = -
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES AO 13* SALARIO . .
010506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA
01,08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 541,21 641,21
01.06.01 |FERIAS - FGTS 84121 sa1.21
01.06.02 [FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF z
01.0604 |[FERIAS - INSS PATRONAL 7
01.06.05 |ADICIGNAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS E
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 3 _
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS C CDNTR[EUIQ&ES AS TERIAS
01.07 BENEFICIOS 31.336,11 T
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 113930 198,30
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 2072181 072181
01.07.03 |CESTABASICA 9,000,00 2.000,00
01.07.04 [CONVENIOS 7 r
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAD i
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 375,00 P
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i
01,0801 |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA F
010803 [RESCISAO - INSS RETIDO B r
01.08.04 |[RESCISAO - IRRF =
01.08.05 |RESCISAO-FGTS = =
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA =
01,0808 [RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA B
01,0800 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL : =
2 MATERIAL DE CONSUMOD 1.264.33 3.264,33
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 00,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA " .
020102 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 400,00 400,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.084,31 PYTYET)
02.0201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES : ,
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS . N
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA _ =
02.0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 201889 PYITET
020205 |GENERDS ALIMENTICIOS = - {_)
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAOD EM GERAL 148,00 149,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC. T =
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 700,00 70000
/
icamposi@saudedafaniba.org MFERNANDES @SAUDEDAFAMILIA.ORG
Al Assinado
V WAL 1S4 beL Ebefn De CAMPCS sy :
V Plarte Pails Ferraomed Pedrots e Lima
Lty D4Sign
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a3 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 400,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 400,00 400,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . =
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS R
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 40000 00,0
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO
03.01.05 |GASES MEDICINAIS -
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 5
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL R =
04 ] DE TERCEIRDS 92,412,30 92.412,30
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 4744480 AT 44430
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL N
04,01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA = X
04,01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS OE INFORMATICA 1.142,34 IR
040104 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 032177 0aa7
04.01.05 |LIMPEZA FREDIAL / JARDINAGEM 582,13 5938,13
040106 |LAVANDERIA -
04.01.07 [SND )
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAD 28.420.19 204101
04.01.08 |SERVICOS DE TRANSPORTE -
04.01.10 |[SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 555,00 555,00
04.01.98 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.000.77 108877
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA g =
04,0201 |EDUCAGAO CONTINUADA _ 2
04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 44.067,50 44,967,50
040001 |[SERVIGO ASSISTENCIAL - B) 43.700,00 43.700.00
04,03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA E
040303 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 1.287,50 1.267.5)
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 2 -
5 MANUTENGAO 1.769.33 1.769,31
05.01 MANUTENGAQ 1.769.33 1.769.03
05.01.01 |MANUTENGAD PREDIAL E ADEQUAGOES 800,00 800,00
050102 [MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 434,37 44,67
050103 [AQUISICAO CE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - .
050104 |[MANUTENGAO DE INFORMATICA .
0501.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 424,56 484,65
06 ‘OBRAS - INVESTIMENTOS - .
06.01 OBRAS . 2
06.01.01 |REFORMAS
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO :
08.01.03 |CONSTRUGAD .
06,0104 |PROJETOS ARQUITETONICOS S
060199 |[OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS. .
o7 EQUIPAMENTQOS - INVESTIMENTOS - .
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2 5
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS z 3
070102 |EQUIPAMENTOS ADNINISTRATIVOS P 2
08 LOCAGAO 2.105,00 2.105,00
08.01 LOCAGAD 2.105,00 2,105.00
08.01.01 [ OCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 934 9.
08,01,02 [LOCAGAO DE IMOVEIS 5
08,0103 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS AUMINSTRATIVOS 1.175,66 117565
080104 [LOCAGAO DE VEICULOS
03 DESPESAS DIVERSAS a -
09,04 UTILIDADE PUBLICA : F;
09.01.01 |AGUA . z
09.01.02 [ENERGIA . %
09.01.03 |TELEFCNIA B
09.01,04 |CAS = =
09.01.05 |[FUNDO FIXO
09.01.06 |CORREIOS R
09.01,07 |INTERNET A
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE B
09.05 OUTRAS DESPESAS . E
090501 |RATEIO INSTITUCIONAL
09.0502 [SEGURO - :
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . -
TOTAL GERAL 450.246.25 450,246,25
Sio Paulo, 25 de se'embro de 2025
icampos@saudedalamiia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado Assinado
“ WAL 1BAbe LUbedo De CAVPOS V Marta Brgema Fernusts Pedrete de Lima
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o Dra. Maria Eugania Fern, I
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ANEXO VIi - Plano Orcamantério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Raleio Institucional da 058

s @S0

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Setembro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CAPS AD lll LEOPCLDINA
SERVIGO: CAPS
Cédiga RUBRICAS DE DESPESAS sel2§ TOTAL
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 448,820,712 448.830,72
01.01.01 |SALARIO Liouibo 199.030.27 90027
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 13.764.80 1376480
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA 351362 351362
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO 2123580 21285.90
01.01.11 |ADICIONAL PERIGULOSIDADE 5 %
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1123%,13 1123611
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 26.466,22 16,468,22
01,0201 |13° SALARIO 36.463.22 36.466.2
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 12.101,07 12.101,07
01,0301 |FERIAS g
01,03.02 |ADICIONAL 13 FERIAS 1210107 1210107
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 30.383,54 39.383,54
01,04,01 |SALARIO - INSS RETIDO
01,0402 |SALARIO - IRRF F
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 |FGTS M 635, 688,31
01.04.05 |PIS 4.335,04 4.336.04
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL s :
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 161,29 129
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES -13° 1.282,01 3.282,01
01.05.01 |13°SALARIO -FGTS 282,00 128201
01.05.02 [13° SALARIO - INSS RETIDO -
01.05,03 [13° SALARIO - IRRF -
01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL < A
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 13° SALARIO . é
01.05.08 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA 5
01,06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.089,07 1.089,07
01,06.01 |FERIAS -FGTS 1.083.07 1.089.07
01.06,02 [FERIAS - INSS RETIDO 3
01.06,03 |FERIAS - IRRF 5
01.06.04 [FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS “ -
01.08.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . -
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS 5
o107 BENEF(CIOS 51,026,11 51.826,10
01,07.01 [VALE-TRANSPORTE 54947 T
01,0702 |VALE-REFEICAO 3845764 3845764
01.07.03 |CESTA BASICA 12000,00 12.000,00
01.07.04 [CONVENIOS 2 =
01.07,05 |VALE-ALIMENTAGAOD K
01,0793 |OUTROS BENEFICIOS 720,00 720,00
o1.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . i
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA z =
01.08,03 [RESCISAO - INSS RETIDO 5 -
01.08.04 [RESCISAO - IRRF - :
01.08.05 |RESCISAO-FGTS . -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA
01.08.08 [RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01,0899 |OUTRAS DESPESAS CE PESSOAL = 5
2 MATERIAL DE CONSUMO 4.214,00 4.214.00
0201 MATERIAL DE ESCRITORID 1.400,00 110000
02,01.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA =
02,01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.100,00 170000
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 301400 314,00
02,02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 5
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS #
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200.00
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR &
02.02.05 |GEMEROS ALIMENTICIOS 809,00 200,00
02.02.05 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL §14.00 514.00
02.02.07 |MATERIAL DE EFI E EPC
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 150000 50000
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03 WHLUIMWEWM 50,00 50,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 50,00 50,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS c
03,01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS .
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 50,00 50.00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO . Z
03.01.05 [GASES MEDICINAIS g 5
03.01.06 |ORTESES E PROTESES
03.01,39 [DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENGCIAL .
a4 SERVIGOS DE TERCEROS 95.678,00 95.676,08
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 95,308,08 95.308,08
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL : =
04,0102 |ASSESSORIA E CCNSULTORIA 2 &
04.01,03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 2006.95 2.006,95
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 2243717 2203717
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL [ JARDINAGEM 34.680,54 34 690,54
04.01.06 | AVANDERIA 2300.00 2.300,00
04.01,07 |SNOD 20.000,00 29.000,00
£4.01.08 |SERVICOS DE REMOGAD & B
04.01.09 [SERVICUS DE TRANSPORTE 1531,61 1.531,61
04,01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGCES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 350,00 350,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 32491,81 329181
04,02 EDUCAGAOG CONTINUADA = .
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA = ”
04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 370,00 370,00
04,0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ .
04,0302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA .
04,0303 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 373,00 370,00
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENGIAL 5 2
5 MANUTENGAO 2747,70 274170
05.01 MANUTENCAQ 2.747.70 2.747,70
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.363,37 2.368.37
05.01,02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINSTRATIVOS 189,67 189,67
05,0103 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS g 3
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA - -
05.01.06 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 183,55 189,66
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . P
06.01 OBRAS 5
06.01.01 |REFORMAS % 5
06.01.02 |AMPLIACAO E ADEQUAGAO .
06.01.03 |CONSTRUGAD g
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS = ”
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS 7
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . 3
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5 n
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3 £
L] LOCAGAO 28.510,00 28.510,00
08.01 LOCAGAD 28.510,00 18.510,00
08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 995,46 99646
08.01.02 |LOCAGAD DE IMOVEIS 18 800,00 18 800,00
08.01.03 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 363,13 363,18
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS B 350,35 815036
L] DESPESAS DIVERSAS 5.729,70 s$72970
09,01 UTILIDADE PUBLICA 5.675.70 557570
09.01.01  |AGUA 380000 3.800.00
09.01.02 |ENERGIA 1.100.00 1,100 00
09.01.03 |TELEFONIA 595,70 £95.70
02.01.04 [GAs 120,00 18000
09.01.05 |FUNDO FIXO -
09.01.06 |CORREIOS -
00.01.07 |INTERNET B =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE % =
09.05 OUTRAS DESPESAS 54,00 54,00
09.05.01 |RATEQ INSTITUCIONAL Z
09.05.02 [SEGURO 54,00 54.00
090599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . E
TOTAL GERAL 729.608,22 720 908,22
S#o Paulo, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedatamilia. org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
V WALA nbel Lhefo De cAMMS \/ Marta Cigenta Forantes Pediots de L
D4Sign DA4Sign
Dra. Maria Eugénia Femandes Pedroso da Lima
Maria Isabel Rbe-fq de Campos Superintendéncia - Assoziagdo Sadde da Famila
Gerenta Administrativa
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ANEXO Vil - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da OSS) e Rateia Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE 5A0 PAULO

WS+ e%n;:ﬁm

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

PLANO mmlm-umnm!ﬂm DE SERVIGO

|Periodo: Selembro 2025
PARCERIA: CG RCO7/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CAPS Il 1 LAPA
SERVIGO: CAPS
Cadiga RUBRICAS DE DESPESAS s8U25 TOTAL
o 27,

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 255.748,93 235.748,99
01.01.01 [SALARIO LIQuino 219.915,78 23981576
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.428.80 7.478.30
01.01.01 |GRATIFICAGAOD FIXA 2.000,00 2.000,00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO = 2
01.01.11 |AQICIONAL PERICULOSIDADE 5 =
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 6.402,43 540243

01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 207787 077873
01.0201 [13° SALARIO 20,778,73 2077873

01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 689556 689556
010301 [FERIAS =
01,0302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS §.335,58 .805.56

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 22.441,00 22.441,00
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO
01,0402 [SALARIO - IRRF "
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 |FGTS 19.760,65 1076965
01.04.05 |PIS 247149 247119
01.04.06 |CONTRIBUIGAD BINDICAL z
01,0490 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 200,16 20015

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 147010 1.470.10
010501 [13°SALARIO -FOTS 1,870,140 1.670,10
01,0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO .
01,0503 |13° SALARIO - IRRF N
010504 |13° SALARIO -IN5S PATRONAL x 5
01,0505 |OUTROS DESGONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13* SALARIO % "
01.0506 |13 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =

01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 620,60 620,60
01.06.01 |FERIAS -FGTS 620,60 620,80
01.0602 |FERIAS -INSS RETIDO )
01.06.03 |FERIAS - IRRF E
01.06.04 |FERIAS - INS3 PATRONAL = N
01.06.05 |ADICIONAL DE 113 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS n 3
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 2 5
010898 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOLES AS FERIAS =

01.07 BENEFICIOS 20342,04 2934204
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 526,34 5294
01.07.02 |VALE-REFEICAO 21,463,860 21 563,60
01.07.03 |CESTA BASICA 6.000,00 5.800,00
01.07.04 |CONVENIOS 2
01.07.05 VALE-M.MENTACAD =
010798 |OUTROS BENEFICIOS 450,00 430,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i 7
010801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
010803 [RESCISAO - INSS RETIDO e
01.08.04 |[RESCISAO - IRRF ,

010805 |RESCISAQ-FGTS R

01.08.07 [RESCISAD INDIRETA

01nana |RESCISAD - PENSAO ALIMENTICIA 3

010808 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = =
2 MATERIAL DE CONSUMO

02.01 MATERIAL NE ESCRITORIO 1.100,00 1.100,00
020101 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 3 -
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1 100,00 110,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 1328,00 132800
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 5 -
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS P :
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 4 2
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS R
020208 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 228,00 22800
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC £ :
020200 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 200,00 22000

icampos@savdedalamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado g Assinado
V MADIA Atel Bibeln De CAMPS V Marta Bupnta Fomanles Pebsts L Lima
DdSign il s DAsign
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 30,00 30,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 30,00 10,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DNERSOS 5 e
03.01.03  [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 30,00 30,00
03.01.04 |MATERIAL OCONTOLOGICO B i
03.01,05 |GASES MEDICINAIS .
03.01.05 |ORTESES E PROTESES S
03,0193 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL A :
04 mg!_r_nm 38.120,64
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS I7.878,64
04,01.01 |ASSESSORIA CONTABIL a =
04,0102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA =
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.538.71 1.539,71
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 0.298.22 9.200.22
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 11.876.26 11 /7626
04,0106 |LAVANDERIA . R
04.01.07  |SND 10.000,00 10.000,00
04.01.08 |SERVICOS DE RENMOGAD =
04.01.08 |SERVICOS DE TRANSPORTE 4.731,61 473161
04,0110 |[SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALZAGOES E ARQUIVCS DE DOCUMENTOS EM GERAL 50,60 380,00
04,01.89 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADGS 82,4 2,84
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 5 G
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA 5 =
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 250,00 250,00
04,0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - P ‘
04,0302 |SERVIGOS ASSISTENCIAIE - RPA 3
04,0303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 20,00 250.00
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL .
gy MANUTENGAO 270829 2.700,20
05,01 MANUTENGAQ 2,709,29 2.709.29
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.049,95 2049,9
05.01,02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 32067 329.67
0501.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS - 3
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA P
05.01.06 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 329,66 379.68
08 OBRAS - INVESTIMENTOS = 3
068.01 OBRAS . .
06.01.01 |REFORMAS . u
06.01.02 |AMPLIACAQ E ADEQUAGAQ . A
06.01.03 |CONSTRUGAD « a
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS B T
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS
o7 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS . "
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 3 o
07.01.02 [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . .
o8 LOCAGAQ 9.207,07 9.207,07
08.01 LOCAGAO 9.297,07 9.297,07
08,0101 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 87,12 67,12
0801.02 |LOCAGAO DE IMAVEIS A
08,01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 200 50 200,50
08.01.04 [LOCAGAO DE VElCULOS 8.930.35 B.930,06
09 DESPESAS DIVERSAS 603227 6.032,27
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6,000,00 6.000,00
00,0101 |AGUA 6.000 00 £.000.00
090102 |ENERGIA
09.01.03 |TELEFONIA 5
09.01.04 [GAS .
00.01.05 |[FUNDO FIXO = "
09.01.05 |CORREIOS = 5
09.01.07 |INTERMET . 5
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE : .
09.05 OUTRAS DESPESAS 3227 3227
09,0501 |RATEIO INSTITUCIONAL -
09.05.02 |SEGURO 3227 32.27
00.0500 |CUTRAS DESPESAS DIVERSAS = =
TOTAL GERAL 396.321,19 396.321,19
Séo Paulo, 25 de setembro de 2025
lcampossaudedaamtin.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado Assinado
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcianal, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0S8) e Rateio Institucional da 08S
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sus+ ES%WI.O COORDENADORIA REGIONAL DE'SAI:IDE L
Saume SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO GRQAMIN'I‘IMO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Pericdo: bro 1025
PARCERIA: CG ROU7/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: CAPS 11l ADULTO LAPA
SERVIGD: CAPS

Cadiga RUBRICAS DE CESPESAS seti28 TOTAL

{ e T ] ; : )

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 420.495,50 470.495,50
01.01.01 [SALARIO LIQuiDO 372.933.88 372.991 88
010102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 12.444,80 12.444 80
010101 |GRATIFICAGAQ FIXA 2.500,00 2.500,00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 22.030.08 22,030,068
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE B .
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIOD 10.526,78 10.526.78

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 14.464,10 164,10
01.0201 |13 SALARIO 34,164,10 4.164,10

01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 1133641 1123641
01.0301 [FERIAS £
01.0302 |ADICIONAL 173 FERIAS 11.338.41 1133641

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 16.807,84 36.697,14
01,0401 |SALARIO - INSS RETIDO =~
010402 |[SALARIO - IRRF -
010403 |SALARIO - INS5 PATRONAL .
01.04.04 FGTS 12.504,96 32 504 96
D1.0408 |PIS 4.083,10 4.063,10
010406 |CONTRIBUIGAD SINDICAL - -
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICGES 329,04 379,08

01,05 ENCARGOS F CONTRIBUIGOES - 13° 207478 31.074,78
01.0501 |13° SALARIO -FGTS 3074,78 2.0m4,78
01,0502 |13° SALARIO - INSS RETIOO
01.0503 |13* SALARIO - IRRF
010504 | 13" SALARIO - INSS PATRONAL 5 s
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13* SALARIO 3 .
010506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA A

01,06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.020,25 1.020,25
010601 |FERIAS -FGTS 1.020,25 1.020,25
010602 |FERIAS -INSS RETIDO .
010603 |FERIAS -IRRF .
010604 |FERIAS - INSS PATRONAL . .
910605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS .
010607 |FERIAS - PENSAC ALIMENTICIA 3
010698 |OUTROS DESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS .

01.07 BEMEFICIOS 48.251,67 46,251,67

! 010701 |VALE-TRANSPORTE 603,42 60342
01.07.02 [VALE-REFEGAO 14.353.25 34.353,25
010703 |CESTA BASICA 10.800.00 10.80000
010704 [CONVENIOS g s
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO :
010799 |OUTROS BENEFICIOS 495,00 495,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL n %
01.08.01 |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA . 2
01.08.01 |RESCISAD - INSS RETIDOD . -
01.08.04 |RESCISAO - IRRF 5 B
01.08.05 |RESCISAD-FGTS . %
01.08.07 |RESCISAD INDIRETA B
01.08.08 |RESCISAD - PENSAO ALIMENTICIA z
01,0899 |OUTAAS DESPESAS DE PESSOAL - .

2 MATERIAL SUMO 3.518,00 3.518,00

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.100,00 1.100,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA ” 2
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.100,00 1.100.00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - QUTROS 2.418,00 241800
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 5
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 5
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA 200,00 200,00
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR s
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS 300,00 820,00
0202.06 |MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL 218,00 218,00
020207 |MATERIAL DE EPIE EPC . :
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.200.00 1.200,00 %

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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0 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL 30,00 30,00
02.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTQ 30,00 30,00
03.01.01 |OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS .
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DNERSOS 2 z
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 30,00 30,00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO . -
03,01.05 |GASES MEDICINAIS ? )
03.01.06 |ORTESES E PROTESES B
03.01.89 [OUTROS MATERIAIS DE CONSLMO ASSISTENCIAL P 3
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 110.828,20 110,828,20
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 110.480,70 110,480,70
04,01,01 |ASSESSORIA CONTABIL . :
04,0102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA . -
04.01.03 [SERVIZOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.876.07 1.878,07
04.01.04  |VIGILANCIA { PORTARIA / SEGURANGA 22.137,17 2213717
040105 |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 40,628 67 40 62867
04,01.06 LAVANDERIA 2.300,00 2.300,00
040107 |SND 35.500,00 35.500,00
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOGAD .
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 3.931,61 1.4911.,61
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARGUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 150,00 350,00
OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3.767,18 3.757.18
EDUCAGAO CONTINUADA -
EDUCAGAO CONTINUACA S 2
SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 347,50 7,50
04,0301 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ B S
04,0302 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA A :
04.03,03 |[SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 7,50 347,50
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENGIAL z E
5 MANUTENGAQ 1.676,51 1.676,51
05.01 MANUTENGAD 1.676,51 1.676,51
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.157,18 1.152,18
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 25067 259,67
05.01.03 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS s
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA .
0501.06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 250,56 250,66
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . .
€6.01 OBRAS . s
06.01.01 |REFORMAS 2
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAD
06.01.03 [CONSTRUGAO =
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS <
06.01,99 |CUTROS SERVIGOS DE DBRAS E REFORMAS .
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - .
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . -
08 LOCAGAO 25.215,68 2521588
08.01 LOCAGAOD 25.215,68 25.215,68
08,0101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 20135 2018
08.01,02 |LOCAGAD DE IMOVEIS 16,000,00 16.000,00
080103 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 23195 583,65
080104 |LOCAGAQ DE VEICULOS B.430.36 B.430,36
09 DESPESAS DIVERSAS 3.849,70 38470
09,01 UTILIDADE PUBLICA 381570 3.815,70
00,0101 [AGUA 1.600,00 1,900,00
09.01.02 |ENERGIA 1.300.00 1.300,C0
09.01.03 |TELEFONIA 61570 615,70
09.01.04 |CGAS A p
00.01.0§ |FUNDO FIXO B 2
09.01.06 |CORREIDS s 5
00.01.07 |INTERNET ~ -
09.01.08 [DESPESAS DE TRANSPORTE F
09.05 OUTRAS DESPESAS 34.00 340
090501 |RATEIO INSTITUCIONAL m =
090502 [SEGURO 3400 2400
000599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS g :
TOTAL GERAL 698.357,24 608.357,94
520 Paulo, 25 de satembro de 2025
icampos@saudedalamiia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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ANEXO VI - Plana Orcamantdrio par unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 05S) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
,u,+ ﬁ%ﬂ,}&m COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
ey SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Periodo: Setembro 2025 _
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE; CER LAPA IIl = APD
SERVIGO: CER'APD
RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL

i E A — : )

01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 323.083,05 321.081,08
01.01.01 |SALARIO Liouipo 304.935.71 304.935.71
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.550.20 959020
01.01.03 [GRATIFICACAD FIXA 500,00 500,00
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE : :
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 208814 2083, 14

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 26.249,58 2620058
010201 |13 SALARIO 23.29,58 26.240.58

01.01 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 8.718,58 5.718.58
01.03.01 [FERIAS z
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 8.716.58 87165

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 28,349,40 28.349,40
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO 5
01.04.02 |SALARIO - RRF T
01.04.01  |SALARIO - INSS PATRONAL .
01.04.04 [FGTS 24.974,81 2007481
01.04.05 |[PIS 3ANT8 2n
01.04.06 |CONTRIBUIGAD SINDICAL =
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 25203 YT

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 12° 236247 236247
01.05.01 |13?SALARIO -FGTS 236247 236747
01.0502 |13* SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 |13" SALARIO - IRRF -
01.05.04 | 13* SALARIO - INSS PATRONAL - =
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO -
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 5

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 784,53 784,58
01.06.01 |FERIAS -FGTS 784,59 78151
01.06.02 |[FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |FERIAS - IRRF 5
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL P
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS E
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA T =
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS

01.07 BeENEFICIOS 1000, PYTED)

/ 01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 106431 0611

v 01.07.02 |VALE-REFEIGAO 29.365.90 293650
01.607.03 |CESTA BASICA a 400,00 2 400,00
01.07.04 [CONVENIOS 5
01,07.05 |VALE-ALIMENTAGAD 5
010799 |OUTROS BENEFICIOS 1.170,00 117000

01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E N
01.08.01 |RESCSAO SEM JUSTA CAUSA 5
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO =
01.08.04 |RESCISAO - IRRF -
01.08.05 |RESCISAO-FGTS - =
01.0407 |RESCSAD INDIRETA .
01.00.08 |RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA 5
01.08.99 (OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL =

2 MATERIAL DE CONSUMO 1.978.37 7

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 800,00 800,00
02,0101 |SUPRAMENTO OE INFCRMATICA 2
02,0102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 800,00 0000

02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 1.178,37 147,07
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 5
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 758.97 —
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS N -
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGCAO EM GERAL 118,00 111,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC . .
02.02.90 |OUFROS MATERIAIS DE CONSUMO 200,00 300,00
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03 DE ] 30,00 30,00
01.01 MATERIAL MEDICO { MEDICAMENTO 10.00 10,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 [PRODUTOS MECICOS E ENFERMAGEM DIVERSQS
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 2000 .00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO p -
03.01.05 |[GASES MEDICINAIS . =
03.01.06 |ORTESES E PROTESES F
030199 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL P N
4 10.748,72 19.748.72
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADDS 13.529,12 19.510.22
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL E N
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.00 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1571 151171
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 2.208.22 920822
04.01.05 |[LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 590813 593013
04.01.06 [LAVANDERIA , N
04.01.07 [SND B .
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO
04.01.09 [SERVIGOS DE TRANSPORTE 23161 2081
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500,00 mo:uu
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2048.55 2048.55
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA E
04.0201 |EDUCAGAQ CONTINUADA = =
04.01 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 217,50 217,50
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 5
0403.02 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA _ 3
04.03.01 [SERVIGO OE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 217.50 217.50
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . 3
3 208113 205113
05.01 MANUTENGAD 205,13 2051.13
05.01,01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 221,80 32180
05.01,02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 86467 26167
05.01.03 |AQUISICAQ OE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS =
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA
05.01.06 [MANUTENGAQ DE EQUIPANENTOS ASSISTENCIAIS 88466 #6466
o6 OORAS - INVESTIMENTOS - -
06.01 OBRAS . 5
06.01.01 |REFORMAS . 2
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ 7 -
06.01.03 |CONSTRUGAD
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONCOS
06.01.39 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS
a7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . »
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . 2
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS : %
07.01.02 [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS : 5
08 LOCAGAO 8892.72 8.892,72
08.01 LocAGAD 3.892,72 8.892,72
08.01.01  |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 19.09 e
08.01.02 |LOCACAD DE IMOVEIS 5
08.01.03  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 313,37 337
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 4.520,36 8.530,38
00 DESPESAS DIVERSAS 279,28 27028
09.01 UTILIDADE PUBLICA 219,20 279,28
08,0101 [AGUA ) "
09.01.02  [ENERGIA <
09.01.03 |TELEFONIA 279.28 27028
00.01.04 [GAS
09.01.05 |FUNDO FIXD 5 =
09.01.06 |CORREIDS . 5
09.01.07 [INTERNET p 2
00.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE 3
03,05 OUTRAS DESPESAS - %
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL
09.05.02  [SEGURO 5
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . =
TOTAL GERAL 463 524,02 45352402
Sha Paulo, 25 da selembro de 2025
icampos@saudedafamiia org MFERNANDES @ SAUDEDAFAMILIA ORG
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
Hﬂ+ awu COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

i Ao SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

37 PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

2025
CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
EMAD LAPA
EMAD

TOTAL
S e S ; :

01,01 122.274.28 122.274.26
01.01.01 [SALARIO LiQUIDO 1375322 7822
01.01.02 |ADICIGNAL INSALUBRIDADE 396000 1980.00
01.01.03 |GRATIFICAGAQ FIXA 1.500.00 1.500.00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO -
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE "
01.01.00 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 3061,04 208100

01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 9,904,486 9.034,48
01,0201 [13° SALARIO 99145 283140

01,02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS 329501 2.295.81
01.03.01 [FERIAS R
01,03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 328581 Fprpm

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 10.729,16 10.729.16
01.04.01 [SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 |SALARIO - IRRF -
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL -
01.04.04 |FGTS 9.451,94 9.451,98
01.04.05 |PIS 1.981,50 118150
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL B &
01.04.60 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICGES 95.68 05,64

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 834,10 X7}
01.05.01 [13° SALARIO - FGTS 534,10 PEYRT]
01.05.02 |13° SALARIO - INS5 RETIDO -
01.05.03 |13* SALARIO - {RRF =
01.05.04  |13% SALARIO - INSS PATRONAL 5 s
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO . .
01.05.06 |13* SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA =

01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 296,62 19862
01.06.01 |FERIAS - FGTS 296,62 0662
01.06.02 |FERIAS -INSS RETIDO .
01.06.03 |FERIAS - IRRF :
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL N -
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - 5
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALUMENTICIA & 2
01.06.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS -

04.07 BENEFICIOS 1.420,04 13,120,010
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE el P
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 9.695.40 3095.40
01.07.03 |CESTABASICA 3.000.00 2000.00
01.07.04 |CONVENIOS 5
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO =
01,07, |OUTROS BENEFICIOS 30,00 3%0.00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL =
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA B "
01.08.03 [RESCISAO - INSS RETIDO R -
01.00.04 [RESCISAO - IRRF R »
01.08.05 [RESCISAQ - FGIS B o
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA
01.09.89 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

; _ MATERIAL DE CONSUMO £ >

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO . §
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA = -
02.0.02 |MATERIAL DE ESCRITGRIO EM GERAL Z %

0202 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS E E
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES B
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS E
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA B
02.02.01 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR B
02.02.05 [GENEROS ALIMENTICIOS
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 5
02.02.07 |MATERIAL DE EPIE EPC N
02.02.99 |CUTROS MATERIAIS DE CONSUMOQ E
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0 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - %
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTQ § .
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s g
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS B 5
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL =
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLAGICO B
03.01.05 |[GASES MEDICINAIS R
03.01.08 |ORTESES E PROTESES " .
03.01.93 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL B :
Bl 1005221 19.952.21
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 19.877.21 19.477,21
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL < e
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 5
04.01.03 |SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS OE INFORMATICA 327.21 2121
04.01.04 |VIGLANCIA / PORTARIA | SEGURANGA
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM - 2
04.01.08 [LAVANDERIA . :
04.01.07  [SND 16.000.00 16.000 00
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAO - R
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 3.500,00 3 500,00
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL - .
04,0199 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 5000 50,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA .
04.02,01 |EDUCAGAO CONTINUADA s
04,03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 75,00 75,00
04.03.01 [SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 2 ,
04.03,02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA 3
04.03,01 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75.00 75.00
04,03.04 |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL . 2
5 MAN - »
05.01 MANUTENGAO . .
05.01.01  |MANUTENCAOQ PREDIAL E ADEQUAGOES p A
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
05.01.03 _|AQUISIGAD DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS =
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA g 5
05.01.06 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS P
08 OBRAS - INVESTIMENTOS . -
06.01 OBRAS B "
06.01,01 |REFORMAS E
06.01.02 |[AMPLIAGAQ E ADEQUAGAC E 5
06.01.03 |CONSTRUCAO %
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS =
05.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS = 5
o7 % . -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . =
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = 2
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS s
[1] LOCAGAD 28,732.60 28.732,60
08.01 LOCAGAD 28.732,60 18.732,60
08.01.01  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 613216 6.132.18
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVE(S '
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS _
08.01.04 |[LOCAGAO DE VEICULOS 2220044 22600 44
0 DESPESAS DIVERSAS - -
09.01 UTILIDADE PUBLICA F "
09.01.01 |AGUA 5
00.01.02 |ENERGIA -
09.01.03 [TELEFONIA g
09.01.04 [GAS
00.01.05 [FUNDO FIXO A
09.01.06 |CORREIOS 3
09.01.07 |INTERNET 2
00.01.04 |DESPESAS DE TRANSPORTE s
09.05 OUTRAS DESPESAS g 3
09,0501 |RATEIO INSTITUCIONAL =
09,0502 [SEGURO 5 B
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS .
TOTAL GERAL 209.220.21 209.229,23
Sd0 Paula, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedafamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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ANEXO VII - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coard. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: EMAP LAPA
SERVIGO: EMAP
Coediga TOTAL
S PR ey e WL PO e
01.01 2262102 2262131
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 2151448 2051448
01.01,02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 843,40 FrepT
01,01.03  [GRATIFICAGAO FIXA = -
01.01,10  |ADICIONAL NOTURNO . :
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE : 7
01.01.90 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 663,48 66,46
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 1.838,40 1.438,40
01.02,01 [13* SALARIO 183340 18840
01.03 REMUNERAGAO DE F -FERIAS 1092 e
01,03.01 |FERIAS ;
01,03,02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 610,32 61032
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1,985,47 198547
01,0401 [SALARIO - INSS RETICO -
01.04.02 |SALARIO - IRRF -
01,0403 |SALARIO - INSS PATROMNAL 5
01.04.04 |[FGTS 1.749,12 1.749,12
01.04.05 |PIS 218,68 ase
01.04.06 |CONTRIBUIGAD SINDICAL = :
01.04,59 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1771 1771
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 165,48 "es.d8
01,0501 |13 SALARIO - FGTS 185,44 165.45
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO
010503 |13 SALARIO - IRRF
01,0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL . -
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13 SALARIO -
01,0508 | 13" SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA a
01,06 ENCARGOS E CONT GOES - FERIAS 491 F7eT)
01.06.01 [FERIAS -FGTS 5493 7P
01,06.02 [FERIAS - INSS RETIDO -
01.06.03 |[FERIAS - IRRF X
01,06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - ;
01.06.05 |ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS : .
01,0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA " 3
01.06.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS I
01,07 BENEFICIOS. 2.584,08 2.504,00
01.07.01 |VALC-TRANSPORTE o
01.07.02 |VALE-REFEIGAQ 1.939,04 1,939 08
01.07,03 [CESTA BASICA 500,00 w000
01.07.04 |CONVENIOS
01,07.05 |VALE ALIMENTAGAD
01.07.99 |CUTROS BENEFICIOS 25.00 45.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ' =
01.08.01 |RESCISAD SEM JUSTA CAUSA % '
01.08.03 [RESCISAD - INSS RETIDO
01.08,04 |RESCISAD - IRRF -
01.08.05 |RESCISAD -FGTS - -
01,08,07 |RESCISAO INDIRETA a
01,08.08 |RESCISAD - PENSAD ALIMENTICIA =
01,03,99 |OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL 7 =
EX ERIAL OE CONSUMO E BT
02,01 MATERIAL DE ESCRITORIO P
02,01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA d 9
02,0102 |MATERIAL OE ESCRITORIO EM GERAL 5 5
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS .
02,0201 |COMBUSIIVEL PARA GERADCRES A -
0202.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS =
02.02.00 |MATERIAL DE LIMPEZA -
02,02,04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL
02.02.07 |MATERIAL OE EPI E EPC ps é 2 )
020299 |QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5 5
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . .
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS "
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 5
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL s
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLEGICO =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS -
03,0106 |ORTESES E PROTESES =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL i 3
o4 ; SERVIGOS DE TERCEIROS 24,00 2400
o401 SERVIGOS TERCE ; .
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL 5 -
04,0102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA -
040103 [SERVICOS. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA -
04.01,04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA
04,0105 |LIMPEZA PREDIAL /| JARDINAGE M = 7
04.01.06 [LAVANDERIA o E
04.01.07 |SND . .
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOCAD . "
04.01,08 |SERVIGOS DE TRANSPORTE m :
04.01.10  |SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL . 5
04.01,89 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5
04.02 EODUCAGAO CONTINUADA . <
04.02.01 [EDUCAGAO CONTINUADA 5
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 24,00 24,00
04.03.01  [SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ
04,03,02 [SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA s N
04.03,03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALIDE 24,00 2000
04.03.04 |SERVICO OE APOIO ASSISTENCIAL =
5 MANUTENGAO - .
05,01 MANUTENGAO g
05,01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS z
05.01.03 |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS . .
05.01.04 |[MANUTENGAO DE INFORMATICA %
05.01.06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS E .
08 OBRAS - INVESTIMENTOS . -
08.01 OBRAS : 4
06.01.01 |REFURMAS = =
06.01.02 [AMPLIAGAO E ADEQUAGAO % p
06.01.03 |CONSTRUGCAO - :
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS : :
06.01.59 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS P 5
o7 1 - = =
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . =
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS g
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5
] LOCAGAO 9.030,36 9.030,36
08.01 LOCAGAD 8.030,36 9.030,36
03.01.01 |LOCACAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS e G
08.01.02 [LOCACAD DE IMOVEIS
03.01.03 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS
03.01.04 [LOCACAO DE VEICULOS 9030.36 000035
» “DESPESAS DIVERSAS : -
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5 %
09.01.01 |AGUA
03.01.02 |ENERGIA >
00.01.03 |TELEFOMIA _ -
02.01.04 |0CAS E
09.01.05 |FUNDO FIXO 2
02.01.06 |CORREIOS s N
02.01.07 |[INTERMET - E
09.01.08 |DESPESAS OF TRANSPORTE = g
09.05 OUTRAS DESPESAS : .
00,0501 |RATEID INSTITUCIONAL . =
09.05.02 [SEGURO . 5
09,0559 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3 5
TOTAL GERAL 16.920,34 36.920.34
Sda Paulo, 25 de setembro de 2025
camposi@saudedafamdia org
MFERNANDES & SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado "
Assinado
« AL ABeL Lbedlo De CAMPLS
¢ Marte Ewrnta Ferramles Vebrets b Lima
o4 Ddsign
Dra, Maria Eugdnia Fernandes Pedrosa de Lima
Maria Isabal Ribaira de Campas Superintenddneia - Assosiagdo Savde da Famila
Gerante Administrativa
L
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ANEXO VIl - Plano Orcamentirio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 05S) e Ralteio Institucional da 0S5

s @ gfE5hio

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SA0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

F 2025
PARCERIA: CG RD07/2015 . REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: HOSPITAL MUNIGIPAL SOROCABANA + HD - SADT
SERVIGO: SADT
RUBRICAS DE DESPESAS sev2s TOTAL
= g ETEE
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 71.208,28 71.208,28
01.01.01 [SALARIO LIGUIoO 6369947 5300947
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.676,10 7378,10
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA R e
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNGO A :
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE i .
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1852.71 YRl
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 5.84747 5.947,97
01.02.01 [13* SALARIO 5047.97 )
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 187383 Py
01.03.01 [FERIAS =
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 197363 137383
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 642,77 6.423,77
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO 2
01.04.02 |SALARIO - IRRF s
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL A
01,0404 |FGTS 5.659,10 545,10
01.04.05 |PIS 707.97 707,37
01.04,06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL % =
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.9 P
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 535,32 s8.92
01.05.01 |13°SALARIO - FGTS 1532 P
01.0502 |13*SALARIO - INSS RETIDO %
01.05.03 |13*SALARIO - IRRF :
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - -
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DF ENCARGOS E CONTRIBUIGAES AO 13 SALARIO ‘ B
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA =
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 7 e
01.06.01 |FERIAS -FGTS 177.61 Py
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO _
01.06.03 [FERIAS - IRRF B
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL » N
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS P N
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA N =
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS _
01,07 BENEFICIOS 11.071,95 11.071,95
01,07.01 |VALE.TRANSPORTE 70200 7.0
01.07.02 |VALE-REFEICAQ 6.769.26 6.769.86
01.07.03 |CESTA BASICA 220000 ==
01.07.04 |CONVENIOS z 2
01,07.05 |[VALE-ALIMENTAGAD =
01,07.99 |OUTROS BENEFICIOS 360,00 #5000
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . F
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA . 5
01,08.03 |RESCISAO - INGS RETIDO " -
01.08.04 |RESCISAO - IRRF 9 B
01.08.05 |RESCISAO - FGTS ) r
01.08.07 |RESCISAO INOIRETA -
01.08.08 |RESGISAO - PENSAQ ALIMENTICIA -
01.08.09 [OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL _ A
i MATERIAL DE CONSUMO . =
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO i .
02,0101 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA : >
02,01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 7 ?
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS B .
02.02.01 [COMBUSTIVEL PARA GERADORES 3 z
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = =
02,02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA =
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSFITALAR " g
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 2 )
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM CERAL 5
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO A 3
icampos@savdedalamiia org
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado
Assinado
V Al SALelL Libedo De CAMPOS w . .
V Mute Braems Fomoder Pubros ie Lina
Ra D4Sign
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03 'MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - =
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 4 N
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERS0S = i
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS .
03.01.00 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL . -
03.01,04 [MATERIAL ODONTOLOGICQ % :
03.01,05 |GASES MEDICINAIS -
03,0106 |ORTESES E PROTESES .
03.01,09 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5 "
[0 SERVIGOS DE TERCEIROS 214,169,512 214.169.52
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 766,00 766,09
04,0101 |[ASSESSORIA CONTABIL = =
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA % -
04.01.00 |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS OE INFORMATICA 763,09 760,08
04.01.04 |VIGILANCLA / PORTARIA | SEGURANGA %
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM g
04.01.06 |LAVANOERIA R
04,01,07 |SND =
04.01,08 |SERVIGOS DE REMOGAD - -
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE - =
04.01,10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL i .
04,01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS s :
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA
04,02,01 |EDUCAGAQ CONTINUADA N _.
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 213.403,43 213.400,43
04,0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ .
04.03,02 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA 3 =
04,0303 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 14,75 YT
04,0304 [SERVICO DE APQIO ASSISTENCIAL 213 258,68 13.258,68
s MANUTENCAO 5 E
05.01 MANUTENGAO 5
05.01,01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES R
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS S
05.01.03 |AQUISIGAC DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 5
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA " .
05.01.06 |[MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . 7
08 ODRAS - INVESTIMENTOS . -
06.01 OBRAS 5 i
06.01.01 |[REFORMAS g %
05.0102  [AMPLIAGAO E ADEQUACAO B R
08.01.03 |[CONSTRUGAOD S =
06,0104 |PROJETOS ARQUITETANICOS 5 .
06.01,69 [OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS =
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2 p
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS =
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS i =
L] L 1.155,60
08.01 LOCACAD 1.155,60 1.155.60
03.01.01 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.155,60 1.165,60
08,0102 |LOCAGAD DE IMOVEIS .
03.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS. 3 =
08.01.04 |LOCAGAQ DE VEICULOS
09 DESPESAS DIVERSAS . -
09.01 UTILIDADE PUBLICA " =
09,0101 [AGUA z N
09.01.02 [ENERGIA = =
09.01.01 |TELEFONIA p s
00.01.04 |GAS )
09.01.05 [FUNDO FIXO E
09.01.06 |CORREIOS S
09.01.07 |INTERNET . 2
00.01.08 |DFSPESAS DE TRANSPORTE .
09,05 OUTRAS DESPESAS % .
00,0501 |[RATEIO INSTITUCIONAL = g
03,05.02 [SEGURO = = b
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS B =
TOTAL GERAL 314.663,65 314.663,65
Sdo Paulo, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedalamilia.org
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado Assinado
V WAL S del Lbefe De cAAMPol
\/ Marte Bugema Formonies Pedroto de Lima
D4Sign Dasign
Dra. Maria Eugénia Femandes Pa i
\macis::if:db:ir::;ﬁ;npo: SJpan!ené;gia - Assn;a::: Sagc;zs:ad;a&vmaa /
/
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OS3) e Rateio Instilucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sus+ g w':ﬁm COORDENADORIA REGIONAL DE.SAI:IDE
savar SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO OE SERVIGO

Periodo: Selembro 2025
PARCERIA: CG R0O7/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO
SERVIGO: CIRURGIAS

Cédiga RUBRICAS DE CESPESAS sel28 TOTAL

= i, st 3 : i v ¢ = 4 .

01.01 PESSOAL 405.785,47 405.79547
01.01.01 |SALARIO LIQuing /218,77 35211577
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 14.255.00 14.256 00
01.01.03 |GRATIFICACAD FIXA - -
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO 2926402 2026402
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE ' =
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 10.158,78 10.158.78

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 12.969,77 32.469,77
010201 [13° SALARIO 12,959,77 12.060.77

01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 10.939,03 10.539,03|
010301 |FERIAS :
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 10 939,01 1093903

01.04 ENCARGOS E CONTAIBUIGO 15.507,21 35.607,21
010401 |SALARIO - INSS RETIDO
010402 |SALARIO - IRRF E
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL )
010404 [FGTS 11.368.56 3136456
010405 |PIS 3.921,10 182110
01.0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL p
010495 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 17,55 1755
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 296134 296734
01,0501 |13 SALARIO -FGTS 2.967,34 296704
01.0502 | 13" SALARIO - INSS RETIDO =
010503 |13 SALARIO - IRRF :
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 5 .
01,0505 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTHIHUOQGEH AO 13* SALARIO - 4
01.0506 |13* SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 2
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 98441 4 48
010601 |FERIAS -FOTS 934,48 T
010602 |FERIAS - INSS RETIOO
010603 |FERIAS - IRRF 5
010604 |FERIAS - INSS PATRONAL »
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS B
01,0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 5
010669 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01,07 BENEFICIOS 44.337,09 w708
010701 [VALE-TRANSPORTE 137,68 137,48
01,0702 |VALE-REFECAO 1243941 243941
01.07.03 |CESTA BASICA 11.400,00 11.400,00
01,0704 |CONVENIOS .
010705 |VALE-ALIMENTACAD =
01,0799 |OUTROS BENEFICIOS 160,00 360,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL =
01.0801 [RESCISAO SEM JUSTA CAUSA = P
01.0803 |RESCISAO - INSS RETIDO - p
01.0804 |RESCISAO - IRRF -
01.0805 |RESCISAD - FGTS z Z
010807 |RESCISAD INDIRETA .
01.08.08 [RESCISAO - PENSAQ ALIMENTIGIA %
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL P 5

2 — NATERIAL DE CONSUMO : z

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO - %
02,0101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA % -
02,0102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 5

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS s .
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES .

020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS g
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA =
020204 |UMIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR :
020205 |[GENEROS ALIMENTICIOS R ﬂ
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL N
020207 |MATERIAL DE EFI E EPC :
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO .
icampos@saudedalamilia org }
MFERNANDES{SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado g
Assinado
V’ MARH ISAREL Ribels e CAMPOL )
V Marts Bugnta Fonendet Pedraty de Lima
D4Sign N
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - w
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO e
03.01.0' |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS = 5
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL % %
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO R R
03.01.05 |CGASES MEDICINAIS z g
030106 |ORTESES E PROTESES &
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL &
L ERVIG 228, 243,75 228.242.75
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS i 7
040101 [ASSESSORIA CONTABIL 3
04,0102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA =
040103 |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA B -
04.01.04 [VIGLANCIA / PORTARIA / SEGURANGA :
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM e %
040106 |LAVANDERIA R G
04.01.07 |SND .
04.01.08 |SERVICCS DE REMOGAO x
04,01.08 |SERVICOS DE TRANSPCRTE :
0401.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL .
040199 |QUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS B
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA % =
040201 [EDUCAGAO CONTINUADA 2 .
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 218,243,7§ 22.203,15
04030t [SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 38 000,00 38.000,00
04.03,02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA 5
04.03.03 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE =
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 190.243,75 190 243,75
s WANUTENGAD x z
05.01 MANUTENGAD ¥ S
0501.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES A
050102 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - .
050103 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 5 5
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 3
05.01.06 |MANUTENGAG DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS : 5
08 - - .
06.01 OBRAS - 5
06.01.01 |REFORMAS - e
060102 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAD R
06.01.03 |CONSTRUGAO -
060104 |PROJETOS ARQUITETONICOS 5
0601.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS -
o7 - &
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . z
07.01.01 |EQUIPANENTOS ASSISTENCIAIS s 5
0701.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . 3
| o8 LocacAo . %
08.01 LocagAo A E
080101 [LOCACAO DE ECUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS i -
08.01.02 |LOCAGRO DE IMOVEIS .
0801.03 |LDCAGAD DE EQUIRAMENTOS ADMINISTRATIVOS
080104 |LDCAGAO DE VEICULOS =
[ DESPESAS DIVERSAS - E
03.01 UTILIDADE PUBLICA . 5
0001.01 [AGUA . K
09.01.02 [ENERGIA
09.01.03 [TELEFONIA z
090104 [GAS z
09.01.05 |FUNDO FIXD 7 N
0901.06 |CORREIOS z
090107 |INTERNET 3
000108 |DESPESAS DE TRANSPORTE 5
09.05 OUTRAS DESPESAS S B
080501 [RATEIO INSTITUCIONAL _ 2
090502 |SEGURD .
000599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS E 3
TOTAL GERAL 761.844,14 T61.844,14
Sdo Paulo, 25 da satembro da 2025
campos@saudedalamiia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado Assinado
V MALH GAbeL Cbedo De (AMPOS V Parta Enarnis Fumandet Perse & Lima
D4Sign D4Sign
Mot sl o d Coms e
Gerenta Administrativa
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ANEXO Vil - Plano Orcamentdrio por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord, Tecnica Adm da 0SS) e Ratelo Institucional da 0SS

s @ 5R8Eo0

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Sstembro 2025
PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: HOSPITAL MUNIGIPAL SOROCARANA - HD CLINICO
SERVIGO: HOD CLINICO
| Cédiga RUBRICAS DE DESPESAS nel/25 TOTAL
3 : “PESSOAL E REFLED L : X
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 43.404,03 845.404,03
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 787 833,74 787.830,74
01,01,02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 35.828,42 35.808.42
01.01.03 [GRATIFICAGAO FIXA 500,00 500.00
01.01.10 |ADIGIONAL NOTURNO 2
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE B 5
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 21.155.87 21.165 87
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 68.686.40 £3.680,40
01.02,01 |13° SALARIO .66 40 64.685,40
01.03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 22.779,93 22179,03
01.03.01 [FERIAS N
01.03.02 [ADICIONAL 1/3 FERIAS 22.779.95 22.773.95
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 74.180.95 74.180,95
01,0401 [SALARIO - INSS RETICO 5
01,0402 |SALARIO - IRRF
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL 3
01.04.04 |[FGTS 65.350,50 65.350,50
01.0405 [PIS 8.168,53 B.163,53
01,0408 |CONTRIBUIGAO SINDICAL . "
010499 |OUTRDS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 651,92 661,92
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 6.181,92 518192
01.0501 |[13° SALARIO -FGTS 5.131.92 6.181,82
01,0502 |13* SALARIO - INSS RETIDO =
01,0503 [13* SALARIO - IRRF .
01,0504 [13" SALARIO - INSS PATRONAL ¥ ”
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13* SALARIO
01.05.06 [13* SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA -
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 2,050,18 201008
01.06.01 |FERIAS -FGTS 2.050.38 2050,38
01.06,02 |FERIAS - INSS RETIDO :
01.06.03 [FERIAS - IRRF ;
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL - -
01.08.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS <
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA -
010699 [DUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS @
01.07 BENEFICIOS 2341322 91.413,22
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 4.006,04 4.005,04
01.07.02 [VALE-REFEICAQ 53.747.18 59.717,18
01.07.03 |GESTA BASICA 27.600.00 27.600,00
01.07.04 |CONVENIOS -
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 2.070,00 207,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.08.01 [RESCISAO SEM JUSTA CAUSA =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO - .
01.08.04 |RESCISAO - IRRF i -
010805 [RESCISAO - FGTS z 2
01.08.07 |[RESCISAO INDIRETA
01,0808 |[RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA %
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL <
2 MATERIAL DE CONSUMOD
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.300,00 2.300,00
02,0101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA . %
02.01,02 |[MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 3.300,00 130,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 740 FRZTE)
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADCRES
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02,0203 |MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 13313 TR
02.02,05 |[GENEROS ALIMENTICIOS = :
02.02.08 |MATERIAL DE MANUTEN(;AD EM GERAL 843,00 843,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC R N
02.02.99 |[QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.500,00 2.500.00
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01 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 200,00 200,00

0. MATERIAL MEDICO ) MEDICAMENTO 200,00 200,00

03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 2 N

03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS 5 2

030103 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 200.00 Feas
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO
030105 |GASES MEDICINAIS ,
030106 |ORTESES £ PROTESES -
030159 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL a n
o4 SERVIGOS DE TERCEIROS 118.989,85 118.989,85
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 81.621,35 83.621,35
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL g ”
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA x .
040103 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA Iz TITL
040104 [VIGILANCIA/ PORTARIA | SEGURANGA TELET] FYEPET
040105 |LIMPEZA PREDIAL [ JARDINAGEM .566.91 15601
040106 |LAVANDERIA E .
040107 [SND
040108 |SERVICOS DE RENOGAQ 5 B
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 113161 113161
040110 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 2 2
040100 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.871,17 187117
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : =
040201 |ECUCAGAO CONTINUADA g 5
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 25.368,50 25.368,50

040301 |SERVICO ASSISTENCIAL - A 2 .
04,0302 |[SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA R _
040303 [SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 1.368.50 136080

04.03.04 |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 21000,00 2400000
5 _ MANUTENGAO 197350 o750
05.01 MANUTENGAD _::;;u.so 11.979,50
05.01.01 |MANUTENGAO FREDIAL E ADEQUAGOES 2.070.84 207004
050102 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 145103 145403
050103 |AQUISICAD DE PEGAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS i N
050104 |MANUTENGAO DE INFORMATICA : R
05.01.06 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 145403 1.454,3
06 OBRAS - INVESTINENTOS A .
06.01 OBRAS P .
06.01.01 |REFORMAS ; -
06.01.02 |AMPLIAGAQ E ADEQUAGAD . »
06.0103 |CONSTRUGAO - -
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS : ;
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS . .
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3 >
or.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE ’ 5

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08 LOCAGAD 54.428,17 54.438,17
03.01 LocAcAo 54.438,17 54,438,197
08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 43074, 11 42,074,141
08.01.02 [LOCACAO DE IMOVEIS f E
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 11.384,06 11,364,056
080104 [LOCAGAQ DE VEICULOS z 2
09 DESPESAS DIVERSAS 18.607,80 38.607,80
03.01 UTILIDADE PUBLICA 34.607,80 38,607,680
09.01.01 |AGUA 13.500,00 18.500.00
090102 |ENERGIA 19.000,00 18.000,00
00,0103 |TELEFOMIA 1.107.80 1.107.80
030104 [GAS - -

09.01.05 [FUNDO FIXO . &

09,0106 |CORREIOS : :

09.01.07 |INTERNET - B

000108 |DESPESAS DE TRANSPORTE N =

03.05 OUTRAS DESPESAS 2 =
09.0501 |RATEIO INSTITUCIONAL ” >
000502 [SEGURO B .
nan5a8 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - =

TOTAL GERAL 1.344,946,50 1,344.046,50

Sdo Paulo, 25 de setembro de 2025
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ANEXO VI - Plano Orcamenldrio por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da 0S8§) e Rateio Institucional da 088

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLAND ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: 2025
PARCERIA: CG ROOZ/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAQ
SERVIGO: AMD, HOSPITALAR
Cadiga RUBRICAS DE DESPESAS sel2s TOTAL
1 : i 2.570.843,88
01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1,959.208,92 1.959.298,92
01.01,01 |SALARIO LIQUIDO 1.602.405,99 1.602.405 99
01.01,02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE §6.91075 €8.910.75
01.01,03 |GRATIFICAGAD FIXA 10.341.40 10.841.40
01.01,10 |ADICIGNAL NOTURNO 228.262,54 22826254
01.01.11 |ADICIONAL PERICLLOSIDADE - 2
01.01,99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 4847824 87824
.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 158,420,412 159.429,12
01,0201 |13" SALARIO 159.429,12 159.429 12
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 52.902,18 §2.902,18
01.03.01 |FERIAS g
010302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 52.902.18 52002 18
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 172.168,28 172.168,28
010401 [SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 |SALARIO - IRRF =
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL 3
010404 |FGTS 151.679,38 151.679,36
01,0405 |PIS 18.950,02 18 66003
010406 |CONTRIEUIGAO SINDICAL 3 -
01,0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.528.85 1.528.30
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1430848 14.208,46
01.05.01 |13° SALARIO -FGTS 14.208.48 14.208.46
010502 |13 SALARIO - INSS RETIDO s
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF :
010504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL " 5
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENGARGOS E CONTRIBUIGOES AQ 13* SALARIO B
010506 |13* SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA A
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS PRz P
01.06.01 |FERIAS -FGTS 4.114,49 471448
01.06.02 |FERIAS - IN55 RETIDO -
01.06.05 |FERIAS - IRRF o
01.06.04 |FERIAS -INSS PATRONAL %
01.06.05 |ADICIONAL DE 113 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS =
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . 5
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS =
01.07 BENEFICIOS 208.122,43 208.122,43
010701 |VALE-TRANSPORTE 5002,07 $092,07
010702 |VALE-REFEIGAD 151.251,66 15125166
01.07.03 [CESTA BASICA 48.200,00 48.200.00
01.07.04 |CONVENIOS % 3
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 3,570,710 3.578.70
01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSDAL i
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO = A
01.08.04 |[RESCISAO - IRRF :
01.08.05 |RESCISAQ-FGTS .
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
010808 |RESCISAO - PENSAO ALUMENTICIA =
010099 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 -
2 MATERIAL DE CONSUMO 20, 20.178,
02.01 MATERIAL DE & 4.000,00 4.000,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA . -
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 4.000,00 4,000,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 16.179,95 16,179,395
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 400,00 400,00
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS .
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA 3
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2208.95 220085
02,0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 3200,00 3800,00
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 3.770,00 377050
0202.07 |MATERIAL DE EPI E EPC 5
020200 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.000,00 .000,00
icampos@saudedalamilia org MFERNANDES{@'SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado Assinado
V WALE BAbel Uleflo De CshUPCh V Mart Bwants Fornodes Pedras e Ui
D4Sign D4Sign
o
D4Sign cac48856-9¢80-40c5-9468-83607f970c94 - Para confirmar as assinaturas acesse htips://secure.d4sign.c om.br/verficar V\Q

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

—



L] _MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 203.400,00 298.400,00

03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTQ 298.400,00 298.400,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 125.000,00 125.000.00
01.04.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS 160.000.00 160.000,00
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL 5.700,00 570,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO -
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 7.700.00 7.700.00
03.01,08 |ORTESES E PROTESES E 2
03.01.89 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - H

04 SERVI;OS DE TERCEIRDS 1.717.785,84 1.717.765,84

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 777.855,58 777,855.59
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL A 5
04.01,02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA = 5
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA. 9.91.04 9.391,04
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA £0.801.71 8080174
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 278,142 80 22314280
04.01.06 |LAVANDERIA £8.000 00 03.030,00
04.01.07 |SND 215.491,20 215.491,20
04.01.08 |SERVICOS DE REMOCAD 126.653,35 136.65335
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 131,61 131,61
04.01.10 _|SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EL GERAL 222000 2.220,00
04.01.99 |OQUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 7.02188 7.023.68

04, EDUCAGAO CONTINUADA = .
04.02.01 |EDUCAGAQ CONTINUADA i .

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 919.910,25 932,910.25
04.03.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PY $62.672,33 562.672,33
04.03.02 [SERVIGOS ASSISTENGIAIS - RPA . P
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 101.437,92 101.437,92
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTEMNCIAL 275.800,00 275 800,00

5 MANUTENGAC 14.071.44 14.071,44

05.01 MANUTENGAQ 14.071,44 14.071,44
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES B.a42.11 ag42.1
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.564 87 25¢4.67
05.01.03 [AQUISIGAO DE FEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS 5
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 "
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.564,66 2.564,66

06 OBRAS - INVESTIMENTOS - =

06.01 OBRAS . B
060101 |REFORMAS E
06.01.02 |AMPLIAGAQ E ADEQUAGAQ -

06.01.03 |CONSTRUGAO - P
06,0104 |[PROJETOS ARQUITETONICOS B 2
06.01.89 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS &

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . -

07,01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENGIAIS 5
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . P

08 LOCAGAD 218.504,00 216.581,02

08.01 LOCAGAD 216,584,03 215.581,03
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 153.818.83 151.818.83
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS £
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS §2.762,20 62.762,20
0B.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS B

09 DESPESAS DIVERSAS 43.520,43 43.520,83

03.01 UTILIDADE PUBLICA 42.950,00 42.950,00
00.01.01 [AGUA 18.500.00 13 500,00
09.01.02 |ENERGIA 24.00000 24.000,00
09.01.03 |TELEFONIA 450,00 450,00
09.01.04 [GAS B
0901.05 |FUNDO FIXO .

09.01.06 |CORREIOS <
09.01.07 [INTERNET .
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE "

09.05 OUTRAS DESPESAS 570,83 570,83
09.0501 |RATEIO INSTITUCIONAL § %
0805.02 [SEGURO 570,83 570.83
000599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -

~ TOTAL GERAL 4.881.362,07 4.891.362,97
SBo Paulo, 25 de setembro de 2025
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord, Teenica Adm da 0SS) e Ratelo Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
SIJ!+ e CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
T SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
|Periodo: Setambro 2025
PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS LAPA
UNIDADE: PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
SERVIGO: PAI
&2 — R = L BT JoriL =
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 79.825,96 70.825.96
01.01.01 |SALARIO LICUDO 71.320,58 73.320.58
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.680.00 356000
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA 537,00 537.00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO & 3
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE .
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.968,34 1.998,38
01.02 REMUNERAGAO OE PESSOAL - 13* 6.A485,66 6.485,66
01.02,01 |13° SALARIO 485,65 645,66
01.03 REMUNERAGAD DE PESSDAL - FERIAS 2.183,60 245060
01.03.01 |FERIAS
01,0302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 215360 215160
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.004,45 7.004,45
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO ;
01.04.02 |SALARIO - IRRF
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 |FGTS 6.170,67 6.170,67
01.04.05 |[PIS .M 7.4
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6244 244
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 12* 583,76 583,76
01.05.01 |13° SALARIO - FGTS 58,75 581,76
01.05.02 |13* SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF -
01.05.04 | 13° SALARIO - INS5 PATROMNAL 5 =
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES A 13 SALARIO . .
01,0506 [13° SALARIO - FENSAOQ ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 192,78 19,78
01.06.01 |FERIAS - FGTS 13,78 193,78
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01,08.03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS .
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA . =
010690 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 14,714,16 1471418
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 051,17 BT
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 9.977.99 947740
01.07.03 |CESTA BASICA 1.200,00 1.200,00
01.07.04 |CONVENIOS = -
01,0705 |VALE-ALIMENTAGAO =
01,0799 |OUTROS BENEFICIOS 585,00 8500
0108 OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL 3 z
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3 2
01.08,03 |RESCISAO - INES RETIDO 3 =
01,0804 |RESCISAO - IRRF = 2
01.08.05 |RESCISAQ-FGTS . =
01.08.07 |RESCISAD INDIRETA
01.08,08 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA ~
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSUAL . -
1 MATERIAL DE CONSUMO T8 74591 |
0201 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.01 |SUPRIMENTO CE INFORMATICA 5 ;
02.01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 100.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 646,93 646,91
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES f 2
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - -
02.02.00 |MATERIAL DE LIMPEZA 2 =
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 646,91 346.93
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS B 5
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTERGAO EM GERAL 5 2
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC .
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO . ;
icampos@saudedatamilia oig MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
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03 _MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL . <
0301 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO p
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . A
01.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 2
03.01.03 |[MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO R N
03.01.05 |GASES MEDICINAIS =
03,01.06 |ORTESES E PROTESES < 5
03.01.99 |[OUTROS MATERIAIS DE COMSUMO ASSISTENGCIAL . =
o4 IDE TERCEIROS 728,11 729,11
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 661,61 661,61
04.01,01 |ASSESSORIA CONTABIL 5 -
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA v 5
04,01.03 |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA : N
04,01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA E
04.01,05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
04.01,06 |LAVANDERIA " =
04.01,07 |SND .
04.01.08 |SERVIGCOS DE REMOGAOD = =
04.01.09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 53161 P,
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL " =
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3000 30,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 7 %
04.02.01 |[EOUCAGAO GONTINUADA E
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 67,50 57,50
04.03,01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ R
04.03.02 [SERVIGOS ASSISTEMCIAIS « RPA 7 g
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFIGSIONAIS DA SAUDE o750 .50
04.03.04 [SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL . 7
L] - e
05.01 0 MANUTENGAD . =
05.01,01 |MANUTENGAQ PREDIAL E ADEQUAGOES &
05.01,02  |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5
05.01.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS! 7 5
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA = 5
05.01.08 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTQS ASSISTENCIAIS .
08 OBRAS - INVESTIMENTOS - =
06.01 OBRAS . =
06.01.01 [REFORMAS 5
06.01.02 |AMPLIAGAQ E ADEQUACAD 3
06.01,03 [CONSTRUGAO % N
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETAONICOS . 3
06.01.99 [OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS % 3
or - - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . =
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS z N
07.01.02 [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = =
08 LoCAGAQ 847277 6472,77
08,01 LOCAGAD 8472,77 547277
08.01,01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS A
08,01,02 |LOCAGAO DE IMOVEIS &
08.01,03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = 2
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 647277 5A72.77
a8 DESPESAS DIVERSAS 100,00 100.00
09.01 UTILIDADE PUBLICA 100,00 100,00
09.01.01  [AGUA 3 f
09.01.02 |ENERGIA = :
09.01.03 |TELEFONIA 100,00 120,00
00.01.04 [CAS E i
09.01.05 |FUNDO FIXO R
09,01.06 |CORREIOS B
09.01,07 |INTERNET .
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE .
03.05 OUTRAS DESPESAS . s
09.05.01 |RATEID INSTITUCIONAL S
09.05.02 [SEGURO 5 E
09,0599 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 5
TOTAL GERAL 110.010,18 118.010,18
530 Paulo, 25 de salembro de 2025
icampos@saudedalamilia org MFERNANCES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, fipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord, Tecnica Adm da OSS) e Rateio Inslitucional da 088
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
su5+ Emﬂ;ﬁw COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
At SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
FLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Setambro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: PAIUBS VILA ANASTACIO
SERVIGO: PAI
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL 5
TN x | w
01.01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 79.507,99 n.so'r.-_ln
01.01.01 [SALARIO LIQUIDO 73.020.57 7302057
01.0102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.960,00 3.950,00
01.01.03 [GRATIFICAGAD FIXA 537,00 §37.00
01.01,10 |ADICIONAL NOTURND a .
0101.11  |ADICIONAL PERICLLOSIDADE . %
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 199042 19%0.42
01.02 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - 13° 6.459 83 6.459.81
01.02.01 |13" SALARIO 6.458,83 §.459,33
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.445,01 2.145,01
01.03.01 |FERIAS B
01.02.02 |ADICICNAL 173 FERIAS 2.145,01 214501
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.976,54 6.976,54
01.04.01 [SALARIO - NSS RETIDO :
01,0402 |SALARIO - IRRF :
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL %
01.04.04 [FGTS 6.146,00 £.116.00
01.04.05 |PIS 768,26 758,26
01.04.06 |CONTRIBUIZAD SINDICAL = -
01.04.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 62,19 52.19
04.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 584,43 581,43
01,0501 |13 SALARIO -FOTS 501,42 5142
01.05.02 |13 SALARIO - INS5 RETIDO -
010503 |13° SALARIO - IRRF -
010504 [13° SALARIO - INSS PATRONAL R 5
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO : :
010506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA N
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 193,01 183,01
01.0601 |FERIAS -FGTS 193,01 500
01.06.02 |FERIAS -INSS RETIDO -
010603 |FERIAS -IRRF -
010604 |FERIAS -INSS PATRONAL <
01.06.05 |ADICIONAL DE 1,3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 2 .
01.06.07 |FERIAS - PENSAC ALIMENTICIA = -
01.06.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS .
01.07 BENEFICIOS 14,732,60 14.132,60
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 868,61 859,61
0107.02 |VALE-REFEICAO 997799 997799
’ 01.07.03 |CESTABASICA 3.200.00 3.200,00
01.07.04 |CONVENIOS -
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.98 |OUTROS BENEFICIOS 585,00 585,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL P 7
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA "
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO -
01.08.04 |[RESCISAO - IRRF .
01.08.05 |[RESCISAO-FGTS -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.0808 |RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA 2
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL z 5
2 MATERIAL DE CONSUMOD ] 81407 |
02.01 MATERIAL DE ESCRITARIO 100,00 160,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA .
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 150,00
02.02 MATERIAL DE - OUTROS 514,07 407
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES -
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA . ’
02,02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 51407 514,07
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS
02,0206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL .
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC K
02.02.00 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO -
icampos@saudedalamiia.org
Assinado MFERNANDES @SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL B N
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO ¥ y
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSO0S 5
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS :
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENGIAL )
03.01.04 |MATERIAL OCONTOLAGICO " S
03.01.05 |GASES MEDICINAIS R %
03.01.06 |ORTESES E PROTESES 5 -
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENGIAL i 5
o4 SERVIGOS DE 2,358,61 2,850,681
04.01 SERVIGOS TERGEIRIZADOS 278161 270161
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL p
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTGRIA . 5
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA p E
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA : =
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL J JARDINAGEM
04.01.06 |LAVANDERIA :
04.01.07 [SNO :
04.01.08 [SERVIGOS DE REMOGAO 2 X
04.01.09 [SERVIGOS DE TRANSPURTE 272161 273161
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL - s
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 50,00 S000
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA z :
04.02.01 |[EDUCAGAO CONTINUADA A
04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 75.00 7500
04,03,01 [SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 3
04.03.02 [SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA 2 §
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75,00 75.00
04.03.04 [SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL f :
5 MANUTENGAO X S
05.01 NANUTENGAD 7
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 3
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . :
05.01.03 |AQUISIGAQ DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 3 p
05.01.04 [MANUTENGAOQ DE INFORMATICA =
05.01.06 [MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS i -
08 OBRAS - INVESTIMENTOS - -
06.01 OBRAS . .
06.01.01 |REFORMAS )
06.01.02 [AMPLIAGCAQ E ADEQUAGAD )
05.01.03 |CONSTRUGAO
06.01.04 |[PROJETOS ARQUITETONICOS s
05.01.59 |OUTROS SERVIGOS CE OBRAS E REFORMAS B
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS > ,
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE E .
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS E
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5
[ LOCAGAD 393038 893036
08.01 LocAGAO 890,35 8.930,36
03.01.01  |LOCAGAQD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS : :
08.01.02 |LOCAGAD DE IMOVEIS :
03.01,03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS AOMINISTRATVOS E :
08.01.04 |LOCAGAQ DE VEICULOS 8.930,35 8.930,35
(] DESPESAS DIVERSAS 55,00 55,00
09,01 UTILIDADE PUBLICA 5,00 500
09.01.01 [AGUA v 3
09.01,02 |ENERGIA 3
09.01.03 |TELEFONIA 5500 55,00
09.01,04 |[GAS R
09,01.05 |FUNDO FIXO 7 5
09.01.06 |CORREIOS 7
09.01.07 |[INTERNET . -
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPQRTE P k
09,05 OUTRAS DESPESAS P -
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL .
09.0502 [SEGURO ;
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS i = 3
TOTAL GERAL 122.052,45 123.052.45
Sao Paulo, 25 de setembro de 2025
keampos@saudsdafamita.org MFERNANDES @SAUDEDAFAMILIA.ORG
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ANEXO VIl - Plano Orcamentirio par unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 058} ¢ Rateio Institucional da 0S8

’U‘+ ew»nﬁm

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE 8A0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE

UNIDADE:
SERVIGO: PAI

Codigo RUBRICAS DE DESPESAS wet/25 | TOTAL
L AR : : ttraros | ‘

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 0.231,70 £0.231,70
010101 _[SALARIO LiQuiDo 73.726.18 7.726.16
010102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 396000 19000
010103 |GRATIFICACAD FIXA 537.00 700
01.01.10 |ADICICNAL NOTURNO = 5
01.01.11 [ADICIONAL PERIGULOSIDADE .

010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO 200854 200054
ot.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° ss10.81 YT
010201 [13° SALARIO 6.518.61 618,40

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.064,85 215485
010301 |FERIAS 2
010302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 210455 216455

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 7.046,05 7.040,08
010401 |SALARIO - INSS RETIDO _
010402 [SALARIO - IRRF 5
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL
010404 |FGTS 6.20203 6 202,01
01.0405 |PIS 775.26 775,26
01,0406 |CONTRIBUICAD SINDICAL 3
01,0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES 6276 278

01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 586.72 580,72
01.0501 |13° SALARIO -FGTS 536,72 st0.72
01,0502 |13* SALARIO - INSS RETIDO
010503 |13’ SALARIO - IRRF 5
01,0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL :

010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES AO 13° SALARIO i
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 194,77 194,17
01.06.01 |FERIAS -FGTS ITTR 2 a7
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO :
01.06.03 |FERIAS - IRRF -
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL a
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - DUTROS DESCONTOS 3 2
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA . =
01.06.00 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS .

01.07 BENEFICIOS 14.490.64 YY)
01.07.01 |VALE.TRANSPORTE 027,65 ST
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 9.977,99 )
01.07.03 |CESTA BASICA 3.200,00 3.200,00
01.07.04 |[CONVENIOS » -
01.0706 |VALE-ALIMENTACAO 2
01.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 585,00 545,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL F
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA N =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO 7 %
01.08.04 |RESCISAO - IRRF -
010805 |RESCISAO -FGTS . -
01.0807 |RESCISAO INDIRETA R
010308 |[RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA %
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3 "

T : MATERIAL DE CONSUMO 1401 Tt

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02,0101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5 =
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 100,00

02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS s14.01 PTT]
020201 [CONBUSTIVEL PARA GERADORES 5 .
02,0202 |CONBUSTIVEL PARA VEICULOS 7 7
02,0203 [MATERIAL DE LIMPEZA Y =
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 14,01 P
02.0205 [GENEROS ALIMENTICIOS = =
020206 |MATERIAL UE MANUTENGAD EM GERAL T =
02.0207 |MATERIAL OE EPI E EPC 5 -
02.0298 |OUTROS MATERIAIS DE CONSLIMO .
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0 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL v =
o3.0l MATERIAL MEDICO / MED Q . i
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DVERSOS 5
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 5
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLGGICO E
03.01.05 |GASES MEDICINAIS »
03,0108 [ORTESES E PROTESES 5
03,0139 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL E .
" w — SEAVIGOS DETERCEIRGS V2500 T
0401 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 50,00 50,00
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL s
04.01.02 [ASSESSCRIA E CONSULTORIA A
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVCS DE INFORMATICA 5
04.01.04 |VIGILANCIA/ PORTARIA | SEGURANGA
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM . 3
04.01.068 |LAVANDERIA a .
04.01.07 [SND .
04.01.08 [SERVICOS DE REMGGAO . z
04.01.00 [SERVIGOS DE TRANSPORTE 50,00 50,00
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 7 3
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS . B
04.02 EDUCAGAD CONTINUADA % 5
04,02.01 [EDUCACAO CONTINUADA % _
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 75,00 75,00
04.03.01 |SERVIGD ASSISTENCIAL - PJ .
04,0302 [SERVIGOS ASSISTENCIAIG - RPA ¥ .
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75,00 75,00
04.03.04 [SERVIGO DE APOIQ ASSISTENCIAL E
5 MANUTENGAQ . E
05.01 MANUTENGAD =
0501.01  [MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES . B
05.01.02 [MANUTENGAC DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS B .
05.01.03 [AQUISIGAD DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS % z
05.01.04 |MANUTENCAO DE INFORMATICA . -
05.01.08 |MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS .
08 OBRAS - INVESTIMENTOS - -
06,01 OBRAS « .
06.01.01 [REFORMAS =
06.01.02  |AMPLIACAQ E ADEQUAGAQ .
06.01.03 |CONSTRUGAO . =
06.01.04 (PROJETOS ARQUITETONICOS . .
08.01.69 [OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS . =
or EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL F 2 .
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = =
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS B .
L LOCAGAD 6.472,77 6.472,77
08.01 LocAGAD 047,77 6.472.77
08.01.01 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS g i
08.01,02 [LOCAGAO DE IMOVE'S
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS =
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS 8.472,77 6472,77
o0 DESPESAS DIVERSAS - =
09.01 UTILIDADE PUBLICA e
09.01.01 JAGUA
09.01.02 |ENERGIA i
09.01.03 |TELEFONIA .
09.01,04 [GAS 5 B
09.01.05 |[FUNDO FIXO B
09.01.06 [CORREIOS :
09.01.07 [INTERNET
0901.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE = 3
09.05 OUTRAS DESPESAS B <
0905.01  [RATEIO INSTITUCIONAL :
08.05.02 [SEGURO = m
090599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2 3
TOTAL GERAL 110.738,84 118.738,34
Séo Paulo, 25 de sstembro de 2025
; - MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, lipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0858) @ Raleio Institucional da 0SS

s @RHo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVICO

Perfodo: S bro 2025

PARCERIA:

CG RDO7/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

PAIUBS VILA PIAUI

SERVIGO:

PA|

1

01.01

- — -
REMUNERAGAOQ DE PESSOAL 19.507,09

“RUBRICAS DE DESPESAS el/2§

79.507,49

01.01.01 |SALARIO LlQuiDo

73.020,57

73.020.57

01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE

3.030,00

3.660.00

01.01.03 |GRATIFICACAO FIXA

537,00

537,00

01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO

01.01,11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE

01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO

1.930 42

1.990,42

REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13 6.450.83

6.459.83

01.02.01 |13°SALARIO

6.459.83

6.453,83

01.03

REMUNERAGAO DE PESSOAL “FERIAS 214501

2.445,01

01.03.01 [FERIAS

01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS

2.165.01

214501

01.04

ENCARGOS E CONTRIBUICOES 6.076,54

6,976,54

01,0401 [SALARIO - INSS RETICO

01,0402 |SALARIO - RRF

01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04 [FOTS

A.146.09

614509

01.04.05 [PIS

758,26

768,25

01.04.06 [CONTRIBUIGAD SINDICAL

01.04.98 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

42,19

62,19

01.05

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 581,43

58143

01.05.01 |13° SALARIO -FGTS

581,43

581,43

01.05.02 |[13¢ SALARIO - INSS RETIDO

01.0503 |13° SALARIO - IRRF

01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL

010505 |DUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES AO 13° SALARIO .

01.05.06 [13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA

01,08

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 193,01

193,01

01.06.01 |FERIAS -FGTS

133.01

183,01

01.06.02 [FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03 [FERIAS - IRRF

01.06.04 [FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.07 |FERIAS : PENSAO ALIMENTICIA

01.06.08 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07

14,732,60

14,732,860

01,07.01 |VALE-TRANSPORTE

964,51

969,61

01.07.02 |VALE-REFEICAQ

9.977.99

9977,93

01.07.03 [CESTA BASICA

3.200,00

3.200,00

01.07.04 |CONVENIOS

01.07.05 [VALE-ALIMENTAGAD

01,0799 |OUTROS BENEFICIOS

585,00

585,00

01.08

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5

01.08.01 [RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.03 [RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04 |[RESCISAO - IRRF

01,0805 |RESCISAO -FGTS

01.08.07 |RESCISAD INDIRETA

01.08.08 |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA

01.08.39 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

MATERIAL DE CONSUMO 727,51

721,51

02.01

MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00

100,00

02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

100,00

100,00

02,02

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 627,54

627,51

02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADCRES

02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS

02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

627,51

02.02.05 |GEMEROS ALIMENTICIOS

02,0208 |MATERIAL DE MANUTENZAO EM GERAL

02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC

02.02.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

icampos@saudedafamila org
Assinado

W MARA KAbel Ubslo e cAMMOS

DASign

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG ’
Assinado

P Mart Bagons Ferrandet Podratn de Lira
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0 MATERIAL DE CONSUMD ASSISTENGIAL - .

03.01 MATERIAL MEDICO / NEDICAMENTO R y
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS s
03.01.02 |[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS )
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLGGICO . %
03.01,05 |GASES MEDICINAIS _ =
03.01.08 |ORTESES E PROTESES i "
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL R f

o4 E 260500 280300

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2.530,00 2.530,00
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL Z »
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA p =
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA : .
04.01,04 [VIGILANGIA / PORTARIA | SEGURANGA P
04,0105 |LIMPEZA PREDIAL { JARDINAGEM F .
04.01.056 [LAVANDERIA : 5
04.01.07 |SND g
04.01.08 |SERVICOS DE RENMOGAQ s S
04.01.08 |SERVIGOS DE TRANSPORTE 2.500.00 2500,00
04.01.10_[SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL s
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 30.00 2000

04,02 EDUCAGAO CONTINUADA ¥ T
04,02,01 |EDUCAGAO CONTINUADA 5 =

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 75,00 7500
04.03.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 5
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA , %
04.03.01 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75,00 75,00
04.03.04 [SERVIGO DE APDIO ASSISTENGIAL = -

5 MANUTENGAO 5 :

05.01 MANUTENGAO . %
05.01.01 |MANUTENGAQ FREDIAL E ADEQUAGOES .
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = "
05.01.03  [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS %

05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 G
05.01.06  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTGS ASSISTENCIAIS a :
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - .

06.01 OBRAS 5 3
06.01.01 |REFORMAS . .
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAOD - -
06.01.01 |CONSTRUGAD £ N
06.01.04 |[PROJETOS ARQUITETONICOS -

06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORNAS E
o _EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS % .

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE % Y
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS p
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5

o LOCAGAO 547277 6472,77

08,01 LocAgAo 8.472.77 §.472.77

08.01.01 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS .

08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS s

08.01.00 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS .

08.01.04 |LOCAGAQ DE VEICULOS 6.47277 6.472,77
09 DESPESAS DIVERSAS * e

09.01 UTILIDADE PUBLICA . %
08.01.01 |AGUA 5 .
09.01.02 |[ENERGIA g .
00.01.03 |TELEFONIA 5 5
00.01.04 |GAS -
09.01.05 |FUNDO FIXO : 7
09.01.06 |CORREIOS %

09.01.07 [INTERNET 5
00.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE -

09.05 OUTRAS DESPESAS : =
09,0501 |RATEIO INSTITUCIONAL Y
09,0502 [SEGURO . Z
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - -

TOTAL GERAL 120 401,69 120.401,69
Sdo Paulo, 25 de selembro de 2025
kampos@saudedalamiia org MFERNANDES@SAUDEDAF AMILIA.ORG
Assinado Assinado
W A KAbsL Libedo De Canos Mo Bupas Forinl Pl s
D4Sign D4Sign
Dra. Maria Eugénia F i
Mariz I:’::: l::;-:: :;a ‘Ii'r:;" pos Supdnrterdé:géa - Asgo“claa‘d;;: g: l.'l:;‘:s:ad:al;‘nr:!‘;
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio por unidade, lipo de servigo, sitia funcional, CTA (Coerd. Tecnica Adm da OS8S) e Rateio Institucional da 0SS

e @

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIFO DE SERVIGO

[Periode: Satembra 2025

PARCERIA:

CG R0O07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

PAI UBS VILA ROMANA

PAJ

|servigo:

01.01

B T g s = e e :

5 'n-lwnmm DE rlumu.

73.507.99

79.507,99

01.01.01

SALARIO LiQUIDO

73.020.57

73.020.57

01.01.02

ADICIONAL INSALUBRIDADE

3.360.00

3.980,00

01.01.03

GRATIFICAGAQ FIXA

§37,00

5§37.00

01.01.10

ADICIONAL NOTURNO

01.01.11

ADICIONAL PERICULOSIDADE

01,01.99

OQUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO

1.990,42

1.530.42

01,02

REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13*

6.459,83

6.450 81

01.,02.01

13" SALARIO

6.459,83

6.459.43

01.03

REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

2.145.01

214501

01.03.01

FERIAS

01.03.02

ADICIONAL 173 FERIAS

214501

214501

01.04

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

6.976,54

6.976,54

01.04.01

SALARIO - INSS RETIDO

01.04,02

SALARIO - IRRF

01.04.03

SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04

FGTS

6.146,09

6.146,09

01.04.06

PIS

168.26

T88.28

01.04.08

CONTRIBUICAO SINDICAL

01.04.90

(OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUIGOES

6219

§z.18

01.05

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°

581,43

581,43

01.05.01

13° SALARIO - FGTS

581,43

53143

01.05.02

13° SALARIO - INSS RETIDO

01.05.03

13" SALARIO - IRRF

01.05.04

13° SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.05

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO

01.05.06

13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA

01.068

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS

183.01

193,01

01.06.01

FERIAS - FGTS

193.01

143,01

01.06.02

FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03

FERIAS - IRRF

01.06.04

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05

ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.07

FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA

01.06.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUIGOES AS FERIAS

01.07

BENEFICIOS

14.732,60

14.732,60

01.07.01

VALE-TRANSPORTE

969,61

69,61

01.07.02

VALE-RZFEIGAO

9.977.83

9972,99

01.07.03

CESTA BASICA

3.200,00

3. 200,00

01.07.04

CONVENIOS

01.07.05

VALE-ALIMENTAGAO

01.07.99

OUTROS BENEFICIOS

385.00

545,00

01.08

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01

RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA

01.08.03

RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04

RESCISAO - IRRF

01.08.05

RESCISAQ - FGTS

01.08.07

RESCISAQ INDIRETA

01.08.08

RESCISAQ - PENSAD ALIMENTICIA

01,08.99

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

MATERIAL DE CONSUMO

0z2.01

100,00

100,00

020101

MATERIAL DE ESCRITORIO
SUPRIMENTO DE INFORMATICA

020102

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

100,00

100,00

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

§95,59

495,59

020201

COMBUSTIVEL PARA GERADORES

020202

COMAUSTIVEL PARA VEICULOS

020203

MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

595.59

593,59

02.02.05

GENEROS ALIMENTICIOS

02.02.08

MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL

020207

MATERIAL DE EPI E EPC

020280

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

icamposi?saudedafamilia.org

p ALK SAbel Lbelo De CHMP

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art, 109, §2, Brasl|

Assinado

D4Sign

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG

e Assinado

V Plarta !h-r'J Fernamdes Pebrots & Lima

s D45ign %
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2] MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL - .
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO - .
03.01.01 |DROGAS E MECICAMENTOS DIVERSOS i m
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS . .
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL s
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO E .
03.01.05 |GASES MEDICINAIS i
010106 |ORTESES E PROTESES " .
03.01.59 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENGIAL - 5
o _SER\ DE TERCEIROS 2.106,61 2.206,61
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 17,61 1.731,61
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL ¥
04,01,02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04,01,04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA = T
04.01.05 [LIMFEZA PREDIAL / JARDINAGEM N s
04.01.06 |LAVANDERIA - -
04.01.07 [SND - 2
04.01.08 [SERVICOS DE REMCGAQ "
04.01.00 [SERVICOS DE TRANSPORTE 173161 1.731 51
04.01.10 _|SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES & ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 2
04.01.89 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS #
04.02 EDUCAGAD CC : %
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA : i
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 475,00 47500
04.03.01  [SERVICO ASSISTENCIAL « PJ . =
040302 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA R =
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SALDE 475,00 475,00
04.0104 |SERVICO DE APGIO ASSISTENCIAL 2 2
5 MANUTENGAQ . =
05.01 MANUTENGAO ’ F
05.01.01 |[MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES E
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS E 5
05.01.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - B
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 .
05.01.08 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS .
06 OBRAS - NVESTIMENTOS . "
06.01 OBRAS F %
06.01.01 [REFORMAS =
06.01.02 |AMPLIAGAQ E ADEQUAGAOD : N
06.01,03 [CONSTRUGAD g 7
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS : =
06.01.99 [OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS .
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS = )
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE v i
07.01.01  |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 7 5
07.01.02 |[EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS ‘ 5
08 LOCAGAO 647277 6.472.77
a8.01 LOCAGAD 647277 847277
08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS P %
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS 3
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS =
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 8.472,77 a.472,77
09 DESPESAS DIVERSAS - -
09.01 UTILIDADE PUBLICA R i
09.01.01 [AGUA o 5
09.01.02 |ENERGIA 3
09.01.03 |[TELEFONIA =
09.01.04 [GAS
09.01.05 [FUNDO FIXO " =
00.01.06 |CORREIOS .
09.01.07 |NTERNET 3 5
09.01.08 |DESPESAS NE TRANSPORTFE % p
09.05 OUTRAS DESPESAS R 5
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL i 5
09.05.02 |SEGURO : -
09.0593 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS B 5
TOTAL GERAL 119.971,38 119.971,38
Sdo Paulo, 25 de selembro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG
icampos@saudedafamita org Assinado
Assinado
| V Marty Ewgeres Foaondet Pedrees de Lt
V MALA CABEL Libeds [e cAWRold
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ANEXO VIi - Plano Orcamentdrio por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Instilucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sus+ a%"ﬁu"w COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
avet SUPERVISAO TECNICA DE SA(DE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
bra 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UPA Il LAPA
SERVIGO: UPA
RUBRICAS DE DESPESAS asis TOTAL
=3 ¢ i d
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.866.891,40 3,864.891,40
01.01.01 [SALARIO LIQuiDo 3.107.443,10 3.107 443,10
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 117.383,78 117 383.78
01.01.03 |GRATIFICAGAQ FIXA 24 057,24 24.067,2¢
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 52127143 52127143
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 96 720,85 72088
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 420402 H4.294,22
01.02.01 [13° SALARIO 31429432 31429432
01.00 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 104.224,08 104.224,08
01.03.01 |FERIAS g
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 104 224,00 104.224 08
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 330,437 40 139.437,40
01.04.01 [SALARIO - INSS RETICO
01,0402 [SALARIO - IRRF
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL 2
01.04.04 |FGTS 26902142 239 02142
01.04.05 |PIS 37 374,53 37.378.53
01.04.08 |CONTRIEUIGAD SINDICAL 5 -
01,0489 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUIGOES 203145 PETPT
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 28.287,30 18.287,30
01.05.01 |13* SALARIO -FGTS 28.287,30 7828730
01.05.02 |13* SALARIO - INSS RETIDO 5
01.05.03 |13* SALARIO - IRRF %
01.05.04 | 13" SALARIO - INSS PATRONAL & .
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO % 5
01,05.05 | 13" SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA 2
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 9.973.82 979,82
01.06.01 |FERIAS -FGTS §379.82 9.379.82
01,0602 |[FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03 [FERIAS - IRRF
010604 |FERIAS - INSS PATRONAL
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS -
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06.09 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS 3
01.07 BENEFICIOS 17204, 14 728414
01,0701 |VALE-TRANSPORTE 7917,93 791708
01.07.02 |VALE-REFEICAO 21586240 215 462,46
01.07.03 |CESTA BASICA 87 D000 A7 000,00
01.07,04 |CONVENIOS =z a
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAQ -
01.07.89 |OUTROS BENEF!CIOS 503,70 6.503.70
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 =
01.08.01 [RESCISAO SEM JUSTA CALSA s 5
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO 5 .
01.08.04 |[RESCISAQ - IRRF 5 -
01.08.05, [RESCISAO -FGTS 3 -
01.08.07 |RESCISAO NDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO . PENSAO ALIMENTICIA =
01.08.89 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 -
] - 281341 261341
02.01 MATERIAL DE ESCRITGRIO 5,590,00 L0
02.01.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA . 2
02.01.02 |MATERIAL DE EECRITORIO EM GERAL 5580,00 5.990,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - DUTROS 17,0241 T7on Al
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 800,00 300,00
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS . =
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 200.00
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 386051
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 2600,00
02.02.06 [MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 357090 )
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC 5 N
02.02.99 |CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.880.00 Aanag0
campos@saudedalamiia oig MFERNANDES @ SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assmido
V MALA SAbel Qhelo De CAMPLS « Marta Eumnie Formaondes Pebote be Loma
. D}SA?I‘I . S e ) D4Sign
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- - NSL TEN 254.370,00
02.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTQ 254.370,00 254.370,00
0101.01  |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 121 500,00 123 500,00
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 114 (00,00 118 000,00
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENCAD ASSISTENCIAL 169000 1650,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 2.780,00 2.780,00
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 8.400,00 8.400.00
03.01.06 |ORTESES E PROTESES = .
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENGIAL o 2
[ = E 1.737.724,16 173772448

04.0 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.182.342.78 1.182.343,78
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL . 3
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA = =
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1345144 1345144
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 284.47199 284471,
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 350.525,39 150.525,39
04.01.06 |LAVANDERIA 31.000,00 31.000,00
04.01.07 |SND 150.848,20 150 843,20
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOGAD 328.358,53 120 353,91
04.01.00 |SERVICOS DE TRANSPORTE 159791 1597,93
04,01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 7.170,00 7.170.00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4919.90 4313,90

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA .

04.02.01 |EDUCACAQ CONTINUADA .

04.03 SERVI;OS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 555.280,38 5§5.380,39
04.0.01  |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 338.650.24 33865024
04.00.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA . 3
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 104.025,42 104.025.42
04.03.04 |SERVICO DE AFOIO ASSISTENCIAL 112.704,72 112.704.72

5 21.594,52

05.01 MANUTENGAQ 21.594,52 21.584,52
05.01.01 |MANUTENCAD PREDIAL E ADEQUAGOES 13.285,19 11.265,13
05.01.02 |MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4184 67 416467
05.01.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS . 2
05.01.04 |MANUTENGAQ DE INFORMATICA m 5
05.01.08 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 4.164.66 4.184,66

06 OBRAS - INVESTIMENTOS 2 &

06.04 OBRAS 5 P
06.01.01 |REFCRMAS - .
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO 3 =
06.01.03 |CONSTRUGAD B B
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS 5 E:
06.01.80 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORLAS Z .

W : - INVESTIMENTOS - -

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -

07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = =
o LOCAGAD 178.430,17 170.430,17

08.01 LOCAGAD 178.130,17 178.130,17
08.01.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 108.700.14 108.700.14
08.01.02 [LOCAGAOD DE IMOVEIS = -
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ACMINISTRATIVOS 69430, 69.430,01
03.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS N =

[ 'DESPESAS DIVERSAS 85.417,20 547,29

09.01 UTILIDADE PUBLICA 1507783 “as077.8]
03.01.01 |[ACUA 42.420,00 49.400,00
02.01.02 |ENERGIA 3182000 3380000
09.01.03 |TELEFONIA 1.877,83 1377.83
03.01.04 |GAS - .
00.01.05 |FUNDO FIXO B
02.01.06 |CORREIOS B B
03.01.07 |INTERNET = R
03.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE .

00.05 OUTRAS DESPESAS 119,45 139,43
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL = -
09.05.02 [SEGURO 33945 33944
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS = -

TOTAL GERAL 7.279.648.01 7.279.643,01

Sdo Paulo, 25 de setembro da 2025

icampos@saudedalamiia org
Assinado

“ AL Abel Lbelo De cAMPL

D4Sign

Maria |sabel Ribeiro da Campos
Gerente Administraliva

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG

Assinado

'“ Plarie Bagents Fomosdet Pedrots de Uma

D4Sign

Dra. Maria Eugénia Femandes Pedrozo de Lima
Superintendéncia - Associagdo Salde da Familia
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ANEXO VIl - Plano Orcamentirio por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da CSS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
M+ a_ﬂéupmm SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO un;mﬁ-mmtnn DE SERVICO
|Pariodo: Satambra 2025
PARCERIA: CG RO07/2015 - REOE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVIGO: SRT
set2§ | TOTAL
ey . e e T A R T - . ¥ S 3 :;_":

01.01 T4.154,13 TAN54,13
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 61.972.66 6197268
01.01.02 |ADICICNAL INSALUBRIDADE 4.488.00 4.488,00
01.0103 |GRATIFICAGAD FixXa 2 E
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 5.808,00 5.808,00
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE - x
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.885,47 1.885,47

01,02 REMUNERAGAO DE PESSDAL - 13* 611,22 6.119,22
010201 |13° SALARIO 6.119.22 6.118,22

01.00 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.033,66 2,033,866
010301 [FERIAS .
01.0302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 203366 201366

01.04 EMCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.608,71 6.608,71
010401 [SALARIO - INSS RETIDO -
010402 |SALARIO - IRRF -
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL E
01.0404 |FGTS 5.822,03 5.822,03
01.0405 [PIS 727,78 727,18
01.0406 |CONTRIBUIGAD SINDICAL = &
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5490 5850

01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 550,79 550,79
010501 [13° SALARIO -FGTS 550,79 550,70
01,0502 |13 SALARIO - INSS RETIDO =
010503 |13* SALARIO - IRRF .
010504 |13* SALARIO - INSS PATRONAL A 5
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGGES AO 13° SALARIO E g
010506 |13* SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA R

01.06 ENCARGOS E CONTRIDUIGOES - FERIAS 182,96 5296
01,0601 |FERIAS -FGTS 162,96 182,96
010602 |FERIAS - INSS RETIDO =
010603 |FERIAS - IRRF =
010604 |FERIAS - INSS PATRONAL - a
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/ DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS % =
01.0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA %
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 17.266,98 17.266,98
010701 |[VALE-TRANSPORTE 1.357.50 1357.50
010702 |VALE-REFEIGAO 11.834,48 11,6448

/ 01,0700 |CESTA BASICA 3.600,00 3.600.00
010704 [CONVENIOS "
010705 |VALE-ALIMENTACAD
010789 [OUTROS BENEFICIOS §75.00 878,00

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = %
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA = N
010801 |RESCISAO - INSS RETIDO . 5
010804 |RESCISAO - IRRF i 5
010805 |[RESCISAO -FGTS - -
01.08.07 |RESCISAO NDIRETA .
010808 |RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01,0880 |OUTRAS DESPESAS OE PESSOAL : 5

2 col 6.503,30 :

02.01 MATER|AL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
020101 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA = .
020102 |MATERIAL OE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 100.00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.403,20 6.40330
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES P T
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS . - 3
02.0203 |MATERIAL DE LIMPEZA z :
02,0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 660,00 880,00
020205 |GENERDS ALIMENTICIOS 557430 5.574,30
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 119,00 119,00
020207 |[MATERIAL OE EPI E EPC Z g
020200 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5000 pege

D4Sign cac4885

icampos@saudedalamiba org
Assinado

V WALA EALeL EBeD De CAMPOS

D4Sign

MFERNANDES{DSAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado

V Mara Enyuta Formandet Podrots e Lima
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03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . ‘_
03.01.01 |OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS S
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS E »
03.01.03  [MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL 2 _
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO N R
03.01.05 |GASES MEDICINAIS
03.01.06 |ORTESES E PROTESES %

03,0190 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL z
| B e e : _ OE FYTTT)

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 711,19 371149
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL i 5
04.01.02 |[ASSESSORIA E CONSULTORIA 9
04.01.03 |[SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA .

04.01.05 |[LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = N
04.01.06 |LAVANDERIA . %
04.04.07 [SND - .
04.01.08 [SERVIGOS DE REMOCAD B

04.01.09 [SERVIGOS DE TRANSPORTE 101,61 1.031,61
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL = 2
04,01.99  |OUTROS SZRVIGOS TERCEIRIZADOS 2679.53 2679.58

04.02 EDUCAGAQ CONTINUADA G %
04.02.01  |EDUCAGAO CONTINUADA E .

04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 185,50 185,50
04.03.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ . E
04.03,02 [SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA P =
04.03.03  |SERVIGO CE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 185,50 18550
04.03.04 [SERVICO CE APOIO ASSISTENCIAL ¥ 7

5 2.182,84 2.

0501 MANUTENGAO 2.102.84 248284
05.01.01 |MANUTENGAO FREDIAL E ADEQUAGOES 178197 178337
05.01.02 |MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 399,47 w7
05.01.03 [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS B .
05.01.04  |MANUTENGAO DE INFORMATICA 3
05,0106 |MANUTENGAOD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5 X

06 - ODRAS - INVESTIMENTOS - ~

06.01 OBRAS ; .
06.01.01 |REFORMAS . -
06.01.02 [AMPLIAGAO E ADEQUAGAO B H
06,0103 [CONSTRUGAD 3 5
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS : 5
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS 5

o7 sk - - -

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 2
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5 -
07.01.02 |EQUIPAMENTDS ADMINISTRATIVOS 5 E

o8 8.247, 8.247.35

08.01 LOCACAD 8.247,35 8.247,35
08.01.01 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = &
08.01.02 |LOCAGAD DE [MOVEIS 8.247.35 6.247,3%
08.01.03 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATNVOS =
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS . :

[ DESPESAS DIVERSAS 3.486,00 3.188.00

09.01 UTILIDADE PUBLICA 3.080,00 3.080.00
09.01.01 [AGUA 2.200,00 220000
09.01.02 |ENERGIA £50,00 850,00
09.01.03 |TELEFONIA 230,00 23000
00.01.04 |GAS :

09.01,05 |FUNDO FIXO . 5
09.01.06 |CORREIOS = 3
09.01.07 |INTERNET E
03.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE F

03,05 OUTRAS DESPESAS 10,00 108,00
09.05.01 |RATEIQ INSTITUGIONAL p =
09.05.02 [SEGURO 106.00 108.00
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS g Z

L 130.932,63 130.932,63
Sa0 Paulo, 25 de setembro de 2025
e o MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
« MALH Csbed Dibedo Dr cAMPLS « Marta Buacrta Fermandis Pedrs de Lina
D4Sign D4sign
Dra, Maria Eugénia Femandes Pedioso i
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ANEXO VIl - Plana Orcamantdrio par unidade, tipa da serviga, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da 0S8) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE A0 PAULO
<l DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
s"‘+ a ..:..'l"m”"'“’ SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
r— -

CG R00772015 - REDE ASSISTENCIAL DA ST5 LAPA

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2

SRT

" RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL 3
3 e L R e S ANt i R S B A st Y A )

o104 REMUNERAGAO DE PESSOAL 947448 AT
01.01.01 [SALARIO LiouiDO 767417 Serear
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.224,00 4.224,00
01.01.01 [GRATIFICAGAD FIXA ” -
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNG 5.808,00 5 808,00
01.01,11 [ADICIONAL PERICULOSIDADE = -
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.768.32 1.768,32

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 5.739,01 s.719,01
01.0201 |13 SALARIO 31901 101

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 130,31 1.907.31
010001 |FERIAS 5
010302 |ADICICHAL 173 FERIAS 0701

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES T
010401 |SALARIO . INSS RETIDO -
01,0402 |SALARIO - IRRF -
01,0403 [SALARIO - INS5 PATRONAL -
01,0404 |FGTS 546029 5.480,29
01.0406 |PIS £82.50 682,58
01,0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL 5 =
010489 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS € CONTRIEUIGOES 55.24 5524

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 516,57 516,57
010501 |[13° SALARIO -FGTS S1857 s
010502 13" SALARIO - INSS RETIDO =
01,0503 [13° SALARIO -IRRF -
01.0504 |13° SALARIO -INSS PATRONAL s 5
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES AO 13 SALARIO . .
01.05.068 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 2

01,08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 7189 Tiss
01.0601 [FERIAS .FGTS 17159 Ty
01.06.02 [FERIAS - (N55 RETIDQ ;
01.0603 |FERIAS - IRRF :
01.06.04 |FERIAS -INSS PATRONAL 5 :
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - 3
01.06.07 [FERIAS - PENSAC ALIMENTICIA z 7
01.0689 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07 BENEFICIOS 10.485.02 YT
01.07.01 [VALE-TRANSPORTE 1.357 50 1167 50
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 08812 T
01.07.03 [CESTABASICA 3.400,00 3.400,00
01.07.04 [CONVENIOS : :
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS ey s

01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ‘ A
01.08.01 |RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA z =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO x -
01.08.04 |RESCISAO - IRRF . :
01.08.05 |[RESCISAO -FGTS p =
01.0807 |RESCISAQ INDIRETA »
01.08.08 [RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA -
01,0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 2

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIQ 100,00 190,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5 i
02.01.02 |MATERIAL OE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 100,00

0202 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.188,80 G0
02.02.01 [COMBUSTIVEL PARA GERADORES . .
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 5 =
02.02.03 |[MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 12500 Frre™
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 5.574,30 5574,30
02.02,06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 69,50 9,50
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC -
02.02.39 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 50,00 0,00

icampos@saudedatamilia.org ‘
Aeilhads MFERNANDES®SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

V MALH SAbel Dheflo [e CAMPOL

V Marta Ergenta Formantes Pedrts & Lima
D4Sign
D4sign ﬂ
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03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . .
03.01,01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS %

03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DNERSOS 5

03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL B

03.01.04 |MATERIAL ODONTOLAGICO =

03.01.05 |GASES MEDICINAIS 5

03.01.06 |ORTESES E PROTESES . 3

03.01,98 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL % m
| o ? ; SERVICOS DE 260302 260302

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2417.52 2.417.52
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL 3
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA -

04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA A .
04.01.04 [VIGILANCIA/ PORTARIA { SEGURANGA E 5
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 3 -
04.01.06  |LAVANDERIA a K
04,01.07 [SND 2
04.01,08  |SERVICOS DE REMOGAD i 7
04.01.09 [SERVICOS DE TRANSFORTE Ta31,81 113101
04.01.10 |SERVICOS GRAFICUS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL . s
04.01.99 |CUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.285.91 1.23591

04,02 EDUGAGAQ CC 3
04.02.01 |EDUCAGAQ CONTINUADA 2 3

04,03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 185,50 185,50
04.03.01 [SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ s .
04,0302 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA =
040303 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIGNAIS DA SAUDE 185,50 185,50
04.03.04 [SERVIGO DE APOIO ASSISTENGIAL - 5

s MANUTENGAD 143757 1.437,57

05,01 MANUTENGAOD 1.131,57 1.437,57
05.01.01 |MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 728.10 728.10
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS. 109,47 40047
05.01.03 |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - .
05.01.04 |MANUTENGAQ DE INFORMATICA e 2
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . %

04 OBRAS - INVESTIMENTOS . 5

06.01 OBRAS %
06.01,01 |REFORMAS =
06.01.02 |AUPLIACAO E ADEQUAGAD z
06.01.03 [CONSTRUGAD 2
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS 7 a
06.01.59 |OUTROS SERVICOS OE OBRAS E REFORMAS - %

o7 EQUIPANENTOS - INVESTIMENTOS - -

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - v
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS :
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS 3 -

03 CA 1334745 1334745

08.01 LocAGAOD 13,2347 45 12.47,45
08.01.01 |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . B
08,0102 |LOCACAO DE IMOVE'S 13.347,45 13.347.45
08.01.03 [LOCAGAO DE EGUIPAMENTOS ADMINSTRATIVOS .
pa.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS o

08 DESPESAS AS 3.842,10 384210

09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.780,00 2.780,00
09,0101 |AGUA 3.000.00 3.000,00
09.01.02 |ENERGIA 850,00 450,00
09.01.03 |TELEFONIA 130,00 120,00
09.01.04 [GAS y
09.01.05 |FUNDO FIXO i
nanins |CORREIOS - g
09.01,07 |INTERNET .

09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE :

09.05 OUTRAS DESPESAS 62,10 §2,10
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL e
09.05.02 |SEGURO §2.10 €2.10
09,05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS : g

TOTAL GERAL 127.691,62 127.601,52
$8a Paulo, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedalamiia org MFERNANDES @SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado Assinado
V WAL EAbeL £heLo De cAMPOS V Marta tgeats Ferandic Pedrots de Lima
D4Sign D4Sign
_ Dra. Marla Eugénla Famandes Padr
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Raleio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
. ssufn a Sipaoeoe COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
| iaoe SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
I Periodo: S bro 2025
* PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA 5TS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SERVIGO: SAT
Cadige ~ RUBRICAS DE DESPESAS set25 TOTAL
| ST N e e CrEg e . SRR e
| 01.01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 69.474,49 64744
01.01.01 |SALARIO LlouiDo §7.674.17 S1aM0T
| 01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 422400 e
| 01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA - <
| 01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO 5.808,00 5 803,00
01.01.11 [ADICIONAL PERICLLOSIDADE 2 p
01.01.89 |OUTROS PROVENTOS DE PESS0AL PROPRIO 170892 76802
01.02 REMUNERAGAO DE PESSDAL - 13" 573801 5.739,01
010201 [13° SALARIO 5.739.01 573001
01,03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS 1.907.31 180701
01.03.01 |FERIAS =
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 1.907 31 180731
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.198.09 6.198,69
01,04.01 [SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 |SALARIO - RRF 5
01.04.03  |SALARIO - INSS PATROMNAL p
01.04.04 |[FGTS 5.460,29 5.460,29
01.04.05 |PIS 642,56 682,56
| 01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL § 5
01.04.00 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 52t w2
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 516,57 516,57
01.05.01 [13°SALARIO -FGTS 518,57 $16,57
01.0502 [13*SALARIO - INSS RETIDO 5
010503 [13°SALARIO - IRRF T
01.0504 |13°SALARIO - INSS PATRONAL =
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES AO 13° SALARIO ; i
010506 |13 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01,06 ENCARGQS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 171,59 171,59
01.06.01 |FERIAS . FGTS 171,59 171,59
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO 3
01.06,03 |FERIAS - IRRF
01.08.04 |FERIAS - INSS PATRONAL . =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS s
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA -
01,0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES AS FERIAS
01,07 BENEFICIOS 16,420 62 16.420,62
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 1357.50 V35750
01.07.02 [VALE-REFEICAO 10,988, 12 10.948,12
01.07,03 |CESTA BASICA 3.400,60 3.400.00
01.07,04 |CONVENIOS
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO 2
01,0799 |OUTROS BENEFICIOS §75.00 75,00
01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = i
01,0801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4 .
010803 |RESCISAO . INSS RETIDO N A
01.08.04 |RESCISAO - IRRF 5 :
01.08.05 |RESCSAQ -FGTS 5 R
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA -
01.08.08 |RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA A
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL %
L Ll G
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA . =
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 0.0
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 188,80 180,80
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES "
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS N
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA =
020204 |UNFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 95,00 T
02,0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 5.574,30 557430
02.02,06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL .50 Y
02.02.07 |MATERIAL DE EPI EEPC e
02,0299 (OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 50,00 S0.00
icampos@saudedalamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG s
Assinado Assinado
“h WAL GAbel LheRs De (HMPLR V Marta Ewants Fornendes Pedraty de Lima
P
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k) e = 3
03.01 . =
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . y
03.01.02|PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 2
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLAGICO = 5
03.01.05 |GASES MEDICINAIS : 2
03.01.06 |ORTESES E PROTESES z =
03.01.89 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL =
Tr 3.606,77
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 342127 42127
04.01.01 |[ASSESSORIA CONTABIL E B
04.01,02 [ASSESSORIA € CONSULTORIA 2 5
04.0.03 [SERVICOS, PROGRANAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 5
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA . E
04.01,05 [LIMPEZA PREDIAL ! JARDINAGEM E
04.01.08  |LAVANDERIA B
04.01.07 |SND “ 5
04.01,08 [SERVICOS DE REMOGAQ -
04.01.00 |SERVICOS DE TRANSPORTE 1.531 61 1.531,61
04.01.10 _|SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL % -
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.889.66 1,889,668
04,02 EDUCAGAG CONTINUADA ¥ E
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 185,50 185,50
04,0301 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ & -
04,03,02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS . RPA p 3
04,0003 [SERVIGO DE OUTROS PROFISSICHAIS DA SAUDE 185.50 185,50
04.03,04 |SERVICO DE APOIQ ASSIS IENCIAL % d
L] 120,77
05.01 MANUTENGAOD 1.202.77 1.202.77
05.01.01 |MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUACOES §8330 643,30
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 51947 519,47
05.01.03  |AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - :
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA " 3
05,01.06  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS z 3
08 OBRAS - . -
06.01 OBRAS . .
06.01,01 |REFORMAS = .
06.01.02 |AMPLIAGAO £ ADEQUAGAO : P
06.01.03 |CONSTRUGAO #
06.01.04 |[PROJETOS ARQUITETONMCOS 5 B
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS i s
— -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . ‘
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - .
o T5EAGAS. T _
08.01 LOCAGAD 8.000.00 8,000,600
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = %
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS 8.000,00 8.000,00
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ACMINISTRATIVOS . =
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS =
o 'DESPESAS DIVERBAS 2.764,00
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2,730.00 2.730,60
09.01.01 |AGUA 1.600.00 1.800,00
09.01.02 |ENERGIA 600.00 £00.00
09.01,03 |TELEFOMIA 330,00 210,00
09.01.04 |GAS - A
09.01.05 |FUNDO FIXO B .
09.01.06 |CORREIOS = -
09.01.07 |INTERNET z £
00.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE <
09.05 OUTRAS DESPESAS 34,00 34,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUGIONAL 3
09.05.02 |SEGURO 34.00 .00
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS : 3
TOTAL GERAL 122.200,02 122.200,01
Sa0 Paulo, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedalamilia. org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG
Assinado Assinado
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ANEXO VIl - Plana Orcamentdria por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucianal da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
“+ ﬁ - eog P COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
At SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Setembro 2025
PARCERIA: CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2
SERVICO: SRT
Codiga RUBRICAS DE DESPESAS sel2§ TOTAL
o1.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6947449 §0.474,43
01.01.01 [SALARIO LlQuiDo 5747417 5767417
01,0102 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.224.,00 422400
010103 [GRATIFICACAD FIXA 7 .
01.01.10 [ADICIONAL NOTURNO 5.808.00 5.808,00
01.01.11 [ADICIONAL PERICULOSIOADE 2 R
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.788,32 1.788,12
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 5.730,01 5.730.01
01.0201 |[13° SALARIO 5.739,01 5.729,01
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.807,1 1.90731
01.0301 |FERIAS 5
01.03.02 |ADICIONAL 1/3FERIAS 1.807.31 19071
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 6.198,09
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 [SALARIO - IRRF 2
01.0403 |SALARIO - INSS PATRONAL A
n1.0404 |FGTS 5.460.29 5.460.20
01.04.05 |PIS £42.56 682,46
01.04.06 |CONTRIBUICAO SINDICAL ” -
01.04.89 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES 5524 55,24
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° §16.57 516,57
010501 |13° SALARIO -FGTS 516,57 516,57
01,0502 [13° BALARIO - INS3 RETIDO =
010503 |13° SALARIO - IRRF .
01.0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 2 :
010505 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AD 13 SALARIO < R
010506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 171,58 171,50
010601 |FERIAS -FGTS 171,58 71,59
01.0602 |FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03 |FERIAS - IRRF
01.0604 |FERIAS - INSS PATROMAL % p
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/ DE FERIAS « OUTROS DESCONTOS =
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA = -
01,0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 16.420,62 16.420,62
01.0701 |VALE-TRANSPORTE 1.157.50 1.357,50
01.07.02 |VALE-REFCICAD 10.988.12 1098812
01.0703 [CESTA BASICA 3.400.00 3.400.00
01.07.04 [CONVENIOS p:
010705 [VALE-ALIMENTAGAQ 5
01,0739 |OUTROS BENEFICIOS 75,00 675,00
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = .
01,0801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA : ”
01.0803 |RESCISAO - INSS RETIDO B
01.08.04 [RESCISAD - IRRF z N
01.08.05 |RESCISAO-FGTS 2
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA
01.08.08 |RESCISAO - PENSAD ALIMENTICIA
01.0829 |OUTRAS OESPESAS DE PESSOAL 3 .
;3 3 'MATERIAL DE CONSUMO sas saA s
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
020101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA )
020102 |MATERIAL OE ESCRITORIO EM GERAL 100,00 100,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 574,75 5.174.75
02.02.01 CONMBUSTIVEL PARA GERADORES e B
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS =
02.0203 |MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 105,00 w500
02.02.05 [GENEROS ALIMENTICIOS 4,360,25 4.560,25
02.02.06 [MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 69.50 §9,50
02,0207 |MATERIAL CE ZPI E EPC =
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO =000 0.0
icampos@saudedafamlia org
Assinado MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG )
Assinado
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03,01 " NATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO . i
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 |PRODUTOS MECICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS =
03.01.01 |MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL i
0301.04 |MATERIAL ODONTOLAGICO -
03.01.05 |GASES MEDICINAIS = -
0301.06 |ORTESES E PROTESES . -
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5 7

M. 323239
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.046.89 3,046,89
040101 [ASSESSORIA CONTABIL :
040102 |ASSESSORIA € CONSULTORIA
04.01.03 |SERVIGCS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA " -
04.01.04 |VIGILANCIA /| PORTARIA | SEGURANGA 5 =
04.01.05 |LMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM = p
0401.06 |LAVANDERIA - -
040107 [sND - -
0401.08 [SERVIGOS DE REMOGAO .
0401.09 [SERVIGOS DE TRANSPCRTE T, e
04.01.10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL -
040100 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS FErPT P
0402 EDUCAGAO CONTINUADA 3 -
040201 [EDUCAGAQ CONTINUADA = -
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 185.50 rEr

04,0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ B N
04,0302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = i
040303 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 185,50 185,50
04.03.04 |SERVICO DE APQIO ASSISTENCIAL = =
! MANUTENGAD 87,77 sar.77

05.01 MANUTENGAD 07,77 647,77
050101 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES. 38330 383,30
0501.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 304,47 304,47

05.01,03 |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS g

0501.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA B 7
05.01.08 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . .
[ OBRAS - INVESTIMENTOS - .

08.01 OBRAS 2 "
08.01.01 |REFORMAS . >
060102 |AMPLIAGAO E ADCQUAGAQ z o
06.01.03 [CONSTRUGAD . B

060104 |PROJETOS ARQUITETONICOS n .
060199 |OUTROS SERVIGOS DE OERAS E REFORMAS : .
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3 2
a7.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE : %

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS i
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS i

[ LOCAGAD 10.000,00 10.000,00

ot LocAgAo 10,000.00 10.000,00
080101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS X =

08.01.02 |LOCACAO DE IMOVEIS 10.000,00 10.000.00

080103 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS " %,
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS a -

0 DESPESAS DIVERSAS 21400 21400
09.01 UTILIDADE PUBLICA 4.167.00 4,167,00
0001.01 |AGUA 3.000.00 1000,00
09.01.02 ENERGIA 017,00 917,00
09.01.03 |TELEFONIA 250,00 250,00
09.01.04 [GAS -

00.01.05 |FUNDO FIXO 5
09.01.06 |CORREIOS 5
090107 [INTERNET -
000108 |DESPESAS DE TRANSPORTE 2

09,05 OUTRAS DESPESAS 00 o0
00.0501 |RATEIO INSTITUCIONAL . :
090502 |SEGURO e ]
090599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 -

TOTAL GERAL 121.836,59 123 836,59

Sio Paulo, 25 de setambro da 2025

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG Q

icampos@saudedafamiia org Agwrad
ssinado

Assinado

« Marta Braons Fernanbed Pedrote de Lima
P " el ek Dn can:S )
" D4Sign

Dra, Maria Eugénia Femnandes Pedroso de Lima

g
Maria lsabel Ribeiro de ;:mpm Superintendénca - Associagdo Saide da Familia
Gerenta Adminstrativa

D4Sign cac48856-9c80-40c5-9468-836b71970c94 - Para confirmar as assinaturas acesse https:
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

secure.d4sign.com.briverificar ’_ﬂ ;:f




ANEXO Vii - Plano Orcamentario par unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULD
sus+ ﬂﬁ%“-:ﬁm COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
Ay SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Periodo: Setembro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UMNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
Cédigo TOTAL
s i r g
==l 5 2
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 285.660,55 285 563,55
01.01.01 [SALARIO LiouiDo 268012.02 205.012.00
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 599440 599440
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA 3.500.00 3.500,00
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO z =
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE g 5
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.153,13 71513
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL « 13* 21.209,00 23.200,00
01.02.01 |13° SALARIO 23.203.00 23209.00
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.701.06 701,08
01.03.01 |[FERIAS =
01.03.02 |ADICIONAL 173 FERIAS 7.701.08 7.701.08
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 25.065,59 25.065,59
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO ;
01,0402 |SALARIO - IRRF
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL -
01.04.04 |FGTS 2208152 2208162
01.04.05 [PIS 2.760,15 276015
01.04.06 |CONTRIBUIGAQ SINDICAL < %
01.04.98 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 223,82 2392
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES « 13° 2.088,84 2.088,84
01.05.01 |13°SALARIO -FGTS 2083,84 208884
01,0502 |13° SALARIO - IN5S RETIDO -
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF 3
01.05.04 |13° SALARIO - INSS PATROMNAL g g
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO - j
01.05.06 | 13* SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA 3
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 693,09 693,00
01.06.01 |FERIAS -FGTS 633,09 693,00
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 |[FERIAS - IRRF
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL .
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA 5
01,0609 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 31.768,54 31,766,540
01,0701 |VALE-TRANSPORTE 932,85 29285
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 2183369 2183360
01.07.03 |CESTA BASICA 8000.00 8 000,00 5
01.07.04 [CONVENIOS
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO 5
01.07.89 |OUTROS BENEFICIOS 245,00 YT
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL % 3
01.08.01 [RESCISAO SEM JUSTA CAUSA z z
01.08.03 |REGCISAO - INSS RETIDO N 5
01.08.04 |RESCISAO - IRRF i x
01.08.05 |[RESCISAO -FGTS N .
01.08.07 |RESCISAO NDIRETA 5
01.08.08 [RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA 5
01.04.99 |OUTRAS DESPESAS GE PESSOAL A "
2 : MATERIAL DE CONSUMO 441217 aan217
02.01 MATERIAL DE ESCRITARIO 1,700,00 1.700.00
02.01.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5 =
02.01.02 |MATERIAL DE EECRITORIO EM GERAL 1700.00 AT0000
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 277217 277207
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES " f
02.02.02 [COMBUSTIVEL PARA VElCULOS = <
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 500,67 Py
02.02.05 |[GENEROS ALIMENTICIOS E B
02.02.05 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 762,50 182.50
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC
02.02.00 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 140000 prps

icampos@saudedafamiia.org
Assinado
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w WATERIAL DE CONSUNO ASSISTENGIAL 20000 20000

03,01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 200,00 200,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS E :

03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS . P

03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 200,00 200.00

03.01.04 [MATERIAL QDONTOLOGICO % N

03,0105 [GASES MEDICINAIS . 2

03.01.06 [ORTESES € PROTESES

03.01.00 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04 SERVIGOS DE TERCEIROS 489120 459120
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.085,70 1.985.70

040101 |ASSESSORIA CONTABIL E %

040102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA . =

040103 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 2.410.78 2410.70

04.01.04 [VIGILANCIA { PORTARIA | SEGURANGA 5 =

04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL ! JARDINACGEM & 3

04.01.06 |LAVANDERIA . e

04.01.07 |SND = -
04,0108 [SERVIGOS DE REMOGAD %
04,0109 [SERVICOS DE TRANSPORTE 131,61 131,61
04,0110 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500,00 500,00
040190 [OUTROS SERVICOS TERGEIRIZADOS 24333 943,33
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 2 4
04,0201 |EDUCAGAO CONTINUADA . 5
00y | SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 605,50 605,50
04,0301 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 4 R
040302 [SERVICOS ASSISTENCIALS - RPA s .
040303 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE €05,50 05,50

04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . 5

[ MANUTENGAO 236643 2.366.43

05.01 MANUTENGAD 2.366,43 2.366,43
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.187,10 118710
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 539,67 509,67
05.01.03 |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 3 .
050104 |MANUTENGAO CE INFORMATICA A =
050106 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 590,86 509,66

[ OBRAS - INVESTIMENTOS - £

08,01 OBRAS . 2
060101 |[REFORMAS i .
060102 [AMPLIACAO E ADEQUACAQ ‘ :

06.01.03 |[COMSTRUGAD : N

06,0104 |[FROJETOS ARQUITETONICOS . A

06.01.99 |OUTROS SERVIGOS OE OBRAS E REFORMAS

o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS z -
o7.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL P E 3 :

07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS B %

[ LOCAGAO 221437 221437

08.01 LOCAGAD 2.214,37 221437
080101 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 9777 8177
080102 [LOCAGAO DE IMOVEIS Z %
080103 [LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.126.60 2.126,60
080104 |LOCAGAQ DE VEICULOS . : .

09 DESPESAS DIVERSAS 508,13 508,13

03.01 UTILIDADE PUBLICA o810 8.7
000101 |AGUA . . %
09.0102 [ENERGIA 3 E
09.01.03 |TELEFONIA 435,70 435.70
09.01.04 |[CAS . F

09.01.05 |FUNDO FIXO -

09.01.06 |CORREIOS

09.01.07 |INTERNET

00.01.08 |[DESPESAS DF TRANSPORTF

09.05 ‘OUTRAS DESPESAS 72,43 72,43

090501 |RATEKD INSTITUCIONAL X .
090502 [SEGURO 724 e
090509 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . e

TOTAL GERAL 390.536,97 100 536,07

Sdo Paulo, 25 de setembro de 2025

icampos@saudedafamilia org
Assinado MFERNANDES @ SAUDEDAFAMILIA.ORG
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vf WAL ISAbel Libedo De CAMPOL

D4Sign V Plarta Eenia Forvandes Pests be Lima
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ANEXO VI - Plano Orcamentdrio por unidads, lipa de servigo, sitio funcional, CTA (Caord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 08§
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
su‘+ e g%o:ﬁw COORDENADORIA REGIONAL DE_SAUOE
st SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Selembro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA
SERVIGO: ESF
Codign RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL §59.872,08 569.671,08
01.01.01 [SALARIO LiQuico 506.432.08 508 432,06
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 30727 20 3072720
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA 8500.00 8 £00,00
01,0110 |ADICIONAL NOTURNO 5 E
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE = N
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 14012.79 01279
01.02 REMUNERAGAD DE PESSOAL - 13* 4547163 1547169
01.02,01 |13° SALARIO 45.471.61 BAT181
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 15.080,13 15.099,13
01,03.01 [FERIAS L
01,00,02 [ADICIONAL 1/3 FERIAS 15.000,1) 15.000.13
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 49,109,00 49,109,01
01,0401 [SALARIO - INSS RETIDO :
01.04.02 |SALARIO - RRF ;
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL =
01.04.04 |[FGTS 4326280 41262.80
01.04.05 [PIS 5407.93 5.407.9)
01.04.05 |CONTRIBUIGAO SINDICAL ) >
01,0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 430,13 819
01.05 ENCARGOQS E CONTRIBUIGOES - 13° 4.092,69 4.002,63
01.05.01 |13°SALARIO - FOTS 409263 00280
01,0502 [13*SALARIO - INSS RETIDO R
01,0503 |13°SALARIO - IRRF E
01.05.04 [13* SALARIO - INSS PATROMAL 2 B
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CCIN'I’RILIIQOE AO 13° SALARIO . 5
01.05.05 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.357,90 1.367,98
01.06.01 |FERIAS - FGTS 1.357,99 1.357.99
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO -
01.06.03 |FERIAS - IRRF -
010604 [FERIAS - INSS PATRONAL < %
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS % i
01.06.07 |FERIAS - PENSAO AUMENTICIA % N
010639 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS -
01,07 BENEFICIOS 81.204,44 B1.204,44
01.07.01 |VALE-TRANGPORTE 3197635 367635
01.07.02 |VALE-REFEICAO 54.548,15 5454415
01.07.03 |CESTA BASICA 1928025 19 280,25
01.07.04 |CONVENIOS i s
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO "
010799 |OUTROS BENEFICIOS 340),69 340369
01.08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i 5
01.08.01 [RESCISAO SEM JUSTA CAUSA N .
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO N N
01.08.04 |RESCISAO - IRRF =
01.08.05 |RESCISAQ-FGTS -
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA =
01.0808 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA .
01.08.93 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 S
2 MATERIAL DE CONSUMO 733148 7,301
02,04 MATERIAL DE ESCRITGRIO 3.000,00 3,000,006
02.01,01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA F %
02.01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 3000 350000
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 193148 PETIRT
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 |[COMBUSTIVEL PARA VEICULOS N
02,02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 7
02.02.04 |UNIFORMLS E ROUPARIA HOGPITALAR 2804.09 ey
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS R
02.02.03 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 6.5 166,50
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC =
02.02.00 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1300.00 T
icampos saLsd adatamitia. org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
V WAL EAkeL Qbello De cPol \/ Marta Bigema Fernanded Pebrais de Lima
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L oy o= MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 250,00 250,00
03,01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 250,00 250,00
03.01.01 |CROGAS E MEDICAMENTCS DIVERSOS 3 .
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 250,00 250,00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS =
03,0106 [ORTESES E PROTESES - -
03,0199 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL n 5
04 x 'SERVICOS DE TERCEIROS 45,623,580 5.613,50
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 44.402,00 44,802,00
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL - &
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA e :
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 317160 1760
04.01.04 [VIGILANGIA | PORTARIA / SEGURANGA 213717 2213717
04.01.05 |[LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 17.964,39 17,954 30
04.01.06 [LAVANDERIA "
04,0107 [SND N
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOGAO P
04.01.00 |SERVICOS DE TRANSPGRTE 131,61 131,61
04,01,10 [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES £ ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL £00.00 500,00
04.01.89 |CUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 89723 897,23
04.02 EDUCAGAD CONTINUADA . .
04.02.0' |EDUCACAO CONTINUADA s .
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS T 821,50 821,50
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ i ;
04,0302 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA B =
04,0303 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 82150 22180
04.03.0¢ [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL = -
s MANUTENGAO 345722 8722
05,01 MANUTENGAD 3.157.22 3.157.22
0501.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.027 89 1.027,89
05.01.02 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1,054 57 1.064.67
0501.03 [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 5
050104 |MANUTENGAQ DE INFORMATICA 2
05.01.06 |MANUTENGAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.064,66 1.064,66
08 OBRAS - INVESTIMENTOS - .
06.01 OBRAS 5 =
06.01.01 [REFORMAS R 5
06.01.02 |AMFLIAGAQ E ADEQUAGAC =
0601,03 |CONSTRUGAD = s
06,01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS. 3
06.01.00 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS 5
or EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . z
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE B %
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2
07.01,02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . :
[ LocagAo 837156 8.371.58
08.01 LOCAGAD 8.371,56 371,56
08.01.01 |LOCACAO CE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.755.75 1.765.75
08.01.02 |LOCACAO CE IMOVEIS %
08.0103 |LOCAGAO CE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.814,74 1814,74
08.01.04 [LOCACAO DE VEICULOS L7907 07
[ “DESPESAS DIVERSAS. 15.387,68 15.387,68
03.01 UTILIDADE PUBLICA 15.364,18 15.164,18
00.01.01 [AGUA 6.300,00 300,00
09.01.02 [ENERGIA 5.550.00 555,00
09.01.03 [TELEFONIA 1.514,18 3514,13
09.01.04 [GAS 5
09.01.05 |FUNDOFIXO .
09.01.06 |CORREICS = -
09.01.07 |[INTERNET v _
08.0108 |DESPESAS OE TRANSPORTE = -
03.05 OUTRAS DESPESAS 21,50 2,50
08.0501 |RATEIO INSTITUCIONAL 9 :
08.0502 |SEGURO 23.50 21,5
990599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS ; i
TOTAL GERAL 836,119,32 836.119,32

Sao Paulo, 25 de setembro de 2025

icampes@saudedalamibaorg
Assinado
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ANEXO VIl - Plano Orcamenldrio por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord, Tecnica Adm da O8S) ¢ Rateio Inslitucional da OSS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
susun a gipavece | COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
vt SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANG ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Perfodo: bro 2025
PARCERIA: CG R00712015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE:: UBS VILA ANASTACIO
SERVIGO: TRADICIONAL
RUBRICAS DE DESPESAS sel25 TOTAL
- o — - _y
01.01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 200.480,35 282.48035
010101 |SALARIO LIQuiDO 263.623.41 263 623,41
010102 |ADICICNAL INSALUBRIDADE 925,40 925040
010101 |GRATIFICAGAO FIXA 3500.00 350000
01.01.10  |ADICIONAL HOTURNO
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE ) :
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.088.54 708864
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 23,001,83 23.031,83
010201 [13° SALARIO 2303180 208
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.841,18 164108
010301 |FERIAS .
01.03.02 [ADICIONAL 173 FERIAS 784118 7.841,18
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2447427 2UATAIT
010401 |SALARIO - ING3 RETIDO =
010402 [SALARIO - IRRF ;
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL 7
010404 |FGTS 2191298 2191298
01.04.05 |PS 27309 273,00
010406 |CONTRIBUIGAD SINDICAL . 3
010409 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2220 222.20
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 2078 207289
01.0501 |13° SALARIO -FGTS 207280 207249
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO 3
010503 |13° SALARIO - IRRF
010504 | 13" SALARIO - INSS PATRONAL . >
01,0508 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13 SALARIO E v
010500 |13° SALARIO - PENSAD ALIMENTICIA _
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 87,67 7,67
010601 |FERIAS -FGTS €a7,87 887,67
01.0602 |FERIAS - INGS RETIDO A
01.06.03 |[FERIAS - IRRF
010604 |FERIAS - INGS PATRONAL 2 ?
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - T
01.0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 2 "
010689 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
0107 BENEFICIOS 12.24,12 3220412
01,0701 |VALE-TRANSPORTE 1.330,02 1.339,02
/ 010702 |VALE-REFEIGAO 245010 PP
01,0703 |CESTA BASICA 8.400,00 8.400,00
01,0704 |CONVENIOS -
010705 [VALE.ALIMENTAGAD -
01,0799 [OUTROS BENEFICIOS 1.035,00 1.035,00
01.08 OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = =
01.08.01 |[RESCISAD SEM JUSTA CAUSA B
010803 [RESCISAD - INSS RETIDO 3 =
01,0804 |RESCISAO - IRRF
010805 |RESCISAD -FGTS . r
01,0807 |RESCISAD NDIRETA
01.0808 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i 5
3 “WATERIAL DE CONSUMO Soear Samar
02,01 " MATERIAL DE ESCRITORIO 1.100,00 1.100,00
020101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA B 7
020102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1 10000 110000
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 247007 TATOAT
02,0201 COMBUST IVEL PARA GERADORES - Z
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS p
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA
020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 100.00 provey
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS .
020206 |MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL 107887 Torea?
02.0207 |MATERIAL DE EFI E EPC :
020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 1.000.00
icampos@saudedalamilia.org MFERNANDE S @SAUDEDAFAMILIA.ORG
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03.01 MATERIAL MEDICO [ MEDICAMENTO 330,00 330,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS g e
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS z
03.01.03 [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 320,00 2000
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO e
03.01.05 |GASES MEDICINAIS >
03.01.08 |ORTESES E PROTESES -

03.01.60 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL B :
o i Y 44.306,49 44.308.49

04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 43.688,99 43.688,99
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL - P
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA . =
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.300.34 120034
04,01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 2243717 2213717
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17 964,39 17.964,39
04,01.06 |LAVANDERIA 5 5
04.01.07 [SNO = %
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOGAO £ =
04.01.00  [SERVIGOS DE TRANSPORTE 134,61 13151
04.01.10 _ [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500,00 500,00
04.01.50 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 185543 165548

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : 3
04.02.01 [EDUCAGAQ CONTINUADA 2 =

04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 817,50 517,50
040301 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ - 5
04,0302 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA P S
04.03.03 [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE §17.50 517.50
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL 5

5 2.580,93

05.01 MANUTENGAD 2588.93 2.588.93
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.450.80 1.450.50
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 564,67 S64.07
05.01.03 [AQUISIGAO DE FEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS . -
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 .
05.01.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 564,66 55466

o0 | ODRAS - NVESTIMENTOS _ . 5

06.01 OBRAS [ .
06.01.01 [REFORMAS - 5
08.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ . :
06.01.03 |CONSTRUGAD
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS g
06.01.9 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS - B

o7 g - . 2

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE i .
o0r.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - .

Lo LOCAGAD 19.120,08 1942005

08.01 LOCACAD 19.120,05 19.120,05
08.01.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS =
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS 17.500,00 17.500,00
03.01.031 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.620,05 1.620,05
08.01.04 [LOCACAOC DE VEICULOS s 5

08 DESPESAS DIVERSAS 434012 FETTRT]

09,01 UTILIDADE PUBLICA 4207,92 420712
09.01.01  [AGUA 900,00 200,00
09.01.02 |ENERGIA 285000 2.650,00
09.01.03 TELEFONIA Tarn 772
09.01.04 |GAS %
09.01.05 |FUNDO FIXO -
00.01.06 |CORREIOS 2
09.01.07 |[INTERNET " 5
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE .

09.05 OUTRAS DESPESAS 53,00 3,00
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL -

09.0502 [SEGURO 53.00 51,00
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - 5
TOT) 448.276,75 449 276,75
Sao Paulo, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedalamilia org
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ANEXO Vi - Plana Orcamentdrio por unidade, lipo de servigo, sitlo funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLAND ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

[Periodo: Setembro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVIGO: TRADICIONAL
Codigo “RUBRICAS DE DESPESAS ST
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 351.333,13 351.333,13
01.01.01 |SALARIO LlauiDo 326.850.54 324.859,54
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 12.475.40 aABAD
01.01.03 |GRATIFICACAQ FIXA 3.250,00 325000
01.01,10 [ADICIONAL NOTURNO 5
01.01.41 [ADICIONAL PERICULOSIDADE
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESS0AL PROPRIO 8.797,19 879713
01.02 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - 13* 28,544,70 .54, 70
01.02.01 [13°SALARIO 28.544,70 20.544,70
01.0 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 9.470,48 9.470,41
01.03.01 |[FERIAS z
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 947048 947048
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 082812 FTYITYT
01,0401 |SALARIO - INSS RETIDO :
01.04,02 |[SALARIO - IRRF .
01.04,00 |SALARIO - INSS PATRONAL 3
01.04.04 [FGTS 27.158,11 27.158,11
01.04.05 [PIS 1.384,72 334,72
01.04,06 |CONTRIBUICAD SINDICAL 5 7
01,04.60 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 275.20 s
01,05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES . 13° 2.569,08 2569.08
01.05.01 [13°SALARIO - FGTS 2.569.08 256006
01.05.02 |13° SALARIO - INSS RETIDO "
01.0503 |13°SALARIO - IRRF s
01.05.04 [13° SALARIO - INSS PATRONAL A -
01,0505 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AD 13° SALARIO .
01.0506 |13°SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 852,30 82,30
01.06.01 |FERIAS -FGTS 852.30 52,30
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO v
01.06.03 |FERIAS - IRRF =
01.06.04 |FERIAS - IN3S PATRONAL -
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS .
01.06.07 |[FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA § >
01,0669 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS :
01.07 BENEFICIOS 42.512,20 s
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 165345 185345
01.07.02 |VALE-REFEGAO 280081 2892383
01.07.03 |CESTA BASICA 10.600.00 10600,00
01.07.04 [CONVENIOS =
01.07.05 [VALE-ALIMENTAGAO E
01.07.89 |OUTROS BENEFICIOS 1395.00 139500
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL %
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA =
01.08.03 [RESCISAO - INSS RETIDO 5 N
01.08.04 |RESCISAO - IRRF e 5
01.08.05 [RESCISAO -FGTS s
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA
01.08.08 |RESCISAD - PENSAQ ALIMENTICIA F
01,08,89 |OUTRAS DESFESAS DE PESSOAL e ;
2 MATERIAL DE CONSUMO 579587 5.795,87
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00 1.400,00
020101 |SUPRMENTO DE INFORMATICA = .
02,0102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 140,00 400,00
0202 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4.39587 430587
02,0201 [COMBUSTIVEL PARA GERADORES a ”
02.0202 [COMBUSTIVEL PARA VEICULOS N E
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA -
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 834,00 824,00
02.02.05 [GENEROS ALIMENTICIOS " =
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 177187 171,87
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC =
02.02.00 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.800,00 =

icampos@savdedalamiia org

Assinado

V MALH KALelL Qbeln De CAMPOS

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG

Assinado

D4Sign

D4Sign i
D4Sign cac48856-9¢80-40c5-9468-83607f970c94 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.br/verificar

Documento assinada eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil

V Mt Byt Fomonbie Pedrgs de Lima



03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 300,00 300,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 300,00 300,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERS0S
03.01.02 |PRCDUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DNVERSOS =
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAD ASSISTENCIAL 300,00 300 00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO &
03.01.05 [GASES MEDICINAIS F
03,01.08 |ORTESES E PROTESES 3
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL = =
o 97.502,87 | 67.802.87
0401 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 66.936,37 €6.936,37
04.01,01 |ASSESSORIA CONTABIL = %
04,01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA . 7
04,0103 |SERVIGOS. PROGRAMAS E ARLICATIVOS DE INFORMATICA 1287.62 126782
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 3143539 3143639
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23902,52 2350257
04.01.06 |LAVANDERIA <
04.01.07 [SND =
04.01.00 |SERVIGOS DE REMOGAO : =
04.01.08 |SERVICOS DE TRANSPORTE 131,81 131,81
04.01.10 [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500,00 500,00
04.01.99 |QUTRQOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 959823 363921
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 3
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA _ %
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 556,50 56,50
04.00,01 |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ K 5
04.00.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA R ;
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 656,50 856,50
04.00.04 |SERVIGO DE APQIO ASSISTENCIAL . .
5 M 3.218,33 3.218,33
05.01 MANUTENGAO 323833 321833
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.109.00 1.309.00
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 564,07 54,87
05.01.03 AQUISICM] UE PECAS PARA MANUthQAO DE EQUIPAMENTOS - .
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 N
05.01.06 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 964,66 964,45
o8 GBRAS - INVESTIMENTOS . -
06.01 OBRAS 3 i
06.01.01 |REFORMAS F ~
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO 2 -
06.01.03 [CONSTRUGAO - :
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETANICOS 2
06.01.09 |OUTRUS SERVIZOS DE OBRAS E REFORMAS . A
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . .
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . .
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - =
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADVINISTRATIVOS 7 =
08 LOCAGAD 57.186,77 57.386,77
08.01 LOCAGAD 57.386,77 §7.386,77
08.01.01 [LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS « 5
08.01.02 |LOCAGAQ DE IMOVEIS 54.002,32 5400332
08.01,03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 248345 248345
08.01,04 |LOCAGAO DE VEICULOS 3 .
09 DESPESAS DIVERSAS B.490,12 8.480,12
00.04 UTILIDADE PUBLICA 897,12 8.197.12
AGUA 1.250.00 1.250,00
00.01.02 |ENERGIA 6.200,00 6.200,00
09.01.03 |TELEFONIA 847,12 947,12
09.01.04 [GAS s
09.01.05 [FUNDO FIXO %
09.01.06 |CORREIOS %
09.01.07 |INTERNET g 7
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE N
00.05 OUTRAS DESPESAS 93,00 93.00 -
00,0501 |RATEIO INSTITUCIONAL = -
09.0502 |SEGURO 9300 93.00
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS g 5 \
TOTAL GERAL 608.974,03 608.974,03
Saa Paulo, 25 de setembio de 2025
icampos@saudedatamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG
Assinado Assinado
V WALH 1ISdbel Lbeln De cAMCS “ Warts Bagorts Fosuondes Pedrats e Lima
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Dra. Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
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ANEXO Vil - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORCAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Perlodo: 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA (POJUCA "WANDA COELHO DE MCORAES'
SERVIGO: TRADICIONAL
Codligo RUBRICAS DE DESPESAS sel25 TOTAL
Ets PESSOAL E REFLEXO 28179130
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 212.080,33 212.08033
01.01.01 [SALARIO LlQuiDO 197.122.83 197.122.83
01.01.02 |ADICIONAL INSALUDRIDADE 7.144.40 7.148.40
010101 |GRATIFICACAQ FIXA 2.500.00 2.500.00
01.01,10 |ADICICNAL NOTURNO = -
01.01.11 [ADICIONAL PERICULOSIDADE B 5
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO 531110 5.311,10
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 17.230.84 17.23081
01,0201 [13° SALARIO 17.230.81 47.23081
01,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 5.717,70 5.717,70
010301 |FERIAS S
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.717.70 5.717.70
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 18.409,18 18.609,16

01,0401 [SALARIO - INGS RETIDO
010402 [SALARIO - IRRF :
010403 [SALARIO - INSS PATRONAL .

01.0404 |[FGTS 16.393,65 15.391,65
010405 |PIS 2.049.18 2049,18
01,0406 [CONTRIBUIGAD SINDICAL i =
010499 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 166.33 185,33
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1.550,80 1.550,20
01.0501 |13? SALARIO -FGTS 1.550,80 1.550.80
01,0502 [13° SALARIO - IN38 RETIDO -
01,0503 |13° SALARIO - IRRF =
01,0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL - -

010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES AO 13* SALARIO . »
010506 |13 SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 514,57 514,57
01.06.01 |FERIAS -FGTS 514,57 514,57
010602 [FERIAS - INSS RETIDO :
010603 |FERIAS - IRRF 2
01.0604 [FERIAS -INSS PATRONAL . -

01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS - 5
01.0607 [FERIAS - PENSAQ ALILENTICIA R "

01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARCOS E CONTRIEUIGOES AS FERIAS L
01.07 BENEFiCIOS 26.087,1 26.087,93

01.07.01 |VALE-TRANSPORTE 1,172.39 1.472,39

01.07.02 |VALE-REFEIGAO 17.370,54 17.370,54

01.07.03 |[CESTA BASICA 6.600,00 6.600,00

01.07.04 [CONVENIOS = -

01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO -

01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 945,00 945,00 ﬁ/
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . *

010801 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA o :
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO
01.08.04 |RESCISAO - IRRF = 5
01.0805 [RESCISAD-FGTS 5 3
01.0807 [RESCISAQ INDIRETA =
01.08.08 [RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA .
01.08.99 |OUTRAS DESFESAS DF PESSOAL 3 -

2 MATERIAL DE CONSUMO 291817 281817
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.200,00 1.200,00
02,0101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.200,00 1.200,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - UTROS 1.718,17 718,47

02,0201 [COMBUSTIVEL PARA GERADUGRES = g
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS B 3
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA ? .

02,0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 265287 252,67
02.02.05 [OENEROS ALIMENTICIOS . .
02,0206 |MATERIAL OE MANUTENGAO EM GERAL 146550 465,50
02.0207 |MATERIAL OE EPIE EPC . .
02.0289 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 1.000,00

. + "

icampos@saudedalamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG

Assinado Assinado
V MALKA B bed Qbello De CAMPOS V Warta Biwns Formandes Pedrats & Lima 7
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[ MATERIAL DE CONSUIMO ASSISTENCIAL 5000 0,00

03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO 50,00 50,00
03.01.01 |OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOQS 5
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 3 "
03,01,.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 50,00 50.00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO 5
03.01.05 |GASES MEDICINAIS :
03.01.06 |ORTESES E PROTESES =
010168 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL i -
[T SERVIGOS DE TERCEIROS 285,01 P
04.01 : SERVIGOS TERCEIRIZADOS 2.418,82 2.418.82
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL 3 -
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA f =
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 120721 T2l
04.01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA . 5

04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM %
04.01.06 |LAVANDERIA 5 z

04.01.07 |SND p :
04.01.00 |SERVICOS DE REMOGAOD . =
04.01.08 |SERVICOS DE TRANSPORTE 131,61 3181
04.01,10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQLIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500,00 500,00
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 550,00 550,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : _
04.02.01 |EDUCAGAQ CONTINUADA B :
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 541,00 541,00
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ . =
040302 [SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA B 2
04.03.03 |SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 541,00 541,00
04.09.04 |SERVICO DE APQIO ASSISTENCIAL e =
5 'MANUTENGAO 1.952,14 1.952,14
05.01 MANUTENGAO 1952,14 1.852,14
05.01.01 |MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACAES 1.142,81 118281
05.01,02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 404,87 404,57

05.01,03 [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS . s
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5 B

05,01,06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 404,66 404,56
06 OBRAS - INVESTIMENTOS = B
00.01 OBRAS S .
06.01.01 |[REFORMAS -
06.01.02 |AMPLIAGAQ E ADEQUAGAD F: -

06,01,00 |CONSTRUGAOD - =
06,0104 |[PROJETOS ARQUITETONICOS = =
06.01.89 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS - "

i or 5 - - -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . 3
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = r
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = 5
08 LOCAGAQ 1.670,35 1.870,35
08.01 LOCAGAD 1,670,358 1.670,35
08.01.01 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 464,87 45447
08.01.02 [LOCAGAD DE IMOVEIS - <
03.01.03 |LOCAGAD DE EGUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.205,68 120538
08.01.04 |LOCAGAD DE VEICULOS = ”
08 DESPESAS DIVERSAS 551,50 551,50
00.01 UTILIDADE PUBLICA 507,12 07,12
09.01.01 |[AGUA B
00.01.02 [ENERGIA 7 .
00.01,03 |[TELEFONIA 507,12 507,12
00.01.04 |GAS . :
09.01,05 [FUNDO FIXO v
09.01.08 |CORREIOS . -
09.01.07 [INTERNET P .
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE . 3
00.05 OUTRAS DESPESAS 44,38 44,38
09,0501 |RATEID INSTITUCIONAL : -
00,0502 |SEGURO 4438 4408
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS " -
TOTAL GERAL 291.893.28 201.893.28
Sdo Paula, 25 de setembro de 2025
icampos@saudedafamiia.org MFERNANDES @SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, lipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

oo @ Lo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIG - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

|Perfodo: &

PARCERIA:

CG RO07/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

UBS VILA JAGUARA

SERVIGO:

ESF

Sodgs

RUBRICAS DE DESPESAS sel/25

TOTAL

=

of.of

REMUNERAGAO DE PESSOAL

432.619.85

4312.619,85

01.01.01

SALARIO LiQuiDo

391.682.11

391.882,11

01.01.02

ADICIONAL INSALUBRIDADE

23.605.60

23 605 60

01.01.03

GRATIFICAGAQ FIXA

6.500.00

6.500.00

01.01.10

ADICIONAL NOTURNO

01.01.11

ADICICNAL PERICULOSIDADE

01.01.99

OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO

10.832.14

10.832,14

01.02

REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°

35.143,00

35.140,00

01.02.01

13 SALARIO

15.1409.00

35.149,00

01,03

REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS

11.864,50

11,664,50

01.03.01

FERIAS

01.03.02

ADICIONAL 1/3 FERIAS

11.664 50

11.664.50

01.04

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

37.360,68

37.460,68

01.04.01

SALARIO - INSS RETIDO

01.04.02

SALARIO - IRRF

01.04.03

SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04

FGTS

3344161

3344151

01.04.05

PIS

4.180,26

4.180,28

01.04.06

CONTRIBUICAO SINDICAL

01.04.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

33881

33881

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°

1.162.56

3.163,58

01.05.01

13* SALARIO - FGTS

3.163,56

3.163.58

01.05.02

13 SALARIO - INSS RETIDO

01.05.03

13* SALARIO - IRRF

01.05.04

13" SALARIO - INSS PATROMAL

0105.05

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRBUIGOES AO 13° SALARIO

01.05.06

13" SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA

01.08

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS

1.049,71

1.049.71

01.06.01

FERIAS - FGTS

1.048,71

1.049.71

01.06.02

FERIAS - INSS RETIDO

01.08.03

FERIAS - IRRF

01.06.04

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05

ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.07

FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA

01,0699

(OUTROS DESCONTOS OE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07

BENEFICIOS

62,480,11

§2.480,11

01.07.01

VALE-TRANSPORTE

3,186,908

1.188,98

01.07.02

VALE-REFEICAO

4142202

4142202

01.07.03

CESTA BASICA

15.146,00

15.146 00

01.07.04

CONVENIOS

01.07.05

VALE-ALIMENTAGAQ

01.07.89

OUTROS BENEFICIOS

2.72511

2.725,11

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.03

RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04

RESCISAO - IRRF

01.08.05

RESCISAQ - FGTS

01.08.07

RESCISAO INDIRETA

01.08.08

RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA

01,08.09

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

I

02.01

MATERIAL DE ESCRITORIO

1.100,00

02,01.01

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

1.100,00

1.100,00

02.02

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

253,70

2.519,70

020201

COMBUSTIVEL PARA GERADORES

02.0202

COMAUSTIVEL PARA VEICHLOS

020203

MATERIAL DE LIMPEZA

020204

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

1.420.70

1.420.70

02,0205

GENEROS ALIMENTICIOS

02.02.06

MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL

119,00

119,00

020207

MATERIAL DE EPI E EPC

020299

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

1.000,00

1,000,00
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\TERIAL DE CONSUNO ASSISTENGIAL

g

MATERIAL MEDIGO | MEDICAWENTO

100,00

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS CIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS

03.01.03

MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL

100,00

03.01.04

MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.08

GASES MEDICINAIS

03.01.08

ORTESES E PROTESES

QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01.99

04

DE TERCEIROS

28.557,91

38.557.91

0401

SERVIGOS TERCEIRIZADOS

ar.sa41

17.820,41

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

2.318,20

231020

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA

22.137,17

2243717

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

12.026,28

12026,26

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

ISND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAD

04.01.09

[SERVICOS DE TRANSPORTE

131,61

111,61

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DCCUMENTOS EM GERAL

500,00

500,00

04.01.99

(OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

718,17

718.17

04.02

EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

ECUCAGAO CONTINUADA

04.00

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

728,50

728,50

04,03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03,02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

728,50

720,50

04.03.04

SERVIGO DE APUIO ASSISTENGIAL

MANUTENGAO

1.301.13

139113

MANUTENGAO

1.391,13

1.391.93

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

721,80

721,80

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

JM.67

334,67

05.01.03

AQUISICAO DE FEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.06

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

34,66

OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06,01.02

AMPLIAGAO E ADEQUAGAO

06.01.03

CONSTRUGAO

08.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06.01.99

(OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS

o7

EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

07.0f

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08

LOCAGAD

1.404,17

1.404,17

LOCAGAD

1.404,17

1.404,17

08.01.01

LOCAGAD DE FQUIPALENTOS ASSISTENCIAIS

08.01.02

LOCAGAD DE IMOVEIS

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINIS TRATIVOS

140417

1.404,17

08.01.04

LOCAGAQ DE VEICULOS

DESPESAS DIVERSAS

7.931.18

7.031.16

09.01

UTILIDADE PUBLICA

7.857,08

7.857,08

09.01.01

AGUA

2.100.00

2.100.00

08.01.02

ENERGIA

2.900,00

2.300,00

09.01,03

TELEFONIA

2857,08

2.357,06

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

IDESPESAS DE TRANSPORTE

09,05

OUTRAS DESPESAS

74,10

74,10

09.05.01

RATEIQ INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURQ

74.10

74,10

09,0599

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

637.111.48

617.111.48

Sao Paulo, 25 de setembro de 2025

icampos@saudedafamilia.org
Assinado

\, WAl EAbel LBefo De cAMPS

DASign

Maria |sabel Ribeiro de Campos
Georenta Adminisirativa

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado

V Marts Bugnts Formadet Peivas & Lima

D4Sign

Dra, Maria Eugénia Fernandes Pedrosa de Lima
Superintandéncia - Assocagdo Saide da Famidia
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ANEXO VIl - Plano Orcamentirio por unidade, tipa de servigo, sitio funeional, CTA (Coord, Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

soe @S

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

mnmmmm-ummznn DE SERVICO

Periodo: 5

PARCERIA:

CG ROO7I2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA

UNIDADE:

UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA

SERVIGO:

ESF

Cédiga

. o ~ T,

o1.01

REMUNERAGAO DE PESSOAL

g s it
T74.442,99 T74.443,99

01.01.01

SALARIO LlQuipo

701.834,15 701.834,15

01.01.02

ADICICNAL INSALUBRIDADE

40.470.40 40.470.40

01.01.03

GRATIFICACAO FIXA

12.750.00 12.750.00

01.01.10

ADICICNAL NOTURNO

01.01.11

ADICICNAL PERICULOSIDADE

01.01.99

OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO

19.389,44 19.339,44

o1.02

REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°

62.921,27 62.921,27

01.02.01

13° SALARIO

62.921,27 62.921.27

01.03

REMUNERAGAD DE PESSOAL - FERIAS

20.870,74 20.479,74

01.03.01

FERIAS

01.03.02

ADICIONAL 173 FERIAS

20.878.74 20.879.74

01.04

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

67.954,50 67.954,50

01.04.01

SALARIO - INSS RETIDO

01.04.02

SALARIO - IRRF

01.04.03

SALARIO - INS5 PATRONAL

01.04.04

FGTS

50.865.08 54 B35 06

01.04.05

PIS

748322 7.483,22

01.04.06

CONTRIBUIGAD SINDICAL

01.04.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGCES

€08,22 606.22

01.05

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°

5.862.12 5.683,12

01.05.01

13° SALARIO - FGTS

5.663,12 5.863,12

01.05.02

13° SALARIO - IN5S RETIDO

01.05.03

13° SALARIO - IRRF

01.05.04

13° SALARIO - INS§S PATRONAL

01.05.05

QUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGGES AO 132 SALARIO

01.05.06

13" SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA

01.08

ENCARGOS E CONTRIBUIOES - FERIAS

1.879,08 1.879,08

01.06.01

FERIAS - FGTS

1.879.05 1.874.05

01.06.02

FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03

FERIAS - IRRF

01.06.04

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05

ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.07

FERIAS « PENSAQ ALIMENTICIA

01.06.09

‘OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS

01.07

BENEFIC|OS

103.981,83 103.981.83

01.07.01

VALE-TRANSPORTE

452565 4,525 €5

01.07.02

VALE-REFEICAO

70.966,87 70.966.97

01.07.03

CESTA BASICA

24,686,715 24 966,75

01.07.04

CONVENIOS

01.07.05

VALE-ALIMENTACAQ

01.07.99

OUTROS BENEFICIOS

352246 152248

01.08

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.03

RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04

RESCISAO - IRRF

01.08.05

RESCISAQ - FGTS

01.08.07

RESCISAQ INDIRETA

01.08.08

RESCISAQ - PENSAQ ALIMENTICIA

01.08.99

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

02.01

—
MATERIAL DE ESCRITORIO

2.000,00 2,000,00

02.01.01

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

2.000,00 2.000,00

02.02

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS

4.558,00 4,558,00

02.02.01

COMBUSTIVEL PARA GERADORES

02.02.02

[COMAUSTIVEL PARA VEICULOS

02.02.03

MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.02.05

GENEROS ALIMENTICIOS

02.02.06

MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL

02.02.07

MATERIAL DE EPIE EPC

02.02.99

QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

1.900,00 1.800,00

icampos@saudedafamilia.org
Assinado

V WALA CAbe. Libels De cAMPOS

DA4Sign

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

L Marte Bl Fomande febrss de Lima

DA4Sign
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01 DE CONSUMO ASSISTENCIAL 50,00 50,00
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO 50,00 50,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERS0S 2 3
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS . <
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 50,00 50.00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLAGICO . H
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 5 .
030108 |ORTESES E PROTESES -
030190 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL B
£ ak S DE TERCEIRDS 28.522,41 28.52241
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 27.537.41 27.53741
040101 |ASSESSORIA CONTABIL N 2
04,0102 |ASSESSORIA E CONSULTORIA : 2
04,01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 447425 AATA25
04,01.04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 9.298.22 9298.22
04.0.05 |LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 11.876.26 11.876.26
04,01.06 |LAVANDERIA )
04.01.07 END »
04.01.08 [SERVICOS DE REMOGAO - 3
04.01.09 [SERVICOS DE TRANSPORTE . =
04,0110 |SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500.00 500,00
040199 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.348.68 1.168,68
04,02 EDUCAGAG CONTINUADA v 5
04,0201 |EDUCAGAQ CONTINUADA . R
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 985,00 935,00
04,03.01  |SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ : z
04,03,02 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA . f
04,0303 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 485,00 985,00
04,0304 |SERVIZO DE APOIO ASSISTENCIAL . .
5 MANUTENGAOD 494502 4945,02
05.01 MANUTENGAD 4.345,02 1ok
050101 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.704.19 1.703.19
05.01,02 |[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.62002 1.620,92
0501.03 [AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - 5
050104 |MANUTENGAO DE INFORMATICA =
0501.06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.62091 162041
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . #
06.01 OBRAS -
06.01.01 |REFORMAS
08.01.02 [AMPLIAGAO E ADEQUAGAOD -
06.01.03 |CONSTRUGAO 2 2
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS 2
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS e
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 3 2
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE E 2
07.01.01 |[EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS v 3
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS . 7
[T] LocAcio 74724 AT
08.01 LOCAGAD 7.472,14 747214
08,0101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . n
08,01.02 |LOCAGAQ DE IMOVEIS 7 5
08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATVOS 238107 2.381,07
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 4.791.07 4.791,07
08 DESPESAS DIVERSAS 13.498,85 1345985
09.01 UTILIDADE PUBLICA 13,357,02 13.357,02
00.01.01 [AGUA 4,700,00 4.200,00
09.01.02 |ENERGIA 4.600,00 4.900.00
09.01.03 |TELEFONIA 4.25702 425702
09.01.04 |GAS .
00.01.05 |FUNDQ FIXO o
09.01.06 |CORREIOS e
09.01.07 |[INTERNET . =
09.01,08 |OESPESAS DE TRANSPORTE . :
09.05 OUTRAS DESPESAS 142,83 142,83
00,0501 |RATEIO INSTITUCIONAL
09.05.02 |SEGURO 142,83 142,83
09,0599 |[OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5
TOTAL GERAL 1.098.470,92 1.098.470,92
S3o Paulo, 25 da satembro da 2025
.
icuppos G sleduamN.ng MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
ARG Assinado
MARKA A fel Ribelo De cAMPCS
V V Farta Buarnia Forkankes Pedras de Lima,
DA4Sign D4Sign
Dra. Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Maria Isabel Ribairo de Campes Superintendéncia - Associagdo Saude da Familia
Gerante Administrativa
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, lipa de serviga, sitio luncional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OBS) e Ratela Institucional da 058
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS+ e%mo COORDENADORIA REGIONAL DE'SACIDE
favot SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Perfade: Setembro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS VILA PIAUL
SERVIGO: ESF
Tédigo RUBRICAS DE CESPESAS 5125 TOTAL
Eragh=s B g B - 588.649,56 |
01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 437.264,27 437.284,27
110101 |SALARIO LlQuiDo 395.147,29 395.147.29
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 24.170,40 24.170.40
01.01.03 |[GRATIFICAGAO FIXA 7.000.00 7 000.00
01.01.10 |ADICICNAL NOTURNO - x
01.01.11 |ADICICNAL PERICULOSIDADE . .
01.01.00 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO 10.946 58 10.946.58
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 35.420,50 8.526,50
01,0201 [13° SALARIO 35.526,50 35 526,50
01.03 REMUNERAGAO DE PESS0AL - FERIAS 11.789,50 11.789,50
01.0301 |FERIAS .
01.0302 |ADICICNAL 1/3 FERIAS 11.789,50 11.789.50
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 38.368,39 38.358,39
01.0401 |SALARIO - INSS RETIDO T
01.0402 |SALARIO - IRRF .
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL :
01.0404 [FGTS 13.801,12 21 811,12
01.0405 |PIS 4.22522 422522
01,0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL 5 -
01.0439 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2,05 2,05
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.197.52 310752
01.05.01 |13 SALARIO - FGTS .107,52 3.147,52
01.0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 |13* SALARIO - IRRF %
01,0504 |13" SALARIO - [NSS PATRONAL S .
01,0505 [OUTROS DEECONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGGES AO 13° SALARIO & .
01.0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01,06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.060,97 1.080,97
01.06.01 |FERIAS -FGTS 1.060.97 1.060.97
010602 |FERIAS - INSS RETIOO -
01.06.03 |FERIAS - IRRF E
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL 7 =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 5 s
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA »
01.06.09 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 144241 6144241
01.0701 |VALE-TRANSPORTE 2,780,741 2,780,711
01,07.02 |VALE-REFEIGAO 41.078,04 41.078.04
01,0703 |CESTABASICA 14.783,75 14.793.75
01,07.04 |CONVENIOS = o
010705 |VALE-ALIMENTAGAOQ E
01,0799 |OUTRCS SENEFICIOS 276991 276091
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . .
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA " 5
01.0803 |RESCISAO - INSS RETIDO 3 R
01.08.04 |RESCISAO - IRRF 2 :
01.08.05 |RESCISAG -FGTS - . K/
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.08.08 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA .
01.08.39 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL z
g7 MATERIAL DE CONSUNO 541300 | 5413.00 |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00 1.400,00
02.01,01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 3
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.400,00 1.400,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4.013,00 4.013,00
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES N
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS 2 .
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA = -
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.100,00 1.100,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAD EM GERAL 713,00 713,00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC . 2
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.200.00 2.200,00
campos@saudedalamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
\/ AL SALeL Rbeo D CAMPS V Myt Ewarma Fermanes Pedrato de Lima /
D4Sign s 5 ’ : D4Sign
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0 _MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 300,00 300,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 300,00 300,00
03.01.0) |OROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 3
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVEREOS E N
0301.03 |MATERIAL DE MANUTENGAQ ASSISTENCIAL 300,00 300,00
0101.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO H
03.01.05 |GASES MEDICINAIS é ‘
03.01.06 |ORTESES E PROTESES
030139 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL =
[ SERVIGOS DE TERCEIROS 39.993,53 39,993,53
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 30.281,53 39.281,53
04,0101 |ASSESSORIA CONTABIL A
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA - p
040103 |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 2.787.45 278745
04.01.04 |VIGILANCIA J PORTARIA / SEGURANGA 2213717 22.137,17
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 11.876.28 11.876,26
04.01.06 |[LAVANDERIA R
040107 [SND s .
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAD =
040109 |SERVICOS DE TRANSPORTE 131,69 13161
04.01.10 |SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL £00,00 500,00
04,01,99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.640.04 1.849,04
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA = A
04,0201 |EDUCAGAQ CONTINUADA : .
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 712,00 712,00
04,0301 [SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 3
04,0302 [SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA i .
04,0303 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 712.00 712,00
04.03.04 |SERVICO CE APOIO ASSISTENCIAL - 3
5 MANUTENGAO 5.339,00 5.318,00
05.01 MANUTENGAD 5,339,00 5.339,00
05.01.01 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 153300 3.519,00
050102 [MANUTENCAO DE EQUIPAVENTOS ADMINISTRATIVOS 900,00 900,00
05.01.03 |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 5 p
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA N -
05.01.06 MJ\NUH:N(;AU DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 900,00 900,00
06 MENTOS » E
06.01 OBRAS . i
06.01.01 [REFORMAS . 5
06.01.02 |AMPLIAGAD E ADEQUAGAQ = =
06.01.03 |CONSTRUCAD 5 T
06.01.04 |FROJETOS ARQUITETANICOS . =
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS 5 5
- o EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - .
07,01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE o i
07.04.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS * 5
07.01,02 |FQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = e
08 LOCAGAD 7.013,65 7.013,65
08.01 LOCAGAD 7.013,85 7.013,85
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS % 5
08.01.02 |LOCAGAD DE IMOVEIS 5
08.01.03 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.088.00 2.088.00
08.01.04 |LOCAGAQ DE VEICULOS 4.825,65 4.925,65
09 DESPESAS DIVERSAS 13.750.71 13,750,71
09.01 UTILIDADE PUBLICA 13.471,34 13,471,314
00.01.01  [AGUA 6.000.00 8,000,00
09.01.02 |ENERGIA 4.200,00 £.200,00
09.01.03 |TELEFONIA 327134 327,14
02.01.04 [GAS -
00.01.05 |FUNDO FIXO E ¥
08.01.06 |CORREIOS =
02.01.07 |INTERNET -
02.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE =
09.05 OUTRAS DESPESAS 78,37 MmN
05,0501 |RATEIO INSTITUCIONAL -
08,0502 SEGURO 279,37 272,27
06,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS : ;
TOTAL GERAL 660,450,45 6§60.450,45

Sio Paulo, 25 de setembro de 2025

icampos@saudedalamilia.org

Assinado

V MALA SAfel Lfeds De CAMIDL

DA4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerenie Administrativa

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG

memmm  Assinado

V Marta Bupms Formundes Pebrats de Lima

D4Sign

Dra. Maria Eugéria Femandes Pedreso de Lima
Suparintenddncia - Associagdo Sadde da Familia
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ANEXO Vil - Plano Orcamentdrio por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0S5
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sus+ ém ;:5“, COORDENADORIA REGIONAL DE'SAL'JDE
taant SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Perfodo: Setembro 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UES VILA ROMANA
SERVIGO: TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS TOTAL
% - AL » ;
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 202.454,44 282.154,44
01.01.01 [SALARIO LlQuioo 262.332,52 262.332.52
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 9.258,40 9.259.40
01.01.03 _|GRATIFICAGAD FIXA 1.500,00 3500.00
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO . :
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE 5 -
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 705352 7083582
0102 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13" 22,9240 22,024,30
01.02.01 |13°SALARIO 2282430 22.924,30
01.03 REMUNERAGAD DE PESSOAL . FERIAS 7.606,48 7.608,40
01.03.01 |FERIAS o
01.03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 760648 780548
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 24.758,41 24.758,11
01.04.01 |SALARIO - INSS RETIDO "
01.04.02 [SALARIO - IRRF 3
01.04.03 |SALARIO - INSS PATRONAL :
01.04.04 |FGTS 21.811.00 21.811,00
01,0405 |PIS 2.726,34 272534
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL 5 5
01,0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 220,77 2277
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 2.063,22 2.063,22
01,0501 [13° SALARIO - FGTS 2.083,22 206322
01.05.02 [13* SALARIO - INSS RETIDO )
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF :
01,0504 |13* SALARIO - INSS PATRONAL 2 =
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 13° SALARIO .
010506 |13* SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 EHNCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 644,57 684,57
01.06.01 |FERIAS - FGTS 634,57 684,57
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03 |FERIAS - IRRF .
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL % E
01.06.05 |ADICIONAL DE 173 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS . =
01.08.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA . ,
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS .
01.07 BENEFICIOS 31.862,48 31.86248
01,07.01 |VALE.TRANSPORTE 034,79 984,79
01.07.02 |VALE-REFEICAO 2183869 2183869
01,07,03 |CESTA BASICA 8.000,00 8.000,00
01.07.04 [CONVENIOS 3
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO .
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.035,00 V035,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 % @
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA =
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIOO .
01.08.04 |RESCISAO - IRRF -
01.08.05 |RESCISAO - FGTS
01.0807 |RESCISAQ INDIRETA
01.08.08 |RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL ' :
2 MATERIAL DE CONSUMO 3517,50 3.517,50 |
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.560,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA N =
02,01.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.500,00 1.500.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.017,50 2.017,50
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES . .
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS "
02.02.03 |[MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 255,00 255,00
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS :
02.02.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 762,50 762,50
02.02.07 |MATERIAL DE EFI E EPC _
02.02.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 1.000,00

icampos@saudedalamiia org

Assinado

vo AL S bel E1befo De oAMPol
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0 'MATERIAL DE CONSUMOD ASSISTENCIAL 200,00 200,00

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 200,00 200,00
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS N 3
03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS F R
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 200,00 200,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO g
03.01.05 |GASES MEDICINAIS )

03.01.06 |ORTESESE PROTESES _ -
03.01.90 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENGIAL . F
04 DE TERCEIROS 3.425,41 3.425.41

04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3.222,91 322291
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL 3 A
04.01,02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA : v
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 208797 208787
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA g
04.01.05 [LIMPEZA PREDIAL | JARDINAGEM 5
04,0106 |LAVANDERIA y
04.01.07 [SND "
04.01,08 |SERVICOS DE REMOGAQ z
04,01,00 |SERVIGOS DE TRANSPORTE 131 61 131,61
04.01.10 |SERVIGCOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 500,00 500,00
04.01.09 |[OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 50133 503,23

04,02 EDUCAGAO CONTINUADA s o
04,02,01 |EDUCAGAO CONTINUADA :

04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 202,50 202,50
04.03.01 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ : 5
04,0302 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA " 5
04,000 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 20250 202.50
04,03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL . s

s MANUTENGAD 1.73562 1.735,62

05.01 MANUTENGAO 1.735.62 173562
05.01.01 |MANUTENGCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 1.446.29 144829
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 144,67 144,67
05.01.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS 5
05.01.04 |[MANUTENGAO DE INFORMATICA = %
05.01,06 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 14466 1.8

06 OBRAS - INVESTIMENTOS - .

06.01 OBRAS i .
06.01.01 |REFORMAS N 3
06.01.02 |AMPLIACAO E ADEQUAGAO X
06.01.03 |CONSTRUGAO . 5
06.01,04 |PROJETOS ARQUITETANICOS 2 v
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS 2 :

07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . :

07.01 EQUIPANENTO E MATERIAL PERMANENTE z 5
07.01.01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS z .
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . 5

08 LOCAGAQ 1.540,46 1.540,48

08.01 LOCAGAO 1.540,46 1.540,46
08,0101 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 8 e
08.01,02 |LOCAGAO DE IMOVEIS n =
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS AOMINISTRATIVOS 154046 1,540,46
08.01,04 [LOCAGAO DE VEICULOS . .

[0 DESPESAS DIVERSAS 71638 71638

09.01 UTILIDADE PUBLICA 83742 637,02

00.01,01 |AGUA .

00.01.02 |ENERGIA .

09.01,03 |TELEFONIA 83712 837,12
00.01.04 |GAS

00.01.05 |FUNDO FIXO -

09.01.06 |CORREIOS .

09.01,07 |INTERNET

09.01.04 [DESPESAS DE TRANSPORTE "

09,05 OUTRAS DESPESAS 79,28 79,18
09.05.01 |RATEIQ INSTITUCIONAL >
09.05.02 |SEGURO 79.26 70,26
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . p

TOTAL GERAL 30318897 383.188.97

Sdo Paulo, 25 de setembro de 2025

icampos{@saudedafamilia.org
Assinado
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Gerente Administrativa

MFERNANDES@ SAUDEDAFAMILIA. ORG
Assinado

V Plaria Brarnis bermndes Dbt b Lira
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Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
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; ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funclanal, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0S5
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAD PAULO
| sm+ amuu CODRDENADORIA REGIONAL IJE'BAﬂDE
S Ao SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
i PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Periodo: Setembra 2025 =
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: COORDENAGAD TECHICA ADMINISTRAT VA
SERVIGO: GESTAD LOCAL
| RUBRICAS DE DESPESAS sel/25 TOTAL
o1.04 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 363.801,81 26.661,81
i 010101 |SALARIO LlQuiDo 352.864.20 352.864.20
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.277 62 1277.62
010101 [GRATIFICACAD FIXA 416,00 416,00
01.01.10 [ADICICNAL NOTURNO « .
010111 |ADICIONAL PERICULOSIDADE v ,
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROFRIO 9.103,99 9.103,93
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 19.546,51 29.246.51
01.0201 |13° SALARIO 2064851 29.546.51
01,03 REMUNERAGAQ DE PESSOAL - FERIAS 9.816,81 2.816,61
01.03.01 |FERIAS 5
01.03.02 |ADICICNAL 1/ FERIAS 0.816.61 9.318,81
| 01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 31.910,16 31.910,16
| 01.0401  [SALARIO - INSS RETIDO :
| 010402 |SALARIO - IRRF :
| 01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL .
01.0404 |FGTS 2811162 28,1152
| 01.0405 [PiS 351396 1513.96
; | 01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL . o
010498 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 284,58 284,58
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 2.659,26 2.650,26
01.0501 [13"SALARIO -FGTS 2.650.26 2.859,26
01,0502 |13* SALARIO - INSS RETIDO :
01.05.03 |13° SALARIO - IRRF F
01.05.04 |[13° SALARIO - INSS PATRONAL . z
01,0505 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGEES AO 13° SALARIO 5 .
01.0506 |13° SALARIO - PENSAQ ALIMENTICIA .
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 182,45 345
01.0601 |FERIAS -FGTS 283,45 83345
01.0602 |FERIAS -INSS RETIDO 3
01.06.03 |FERIAS - IRRF -
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL = =
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - QUTROS DESCONTOS & 3
01,0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA e .
01.06.00 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICGES AS FERIAS o
0d.07 BENEFICIOS 42.698.35 43.698,35
01,0701 |VALE-TRANSPORTE 2,17008 2.170,08
01,0702 |VALE-REFEICAO 3236327 3236327
01,0703 |CESTA BASICA 8.400,00 8.400,00
01,0704 [CONVENIOS 5 5
010705 |[VALE-ALIMENTAGAO
01,0799 |OUTROS BENEFICIOS 785,00 765,00
01,08 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 7
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA - . QJ
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETICO - .
01.08.04 |RESCISAO - IRRF -
01,0805 |RESCISAO-FGTS -
010807 |RESCISAO INDIRETA -
01.0808 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA %
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 4
 § MATERIAL DE CONSUMD. - ;
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00
02,0101 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA . 4
02,0102 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL £00.00 500,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4,996,85 4.996,45
02,0201 |CONMBUSTIVEL PARA GERADORES 5
020202 |CONBUSTIVEL PARA VEICULOS ; .
02.02.03 |MATERIAL DE LIMPEZA 2.150 00 2.150,00
: 020204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 22785 227,85
02,0205 |GENEROS ALIMENTICIOS 1.100 00 1.1€0,00
| 0202.06 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 119,00 114,00
: [ 02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC 3
‘ 020299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.400,00 1.400.00
icampos@saudedafamiia org
Assinado MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
Assinado
V WMALA WAbeL Lbefo De CAMPL
“ Marte Bugerts Formanter Prbvts le Lima
DA4Sign e
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03.01

MATERIAL MEDICQ | MEDICAMENTO

03.01.00

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRCDUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS

03.01.03

MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL

03.01.04

MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.08

(GASES MEDICINAIS

03.01.08

ORTESES E PROTESES

03.01.9¢

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

04

A6

3442261

04,01

SERVICOS TERCEIRIZADOS

33.965,11

33.965,11

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

3.100,00

8.100,00

04.01.03

SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

416,56

416,66

04,01,04

VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA

10.701,28

10.701.28

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.08

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAD

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

10.000,00

10.060.00

04.01.10

SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL

30.00

30.00

04.01.89

(OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

AN

AT17,97

04,02

EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

EDUCAGAQ CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

157.50

04.03.01

SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ

04,0302

SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

157,50

04.03.04

SERVICO DE APOIQ ASSISTENCIAL

3.583,51

05.01

MANUTENGAQ

1503 51

2.583,51

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

1.404,18

1404,18

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

2.179.33

2179.0

05.01.03

AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

0501.06

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

0N

OBRAS - INVESTIMENTOS

06.01

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMFLIAGAO E ADEQUACAO

06.01.03

CONSTRUGAD

06.01.04

PROJETOS ARQUITETONICOS

06,0198

OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS

o7

EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS

o7.01

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

07.01.01

EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

07.01.02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

LOCAGAD

§7.720,01

08.01

LOCAGAD

57.720,01

§7.720,01

08.01.01

LOCAGAD DF FQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

08.01.02

LOCAGAD DE IMOVEIS

631,82

3085162

08.01.03

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

1.080,24

3080,24

08.01.04

LOCAGAQ DE VEICULOS

23.948,15

23.988,15

6.960,00

6.960,00

09,01

UTILIDADE PUBLICA

6.900,00 |

6.900.00

09.01.01

AGUA

2.800.00

2800.00

09.01.02

ENCRGIA

1.300,00

3.360,00

09.01.03

TELEFONIA

820,00

802,00

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.08

CORREICS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

09.05

OUTRAS DESPESAS

09.05.01

[RATEIQ INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

08.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

TOTAL GERAL

£90.089,13

S3o Paulo, 25 de setembro de 2025

icampos@saudedafamiia org

Assinado

V MARR SAbel Libefc De (AMIOL
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Mavia Isabel Ribeira da Campos
Garanta Administrativa
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ANEXO VIl - Plano Orcamentdrio por unidade, tipa de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Instilucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
“+ e:‘m”"‘l’:m COORDENADORIA REGIONAL DE'sAIZIDE
s SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
[Periodo: Setembra 2025
PARCERIA: CG R007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: INSTITUCIONAL DE GESTAQ
SERVIGO: GESTAO CENTRAL
4 RUBRICAS DE DESPESAS
4 : - e e = i ;
01.01 REMUNERAGAQ DE PESSOAL 204653,50
01.01.1  [SALARIO Llouino 160.272,01 199.272,01
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 264,00 284,00
01.01.03 |GRATIFICAGAO FIXA
01.01.10 |ADICIONAL NOTURNO
01.01.11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE
01.01.99 |CUTROS PROVENTOS CE PESSOAL PROPRIO 512349
0102 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13* 16.620,00
01.02.01  [13° SALARIO 16,628,03 16 628,03
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 5.524,04 5.524,04
01.03.01 [FERIAS 3
01,03.02 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 5524.04 5.524,04
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 17.958,23 17.968,20
01,0401 |SALARIO - INSS RETIDO i
01.04.02 [SALARIO - IRRF .
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL =
01.04.04 [FGTS 15.820,48 15.820,48
01.04.05 |PIS 1877,55 1.977,55
01,04.08 |CONTRIBUIGAO SINDICAL R
01.04,99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 180,20 160,20
01.05 EN E CONTRIBUIGOES -13° 1.496,56 1.496,56
01.0501 [13° SALARIO - FGTS 1.486,56 1.406 56
01,0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 [13" SALARIO - IRRF x
01,0504 [13* SALARIO - INSS PATROHAL B 7
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENGARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13* SALARIO . g
01,0506 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 497,15 @116
01.06.01 |FERIAS - FGTS 497,16 497,16
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO -
01.06.03 |FERIAS - IRRF s
01,0004 |FERIAS - INSS PATRONAL " 7
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS CESCONTOS 0
01.06.07 |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA - =
01,0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS G
04.07 BENEFICIOS 31,557,902 21.557,02
01.07.01 [VALE-TRANSPORTE 703,33 703,33
01.07.02 [VALE-REFEIGAO 24 529,59 24.520.59
01.07.03 |CESTA BASICA 520000 § 200,00
01.07.04 |CONVENIOS :
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.125,00 1.125,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = »
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA = =
01.08.03 [RESCISAO - INSS RETIDO o %
01.04.04 |RESCISAO - IRRF 2 :
01.08.05 |RESCISAO-FGTS 5 *
01.08.07 |RESCISAQ INDIRETA -
01.0808 |RESCISAQ - PENSAO ALIMENTICIA .
01.00.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . =
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 700,00 700,00
02.01.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA z
02.01,02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 704,00 700,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 5.768.49 5.768.49
02.02.0! |COMBUSTIVEL PARA GERADORES 7 2
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS - i
02.02.03 |MATERIAL OE LIMPEZA 2.500,00 2.500.00
02.02,04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 7546 7510
02,0206 |GENEROS ALIMENTICIOS 1000,00 1.000.00
02.02.06 |[MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 693,00 £93.00
02.02.07 |MATERIAL DE EPI E EPC v s
0202.96 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.500,00 1.500,03
icampos@saudedalamiia.org
i MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado
Assinado
V MALR 1EAGeL RibeRo Do CAMPOS
V Mart enpns Frrmaonter Petrots te Lima
DA4Sign
D4Sign
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[ WHATERIAL DE GONSUMO ASSISTENGUAL - z
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO = ”
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
01.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
03.01.03 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 3
03.01.04 |MATERIAL QDONTOLOGICO -
03.01.05 [GASES MEDICINAIS E 5
03.01.03 [ORTESES E PROTESES 5
03.01.00 [DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 3 .
0401 SERVIGOS TERCEI 28.276,86 28.276,86
04.01,01 |ASSESSORIA CONTABIL =
04.0102 JASSESSORIA E CONSULTORIA 6.200.50 .800,50
04.01.03 [SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS OE INFORMATICA 1121538 1121538
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA { SEGURANGA s =
04,01.05 [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM i
04,0105 |LAVANDERIA 2 %
04.01.07 |[SND R
04.01.08 |SERVIGOS DE REMOGAD B
04.01.09 [SERVIGOS DE TRANSPORTE 200,00 200,00
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 3 s
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 10.060,98 10.060,98
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA . E
04.02.01 |EDUCAGAD CONTINUADA
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 108,50 106,50
04.03.01 |SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 3
04.03.02 |SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA ¥l "
04,0301 |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 108,50 106,50
04.03.04 [SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL v =
5 MAN| 1.668.33 1.668,23
05.01 MANUTENGAQ 1.668,33 1.668,33
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 513,00 £13.00
05.01.02 |MANUTENGAD DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 112933 112933
05.01.03 [AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 3 =
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA E =
05.01.05 [MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS a
L] OBRAS - INVESTIMENTOS - .
06.01 OBRAS 3 =
06.01.01 |REFORMAS 2 N
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ : .
08.01.03 |CONSTRUGAD - :
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS - 2
06.01.93 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS F =
o7 e - . -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE B 5
07.01,01 |EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - =
o 3 LOCAGAD 25.197.49 2519748
08.01 Locagho 25.197,49 25.19749
08,01.01 |LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS a 2
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEI3 22,343,711 230,71
08,0103 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADOMINISTRATIVOS 285,78 2.853.78
08.01,04 |LOCAGAO DE VEICULOS - 3
[ DESPESAS DIVERSAS 332774 FETIAY) )
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.248,74 2124074
09,0101 [AGUA 850,00 850.00
09.01.02 |ENERGIA 7000 70.00
09.01.03 |TELEFONIA 2.138,74 2.138,74
00.01.04 |GAS 190.00 180,00
09.01.05 |FUNDO FIXO E 2
09.01.06 |CORREIOS - 4
09.01.07 |INTERNET . %
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE s 4
09.05 OUTRAS DESPESAS 79,00 79,00
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL & 3
09.05.02 |SEGURO 7900 79,00
09.05.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - .
TOTAL GERAL 343,366.85
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L)
ANEXO VII - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 05S) e Rateio Institucional da 085
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
sus+ g CipAoese COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
st SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO on;mlnlm - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
|Periode: Setembro 2025
PARCERIA: CG RO0712015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS LAPA
UNIDADE: UBS CAU
SERVICO: UBS + ESF
seli25 TOTAL
e P REFLEXO e T < 7 ] R
REMUNERAGAO DE PESSOAL $90.344,70 590.346,70
SALARIO LIQUIDO 513.944,62 547544 62
ADICIONAL INSALUBRIDADE 26.123,20 7612320
01.01.03 |GRATIFICAGAD FIXA 5.500,00 5.500,00
01.01,10 |ADICIONAL NOTURNO % A
01.01,11 |ADICIONAL PERICULOSIDADE . 5
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESS0AL PROPRIO 14.778,88 14.778.83

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 47.904,02 47.864,01
01,0201 |13® SALARIO 47.084,02 4766402

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 15.917,71 15997,
01.03.01 |FERIAS !
01,0302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 1591771 1591771

81.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES $1.000,87
810401 |SALARIO - INSS RETIDO %
010402 [SALARIO - IRRF
01.04.03 [SALARIO - INSS PATRONAL E
010404 [FGTS 45,634,868 45634 88
01.04.05 [PIS 5.704,32 5.704,92
010406 |CONTRIBUIGAD SINDICAL = :
010499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 461,87 45187

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13* 431688 4886
01.0501 [13° SALARIO - FGTS 4.316,88 4.315,86
01,0502 |13 SALARIO - INSS RETIDO
01.0503 |13* SALARIO - IRRF
01,0504 |13° SALARIO - INSS PATRONAL 5 5
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO 5
01.05.06 |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.432,50 143250
01.06.01 |FERIAS -FGTS 143250 1.432,50
01.06.02 |FERIAS -IN3S RETIDO
01.06.03 |FERIAS - IRRF N
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL F B
01.06.05 |ADICICNAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS . 5
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA F 2
01.0689 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIEUIGOES AS FERIAS .

01.07 BENEFICIOS 79.925,51 79.925 51
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 285865 2.650,85
01.07.02 |VALE-REFEIGAO 56.190.76 56.100,76
01.07.03 |CESTABASICA 19.020,75 18.020,75
01.07.04 |CONVENIOS 3 =
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAD -
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.057,35 2057.05

01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL X F |
01.08.01 |RESCISAO SEM JUSTA CAUSA . » * /
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO - i
01.08.04 |RESCISAO - IRRF = -
01.08.05 |RESCISAD -FGTS = -
01.08,07 |RESCISAO INDIRETA »
01.08.08 |RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA .
01.08.09 |OUTRAS DESFESAS DE PESSOAL E

Lo Wﬂtﬁl CONSUMO &

02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.300,00 2.300,00
02.01,01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA - e
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 2.100,00 2.300,00

02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.844,65 244,65
02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES = .
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS o 3
02.02.03 |[MATERIAL DE LIMPEZA 5 P
02.02.04 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.124,85 112408
02.0205 |GENEROS ALIMENTICIOS e N
02,0206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 520,00 520,00
02.02.07 |MATERIAL CE EPIE EPC g .
02.0200 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.200,00 1.200,00

icampos@saudedafamiia ory
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03 MATERIAL 330,00
0301 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 330,00 310,00
030101 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 5
0301.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS .
030103 |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 330,00 330,00
0301.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO F B
030105 |GASES MEDICINAIS : A
030106 |GRTESFSE PROTESES . :
03,0199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL E
o SERVIGOS DE TERCEIROS 7148056 7148056
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 70.674,06 70.671,06
040101 |ASSESSORIA CONTABIL 5 5
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 3
04,0103 |[SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 041 10,41
04.01,04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 49.83193 4983193
04.01,05 |LUMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17.814,39 17.814.38
04.01.06 |LAVANDERIA i :
04,0107 [SND = =
04.01.08 |SERVICOS DE REMOGAQ a B
04.01,09 |SERVICOS DE TRANSPORTE 121,00 123,00
04.01.10 |SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZACOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL £00,00 500,00
04,01.89 |CUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 23713 271,33
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 5 "
04,0201 |EDUCAGAO CONTINUADA E %
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 809,50 309,50
04.03.00 [SERVICO ASSISTENCIAL - PJ p
04.03.02 |SERVIGOS ASSISTENGIAIS - RPA . »
04.03.03 |SERVICO DE OUTRDS PROFISSIONAIS DA SALIDE 809,50 809,50
04.03.04 |SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL B 2
5 3 MANUTENGAD 2.340,72 2.340,72
05.01 MANUTENGAD 2.140,72 2.340,72
05.01.01 |MANUTENCAQ PREDIAL E ADEQUAGOES 1.300.00 1.309.00
05.01.02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 51588 515,86
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2 i
050104 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5
0501.06 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 51548 515,86
06 - - .
06.01 OBRAS i “
06.01.01 |REFORMAS %
06.01.02 |AMPLIAGAC E ADEQUAGAQ . =
06.01.03 [CONSTRUGAO 5 :
0601,04 |PROJETOS ARQUITETONICOS T
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS. 5
| i B - v
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE % 2
07.01.01 [EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . 5
0701.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3
7 LocAgAD 1412508 1412508
08.01 LOCAGAD 14,125.08 14.125,08
0801.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.118.83 211683
080102 |LOCAGAD DE IMOVEIS G :
08.01,03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 12.008,25 12 008,25
0801.04 |LOCAGAO DE VEIcULOS 5 5
08 ~ DESPESAS DIVERSAS 8.793,02 8.793,02
09,01 UTILIDADE PUBLICA 8.650,19 8.650,19
00.01,01 |AGUA 2.300.00 2.300.00
09.01.02 |ENERGIA 2.000,00 2000,00
09.01.03 |TELEFOMNIA 4.350,19 4.350,19
000104 |GAS )
0901.05 |FUNDO FIXO 2
09.01.06 |CORREIOS :
09.01.07 |INTERNET - :
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE 3 2
09,05 ‘OUTRAS DESPESAS 142,81 142,83
00.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL -
09.05.02 |SEGURO 14283 142,00
090599 |CUTRAS DESPESAS DIVERSAS « B
893,918,20 893918.20
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